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1. INTRODUCCIÓN 

 
La programación anual de actuaciones que aquí se presenta, corresponde al 

Departamento de Orientación del CEPA Cum Laude, en la localidad de Sonseca (Toledo). 

La elaboración de dicha programación es producto de análisis y reflexión donde se han 

tenido en cuenta una serie de referentes: normativa vigente estatal y autonómica, 

bibliografía especializada, modelo educativo inclusivo, Proyecto Educativo del Centro, así 

como las características y necesidades del mismo, del alumnado y del contexto.  

 

 

La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, modificada por la Ley Orgánica 

3/2020, de  29  de  diciembre,  en su preámbulo, concibe la formación como un proceso 

permanente, que se desarrolla durante toda la vida. Asimismo, considera insuficiente la 

concepción de que el aprendizaje corresponde sobre todo a la etapa de la niñez y la 

adolescencia, por el contrario, constata que la capacidad de aprender se mantiene a lo 

largo de los años, aunque cambien la forma de aprender y la motivación para seguir 

formándose, aprendizaje a lo largo de la vida. 

 

En coherencia con lo anterior, en uno de sus principios fundamentales, establece que la 

ciudadanía adulta en todos los sectores sociales pueda adquirir, actualizar o completar los 

conocimientos o aptitudes para su desarrollo profesional y personal, y prevé la posibilidad 

de validar la experiencia adquirida por otras vías. 

 

Fomentar el aprendizaje a lo largo de toda la vida implica, ante todo, proporcionar a los 

ciudadanos y ciudadanas una educación completa que les permita desarrollar los valores 

que sustentan la práctica de la ciudadanía democrática, la vida en común y la cohesión 

social, que estimule en ellos y ellas el deseo de seguir aprendiendo y la capacidad de 

aprender por sí mismos, y además, ofrecer posibilidades de combinar el estudio y la 

formación con la actividad laboral o con otras actividades. 

 

En este mismo sentido, la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educación de Castilla-La Mancha 

en su art. 92 contempla que la educación de personas adultas tiene como finalidad que 

los ciudadanos y ciudadanas adultos de Castilla-La Mancha puedan adquirir, actualizar, 

completar o ampliar sus conocimientos y adquirir nuevas competencias para su desarrollo 

personal y profesional. 

 

En base a los principios promulgados por la normativa antes citada y con el fin de que 

todo el alumnado del CEPA Cum Laude pueda adquirir, actualizar, completar o ampliar 

sus conocimientos y aptitudes, el Centro oferta una serie de enseñanzas, tanto formales 
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como no formales, las cuales posibilitan la educación permanente con el objetivo de 

mejorar su desarrollo personal, académico y profesional. 

 

Respecto a los referentes normativos que fundamentan esta Programación de 

Actuaciones son: 

 La Ley Orgánica 2/2006 de 3 de Mayo de Educación, que regula nuestro actual sistema 

educativo, modificada por la Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre. 

 Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organización de la orientación 

académica, educativa y profesional en la comunidad autónoma de Castilla-La Mancha.  

 Decreto 85/ 2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusión educativa del 

alumnado. 

 Resolución de 16/09/2009, de la Dirección General de Formación Profesional, por la que 

se dictan instrucciones para la organización y desarrollo de la orientación educativa y 

profesional en los centros de educación de personas adultas de Castilla-La Mancha.  

 Orden 120/2022 de 14 junio de 2022, de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes, 

por la que se dictan las instrucciones que regulan la organización y funcionamiento de los 

centros de educación de personas adultas en la comunidad autónoma de Castilla-La 

Mancha 

 Resolución de 25/07/2023 por la que se dictan instrucciones para la implantación del 

nuevo currículo establecido en la orden 136/2023 referido a la obtención del Graduado en 

Educación Secundaria en Castilla La Mancha. 

 Orden 144/2023, por la que se regula la evaluación del alumnado en la Educación 

Secundaria para personas adultas en Castilla La Mancha. 

 

 
2. ANÁLISIS DE NECESIDADES  

 
 

Tras analizar las características de nuestro Centro, estudiar las demandas del 

profesorado y del alumnado, se exponen las propuestas de mejora recogidas en el Plan 

de Mejora del curso anterior, 2024/25, del Departamento de Orientación:  

 

• 1. Acción Tutorial 

Añadir seguimiento individualizado de los alumnos con más necesidades. 
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• 2. Apoyo al Proceso de Enseñanza-Aprendizaje 

Añadir protocolos para la detección temprana de dificultades, con el fin de poder incluir junto a los 

tutores de medidas inclusivas de aula, y si procede individuales. 

• 6. Orientación Académica y Profesional 

Incorporar sesiones grupales de orientación vocacional. 

Añadir un calendario de orientación con fechas de ferias, charlas, etc. 

Establecer un protocolo de comunicación de los alumnos de nueva incorporación, para poder 

realizar la VIA y establecer una orientación sobre necesidades e itinerarios formativos.  

• 7. Proceso de Acogida 

Incluir una evaluación inicial de expectativas y necesidades (VIA), en consonancia con el apartado 

anterior. 

• 8. Coordinación con Instituciones 

Establecer contacto con entidades colaboradoras en la inserción profesional (orientador/a Oficina 

de empleo de Mora, agentes ayuntamiento de Sonseca, Mora y Los Yébenes). 

Establecer colaboración sobre alumnado que pueda incorporarse al Centro de Adultos, procedente 

de los IES adscritos al centro. 

Añadir un calendario de reuniones interinstitucionales. 

 

 
 

3. ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN. 
 

3.1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 
 

El Departamento de Orientación del centro es una estructura de coordinación docente 

responsable de asesorar al profesorado en la planificación, desarrollo y evaluación de las 

actuaciones de orientación y medidas de atención a la diversidad del centro, así como de 

llevar a cabo las actuaciones de atención específica, profesional y de apoyo especializado 

establecidas en la normativa reguladora de la orientación educativa y profesional. 

El Departamento de Orientación es unipersonal y el orientador trabaja a tiempo completo 

compartido em ámbito de actuación con el Centro de Infantil y Primaria de Layos. Hace 
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tres cursos se aumentó el tiempo de atención a dicho Centro, pues resultaba necesario 

para poder dar una respuesta adecuada. Por lo tanto, los martes alternos, y los jueves el 

orientador se desplaza al colegio de Layos. 

 
 

3.2. METODOLÓGÍA 
 

El modelo de intervención de nuestra Programación Anual de Actuaciones presenta las 

siguientes características: 

➢ Preventivo. Como forma de anticiparnos a las dificultades del alumnado. 

➢ Contextualizado. Adaptado al centro, a sus posibilidades, sus necesidades y su realidad. 

➢ Integrado e Integrador. Vinculado a los documentos que programan las intenciones 

educativas en el centro, siendo asumido por toda la comunidad educativa y compartido por 

los equipos docentes. 

➢ Personalizado. Por una parte, se educa a personas concretas, con características 

individuales, particulares y, por otra parte, se educa a la persona, teniendo en cuenta los 

distintos ámbitos de desarrollo. 

➢ Especializado. Aportando desde los distintos ámbitos o ciencias (teoría del aprendizaje, 

psicología evolutiva, organización y legislación educativa,…) conocimientos que permitan 

actualizar y completar la acción docente y educativa 

➢ Interactivo y corresponsable. Se desarrolla con la participación e implicación de los 

distintos miembros de la comunidad educativa: equipo directivo, docentes, alumnos, 

instituciones educativas,… 

 

El modelo de intervención que se propone es de tipo sistémico basado en la interacción 

de los diversos miembros de la comunidad educativa y la intervención seguirá un 

planteamiento ecléctico, usando modelos de intervención mixtos, tales como: 

 

- Intervención directa-individual. Informando, asesorando y orientando a los alumnos en sus 

itinerarios académicos y/o profesionales, dedicando 9 horas a esta tarea. 

- Intervención directa-grupal. Realizando presentaciones PowerPoint, charlas explicativas, 

orientaciones generales, informaciones de interés para el alumnado y profesorado, etc. 

- Intervención indirecta individual y grupal. Elaborando documentación y dossiers de interés 

para el alumnado, colgando información en la web del centro y en los tablones de las 

aulas, comunicación a través del EducamosCLM. 

 

3.3. COORDINACIÓN INTERNA A NIVEL DE CENTRO 
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El Departamento de Orientación desarrolla un trabajo coordinado con la implicación de 

todas las estructuras pedagógicas, organizativas, de coordinación y de participación del 

centro. 

    Coordinación con el Equipo Directivo. Se llevará a cabo los viernes, teniendo en 

cuenta la programación de reuniones del día.  

  Coordinación con la Comisión de Coordinación Pedagógica (CCP): Se reúne, 

generalmente, una vez al mes de forma ordinaria, y cuantas veces sea necesario 

de forma extraordinaria. Las reuniones de la CCP tendrán lugar un viernes de cada 

mes de 11:00 h. a 12:00h. 

 Coordinación con el Claustro de Profesores: La coordinación se llevará a cabo en 

las distintas reuniones que realice este órgano, mínimo una vez al trimestre. 

 Coordinación con Departamentos Didácticos: a través de la CCP y en las propias 

reuniones de los departamentos y equipos docentes. 

 Coordinación con el Equipo didáctico. Se realizará según calendario de centro.  

 

3.4. COORDINACIÓN CON OTROS SERVICIOS E INSTITUCIONES EXTERNAS AL CENTRO 

Las instituciones y servicios más importantes con quienes se coordinará el 
Departamento de orientación son los siguientes: 

    Coordinación con los orientadores de los IES de Sonseca, Mora y Los 

Yébenes. 

   Coordinación con los orientadores de CEPA de la provincia de Toledo, a 

través de las reuniones convocadas por la Delegación Provincial o contacto 

telefónico. 

    Coordinación con el Asesor de adultos de la Delegación Provincial. 

  Coordinación y colaboración con los servicios socioeducativos de la zona en 

los momentos que sean precisos. Algunos de estos servicios son: 

o Servicios Sociales municipales 

o Centro de la Mujer 

o Centro de Familia 

o Oficina de empleo de Mora, que cuenta con un orientador. 

o Escuelas taller 

o Módulos de empleo 
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 Ayuntamientos de Sonseca, Mora y Los Yébenes, a través del agente de empleo 

local, principalmente. 

 Asociaciones locales, provinciales o nacionales y ONG´s sin ánimo de lucro. 

Esta coordinación se llevará a cabo a través de reuniones previamente fijadas o 

bien de manera telemática (correo electrónico y teléfono). 

 

4. PROGRAMACIÓN DE OBJETIVOS EN LOS DISTINTOS ÁMBITOS DE ACTUACIÓN 
 

4.1. OBJETIVOS GENERALES  
 

 

1. Fomentar la participación de toda la comunidad educativa tanto en las actividades 

académicas como en las extracurriculares. 

2. Mejorar la difusión de todos los aspectos relacionados con la oferta educativa, plazos, 

vías de acceso, requisitos, convalidaciones/homologaciones… 

3. Impulsar la colaboración y coordinación interna y externa, con otras instituciones de la 

zona. 

4. Asesorar al equipo directivo y al resto de profesores en la CCP en el seguimiento de 

la evaluación interna, elaboración de Programaciones Didácticas adaptadas a la 

LOMLOE, revisión del Proyecto Educativo, evaluación… 

5. Favorecer el tránsito del alumnado entre las diferentes enseñanzas y niveles 

educativos que se imparten en el centro y el tránsito a otros estudios superiores 

(Ciclos Formativos y Universidad) y al mundo laboral. 

6. Colaborar en el desarrollo de actuaciones que favorezcan la captación de nuevo 

alumnado. 

7. Atender al alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo, ofreciendo un 

servicio psicopedagógico dirigido a la planificación, orientación. 

8.   

4.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS EN LOS DIFERENTES ÁMBITOS 

 

• De acuerdo con el Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organización 

de la orientación académica, educativa y profesional en la comunidad autónoma de 

Castilla-La Mancha, para conseguir los objetivos específicos los hemos distribuido dentro 

de diez ámbitos de intervención. A continuación, presentamos una relación de actuaciones 

a llevar a cabo en el presente curso escolar. 
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1º ÁMBITO DE ACTUACIÓN: LA ACCIÓN TUTORIAL 

 

OBJETIVO ACCIONES RESPONSA
BLES 

TEMPORALI
ZACIÓN 

EVALUACI
ÓN 

 

Desarrollar la 
acción 
tutorial 

Asesoramiento al alumnado 
sobre las siguientes líneas de la 

acción tutorial: aprender a 
aprender, a pensar,  aprender a 

elegir, tomar decisiones, 
aprender a emprender y 
aprender a convivir y ser 

persona, así como técnicas de 
estudio, autoconocimiento, 
mejora de la autoestima, 
comprensión lectora…en 
función de las demandas. 

Informar al profesorado de las 
actuaciones que se han 

desarrollado. 

Orientador 
Tutores 

Equipo 
directivo 

Cuatrimestral Cuatrimestra
l Junio 

Facilitar la 
inclusión y la 
participación 

de todo el 
alumnado en 
su aula, en la 
dinámica del 
centro y en 
su entorno 

socioeducativ
o. 
 
 

Información de todas las 
actividades que se realicen en 
el centro a todos los alumnos, 
así como las iniciativas de la 

comunidad educativa, en 
especial la información del 

PortaL de educación de CLM 

Orientador. 
Tutores 

Equipo 
directivo 

A lo largo del 
curso 

Febrero y 
junio 

Contribuir a 
la 

individualizac
ión y 

personalizaci
ón de los 

procesos de 
enseñanza, 
aprendizaje 

Partir de las evaluaciones 
iniciales para adaptar a las 

necesidades y características d 
ellos alumnos los procesos de 

enseñanza y aprendizaje 

Orientador 
Tutores 

Jefatura de 
estudios 

A lo largo del 
curso 

Febrero 

junio 

Fomentar el 
desarrollo de 
estrategias, 
planificación 
y hábitos de 
estudio, así 

Dotar a los alumnos de 
estrategias de aprendizaje, y 

hábitos de estudios acordes con 
sus propios estilos de 

aprendizaje 

Orientador 
Tutores 

A lo largo del 
curso 

Febrero 

junio 
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como al 
desarrollo de 

la 
autoevaluaci

ón 

sobre los 
propios 

procesos de 
enseñanza- 
aprendizaje 

 

 

 
2º ÁMBITO DE ACTUACIÓN: APOYO AL PROCESO DE ENSEÑANZA – APRENDIZAJE- EVALUACIÓN 
DESDE UN ENFOQUE INCLUSIVO. 

 
 

OBJETIVO ACCIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACI
ÓN 

EVALUACIÓN 
 

  
Intervención en la CCP sobre aspectos 

   

Atender a la psicopedagógicos de las programaciones    
Inclusion del didácticas.    

alumnado Acciones relacionadas con la elaboración y    
 modificación de los documentos 

programáticos del centro, especialmente en 
aspectos relativos al proceso de 

CCP 
Equipo Directivo 

Orientador 

Principio de curso 
y a lo largo del 

curso 

Cuatrimestral 
Junio 

 Enseñanaza aprendizaje y a la acción tutorial    
     

 Asistir a las sesiones de evaluación de los 
diferentes grupos y facilitar el asesoramiento 

necesario al tutor y resto  de la junta de 
evaluación sobre el proceso 

de enseñanza aprendizaje y su evaluación. 

Orientador 
Tutores 

Equipo docente 
Jefatura de 

estudios 

 
Cuatrimestral y 

Trimestral 

 
 

junio 

Asesorar en el 
desarrollo de
 la 
evaluación 

Asesorar y participar en el desarrollo de la 
evaluación interna del centro según el 

calendario previsto. 
Realización, en coordinación con todo el 

equipo docente, de las evaluaciones 
psicopedagógicas que se consideren 

oportunas. 
Asesoramiento y colaboración en la 
Valoración Inicial del Alumno (VIA) 

 
 
 
 

Orientador 

 
 

A lo largo del curso 
Al principio de 

cada cuatrimestre 

 
 
 
 

junio 

     

 

 

 
CONCRECIÓN DE LA RESPUESTA INCLUSIVA PARA ESTE CURSO 

 
MEDIDAS ACTUACIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSA

BLES 

 
 
 

GENERALES 

 
Colaborar en la jornada de acogida 

alumnado a principio de curso. 
Contemplar en las programaciones la 

Diversidad personal como un valor de 
enriquecimiento. 

 
 

Organizar la información que 
se va a facilitar, difundir la 
convocatoria de la jornada 

 
Tutores y 
profesores 

que imparten 
el ámbito 



 

 
 
  CEPA  Cum Laude                                                                                                                                          Programación Anual de Actuaciones 
   CURSO  2025-26                                                                                                                                           DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN 

 

 

 
Contemplar en las programaciones, la 

diversidad como una condición 
inherente al alumnado y valor de 

enriquecimiento 

 Fomentar la participación 
en las clases para facilitar 

un aprendizaje entre 
iguales 

 
Tutor 

orientador 

 
 
 
 

ORDINARIAS 

DE APOYO Y 
REFUERZO 

 
 
 
 

D

E
 
Y 

 
 

Tutorías individualizadas 

En las horas de tutoría se 
podrán atender las demandas 

del alumnado sobre las dudas en 
los 

diferentes ámbitos. 

 
 

Profesorado 

Realización de la valoración inicial del 
alumnado 

Entrevista personal Orientador 

Atención individualizada al alumnado por 
parte del departamento de orientación 

Solicitar una entrevista previa o 
acudir en las horas establecidas 

 
Orientador 

 
 

 
EXTRAORDINA

RIAS 

 
Llevar a cabo medidas de atención a la 

diversidad para el alumnado con 
necesidades educativas especiales, 

teniendo en cuenta que nos encontramos en 
un centro de adultos, y las medidas son más 

limitadas. 

Atender las demandas del 
profesorado, recabando 

información para determinar las 
necesidades educativas 

especiales que presente el 
alumno y establecer las medidas 

más adecuadas a sus 
características y necesidades. 

 
 

Orientador y 

equipo docente 

 

3º ÁMBITO DE ACTUACIÓN: PREVENCIÓN DEL ABSENTISMO, FRACASO Y ABANDONO EDUCATIVO 

TEMPRANO. 

 
OBJETIVO ACCIONES RESPONSABLES TEMPORALIZA

CIÓN 
EVALUACIÓN 

 
Medidas que 
fomenten la 
motivación e 

implicación del 
alumnado en 
su proceso 
educativo y 
formativo 

Apoyo 
mediante la 

acción tutorial 
a la hora de 
realizar las 
actividades 

vinculadas a la 
evaluación de 

las.  
asignaturas 

Orientador 
Tutores 
Jefatura de 
estudios 

Una vez al mes Febrero y junio 

Coordinación 
periódica y 

sistematizada 
con los 
distintos 

profesionales 
que 

intervengan 
con el 

alumnado 

Reuniones de 
coordinación 
con los tutores 
para analizar 
la trayectoria 
de los 
alumnos 

Orientador 
Tutores 
Jefatura de 
estudios 

Una vez al mes Febrero 
junio 

  
 

4º ÁMBITO DE ACTUACIÓN: ORGANIZACIÓN DE LA PARTICIPACIÓN Y LA CONVIVENCIA 
 

OBJETIVO ACCIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACI
ÓN 

EVALUACIÓN 
 

Impulsar y 
participar en las 
actividades del
 centro 
para mejorar la 

convivencia. 

Participación en las actividades organizadas 
por el centro: grupo de trabajo, actividades 

extraescolares… 
 

Organización de actividades 
extraescolares animando a participar al 

alumnado. 

 
 

Equipo directivo 
CCP 

Departamentos 
Orientador 

 
 
 

Todo el curso 

 
 
 

Junio 
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Favorecer la 
implicación del 
alumnado en la 
vida del centro 

Elección de delegados y desarrollo de sus 
funciones. 

Canalización de las propuestas realizadas por 
los alumnos/as a través de los delegados. 

 
Integración de los alumnos/as en el grupo 

 
 

Jefa de estudios 
Tutores 

 
 

En octubre 
(elección de 

delegados) y a lo 
largo del curso. 

 
 

Junio 

Fomentar las 
relaciones con el 

entorno socio-
laboral 

Actuaciones que favorezcan las relaciones 
con el entorno socio-laboral relacionado con la 

formación del alumnado 

 
 

Orientador 
Profesorado 

 
 

A lo largo del curso 

 
 

Junio 

 
 
 
5º ÁMBITO DE ACTUACIÓN: COEDUCACIÓN Y RESPETO A LA DIVERSIDAD AFECTIVO-SEXUAL 

 
OBJETIVO ACCIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACI

ÓN 
EVALUACIÓN 

 

Medidas  para  
desarrollar  la  

igualdad  efectiva  
entre  mujeres  y  

hombres  
además  de  
actitudes  de  
respeto  a  la 

diversidad  
afectivo-  sexual  

y  familiar  
adaptada  al  

nivel  madurativo,  
para  prevenir  

cualquier  tipo  de  
violencia  o 

discriminación 
por razón de 

género, identidad 
u orientación 

sexual 
 

Charlas formativas de desarrollo del ámbito a lo 

largo del curso, invitando a experto 
Orientación 

Act. Extraescolares 
Equipo directivo 

A lo largo del curso Junio 

Actuaciones que 
permitan 

visibilizar el papel 
silenciado de las 

mujeres en la 
historia, la ciencia 
y la sociedad, el 

fomento de 
lenguajes no 
sexistas, así 

como la 
identificación de 
situaciones de 

discriminación y 
violencia, que se 

asienten en la 
desigualdad y la 

intolerancia. 
 

Realizar actividades sobre las días concretos 
de celebración para el desarrollo del ámbito 

Orientación 
Act. Extraescolares 

Equipo directivo 

A lo largo del curso Junio 

 
6º ÁMBITO DE ACTUACIÓN: ORIENTACIÓN EN LA TOMA DE DESICIONES PARA EL DESARROLLO 

ACADÉMICO, EDUCATIVO Y PROFESIONAL. 
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OBJETIVO ACCIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACI
ÓN 

EVALUACIÓN 
 

Desarrollar la 
orientación 

académica y 
profesional 

Asesoramiento individualizado al alumnado 
sobre el itinerario formativo más conveniente 

de acuerdo a su situación 
personal,   sus   intereses   y  expectativas, 

orientándole en la elección de la opción 
formativa más adecuada en cada caso a 
través del proceso de valoración inicial. 

Orientador A lo largo de todo 
el curso en los dos 

cuatrimestres 

Febrero 
Junio 

 

 Información al alumnado del centro (de forma 
individual o grupal)  sobre las distintas 

ofertas formativas de carácter profesional, 
proporcionándole aquella información 
relevante para su inserción laboral o 

movilidad profesional en el mercado de 
trabajo. 

Transmisión de información de interés, 
relacionada con la orientación académica y 

profesional, al profesorado y al equipo 
directivo a través de las diferentes reuniones. 
Actualización de datos sobre las diferentes 

ofertas educativas y vías de acceso a dichos 
estudios. 

Elaboración del Consejo Orientador al 
alumnado de 4º ESPA que titula. 

 

Elaboración, siguiendo las directrices 
establecidas por la CCP, y en colaboración 

con los tutores, de las propuestas, criterios y 
medidas para dar respuesta a la diversidad 
del alumnado, la orientación y la tutoría, así 
como medidas para la mejora de la toma de 

decisiones sobre la elección del itinerario 
formativo. 

Asesoramiento en: técnicas de búsqueda de 
empleo, elaboración de currículum vitae y 

carta de presentación, entrevista de trabajo, 
autoempleo, información sobre posibles 

puestos de trabajo de la zona, necesidades y 
oportunidades del entorno laboral, salidas 

profesionales de las distintas enseñanzas a 
cursar. 

Orientador Jefa de 
Estudios 

Colaboración de las 
distintas entidades 

laborales, públicas y 
privadas de la zona 
(Servicio de Empleo, 
FEDETO, Cámara 

de Comercio…) 

 
7º ÁMBITO DE ACTUACIÓN: PROCESO DE ACOGIDA DEL ALUMNADO, PROFESORADO Y COMUNIDAD 

EDUCATIVA 
 

OBJETIVO ACCIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACI
ÓN 

EVALUACIÓN 
 

Llevar a 
cabo el 
proceso de 
acogida del 
alumnado 

Dar a conocer al alumnado el funcionamiento 
y las normas de convivencia del centro, los 

recursos del mismo, los canales de 
información 

(remind, redes sociales, página web, 
Educamos CLM)… 

Realizar entrevistas sobre todo con el 
alumnado de nueva incorporación (VIA). 

Jefatura de Estudios 
y tutores 

Orientador 

Septiembre/Octubr
e 

Junio 

 

8º ÁMBITO DE ACTUACIÓN: COORDINACIÓN CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E INSTITUCIONES 

 
 

OBJETIVO ACCIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACI
ÓN 

EVALUACIÓN 
 

Fomentar 
actuaciones 

conjuntas con el 

Realización de actividades conjuntas con las 
aulas de Mora y Yébenes 

 

Orientador Equipo 
directivo 

 
A lo largo del curso 

 
Junio 
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Ayuntamiento 

 
 

Llevar a cabo 
coordinación con 
IES de la zona. 

 
 
 
l
a
 
l
o
s 

 
 

Coordinación con los orientadores y 
educadores sociales del IES de Sonseca, 

Mora y Los Yébenes. 
Planificar actuaciones conjuntas. Hay que 

insistir especialmente en el IES de Yébenes. 

 
 

Orientador 

 
 

2º y 3er 
cuatrimestre 

 
 

Junio 

 
 

Favorecer 
coordinación con 

Universidad 

 
 
l
a
 
l
a 

 
 

Solicitar información a la universidad sobre la 
convocatoria de acceso a mayores de 25 y 

45 años. 
 

 
 

Orientador 

 
 

3er trimestre 

 
 

Junio 

Llevar a cabo
 la 

coordinación con 
otros CEPAS 

 
Traspaso de información y material 

 
Orientador 

 
A lo largo del curso 

 
Junio 

 
Realizar los 
procesos de 

coordinación  con 
el SEPE 

 
Recabar información sobre cursos, facilitar 

información sobre las enseñanzas que 
impartimos y plazos de matrícula 

 
 

Orientador 

 
Al comienzo de los 
cuatrimestres y al 

final de curso. 

 
 

Junio 

Favorecer 
coordinación con 
Escuelas taller y 

Módulos de 
empleo 

l
a
 
l
a
s 

Informar sobre nuestra oferta educativa.  
Orientador 

Antes de que 
acaben dichas 

Escuelas y 
Talleres 

 
Junio 

 
Hacer efectiva 

coordinación con 
Centro de la 

Mujer 

 
l
a
 
e
l 

Organizar actividades o talleres con motivo 
de la celebración de efemérides: Día de la 

Mujer y Día contra la violencia hacia la mujer 

 
 

Orientador 

Día internacional 
contra la violencia 
de género (25 de 

noviembre) 
Día de la Mujer (8 

de marzo) 

 
 

Junio 

 
 

Favorecer 
coordinación con 
Centro de Familia 

 
 
l
a
 
e
l 

 
Intercambiar información. 

Planificar actuaciones conjuntas. 
Colaborar en su programa de prevención de 

abandono. 

 
Orientador 

 
 
 

A lo largo del curso 

 
 
 

Junio 

Llevar a cabo la 
coordinación con 

los Servicios 
Sociales 

municipales 

Planificar actuaciones conjuntas. 
Informar sobre la oferta educativa de 

nuestro centro. 
 

Solicitar la derivación de 
posibles alumnos a nuestro centro. 

 
Asistir a las reuniones de coordinación que 

convoquen. 
Organizar una jornada de puertas abiertas en 

nuestro centro. 

 
 

Orientador 

 
 

A lo largo del curso 

 
 

Junio 

Solicitar charlas 
al Centro de 

Salud 

Organizar charlas sobre ciertas 
enfermedades, hábitos de vida saludables… 

 
Orientador 

 
De forma puntual y 

en relación a las 
actividades que 
realiza el CEPA 

 
Junio 
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Colaborar con la 
Dirección 

Provincial de la 
Consejería de 
Educación en 

Toledo y 
Consejería de 

educación, 
cultura y deportes 

de C-LM. 

Atender las demandas que se soliciten. 
Asistencia a las reuniones que se convoquen. 
Solicitar asesoramiento cuando se considere 

necesario. 

 
 

Orientador 

 
 

A lo largo del curso 

 
 

Junio 

Mostrar e 
informar de la 

oferta educativa 
del CEPA 

Coordinación con  los orientadores y 
educadores sociales que trabajan en ellos. 

Contactar con las oficinas de empleo de Mora 
y los ayuntamientos de Sonseca y Los 

Yébenes.Coordinación con los Servicios 
sociales de la zona. Coordinación con las 

escuelas Taller y Módulos de Empleo. 

Orientador Antes de 
comenzar los 
cuatrimestres 

Junio 

Difundir 
información sobre 

las distintas 
convocatorias 

que vaya 
realizando la 

administración 
en relación a las 
enseñanzas que 
imparte nuestro 

CEPA 

Elaboración de folletos informativos. 
Participación en el programa de radio. 

Incorporar artículos interesantes en la revista 
del centro. 

Utilización de la aplicación remind (aula 
virtual) 

Utilización y actualización de los tablones de 
anuncios de las aulas y del centro. 

Utilización de las Redes Sociales y Página 
Web del centro 

Orientador En función 
de las 

convocatorias y de 
la demanda 

junio 

 

 
9º ÁMBITO DE ACTUACIÓN: PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE FORMACIÓN, INNOVACIÓN E 
INVESTIGACIÓN 

 
 

  OBJETIVO ACCIONES RESPONSABLES TEMPORALIZA 

CIÓN 

EVALUACIÓN 

  
Participación en el grupo de trabajo que se 
lleve a cabo durante el curso, colaborando 
con la aportación de ideas y material, con 
otros orientadores de CEPA 
 

   

 
Impulsar y 

Orientador A lo largo 
del curso 

 

participar en la 
formación 

del 
profesorado 

 
junio 

   
   
    

 
10º ÁMBITO DE ACTUACIÓN: APOYO Y ASESORAMIENTO AL EQUIPO DIRECTIVO, ÓRGANOS DE GOBIERNO Y 
COORDINACIÓN DOCENTE 

 
OBJETIVO ACCIONES RESPONSABLES TEMPORALIZA

CIÓN 
EVALUACIÓN 

 

Asesorar al 
Equipo Directivo 
y al profesorado 

en la 
planificación, 
desarrollo y 

evaluación de las 
actuaciones de 
los diferentes 
ámbitos de la 
orientación 

En las reuniones de CCP, departamentos, 
equipos didácticos y Equipo directivo, realizar 

asesoramiento dentro de los ámbitos de la 
orientación educativa, en  los diferentes 

procesos de toma de decisiones. 

Orientador A lo largo del 
curso 

Junio 
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educativa. 
 

Asesorar en el 
proceso de 

elaboración  y  
revisión  del  

Proyecto  
Educativo  y  del  

resto  de  
documentos  

programáticos  
del 

centro 
 

En las reuniones de coordinación 
asesoramiento en el desarrollo de dichos 
documentos, asi como la adaptación al 

entorno del centro. 

Orientador A lo largo del 
curso 

Junio 

Asesoramiento 
para el desarrollo 
de los diferentes 

procesos de 
evaluación tanto 

del alumnado 
como de los 
procesos de 
evaluación 

interna del centro 
 

Asesorar en el desarrollo del diseño, difusión, 
ejecución y análisis de la evaluación interna y 

de los alumnos 

Orientador A lo largo del 
curso 

Febrero y Junio 

 
 
 
 

5. EVALUACIÓN 

 

La evaluación se plantea como un instrumento al servicio del proceso y se integra en el 

quehacer diario. Se convierte así en el punto de partida para la adopción de medidas que 

permitan mejorar el proceso orientador. 

 

 

5.1. CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 

a. La adecuación al contexto, a los recursos disponibles y a los objetivos previstos de 
las medidas propuestas. 

b. La funcionalidad de las medidas a la hora de dar respuesta a situaciones planteadas. 
c. La suficiencia alcanzada en función de los mínimos considerados como deseables 

en cantidad y calidad. 
d. La satisfacción de los participantes con el desarrollo del proceso y con los 

resultados alcanzados. 

 
 

5.2. INDICADORES Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN 
 

A continuación se establecen los indicadores de evaluación de nuestra programación. 

Para llevar a cabo la evaluación utilizaremos los siguientes procedimientos: 

 

• observación sistemática     

• sesiones de intercambio de información la siguiente lista de control: 
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INDICADORES 
 

 
Nunca 

 
A veces 

 
Siempre 
 

Se han llevado a cabo medidas de atención a la diversidad, atendiendo especialmente, 
a los alumnos con trastornos, dificultades específicas de aprendizaje… 

   

 

 
Hemos colaborado en la realización de las V.I.A.    

 

Hemos colaborado en la realización del Informe Orientador del alumnado de 4º ESPA    

 

Hemos asesorado a los tutores y resto de profesores en la evaluación sobre el proceso 
de enseñanza y aprendizaje. 

   

 

 
Hemos colaborado en el desarrollo de la evaluación interna del centro    

 

 

Hemos participado en las distintas actividades organizadas por el centro.    

 

Se ha promovido la participación de la comunidad educativa en las actividades del 
centro. 

   

 

 
Hemos colaborado en la organización de actividades extraescolares.    

 

Se ha difundido información sobre las distintas convocatorias que ha realizado la 
administración. 

   

 

 

Se ha asesorado al alumnado sobre las diferentes líneas de acción tutorial.    

 

Se ha informado de la oferta educativa del CEPA    

 

Se ha impulsado la consulta de la página web del centro, así como la del Portal de 
educación de Castilla-La Mancha. 

   

 

 

 
Participación en los cursos de formación prescriptivos por la Consejería (curso del Plan 
de Igualdad) 

   

Hemos llevado a cabo los procesos de coordinación interna    

 

Nos hemos coordinado con el ayuntamiento, los IES (Sonseca, Mora y Los Yébenes), 
las oficinas de empleo de estas localidades, la Universidad, Centro de la Mujer, Centro 
de Familia, Servicios Sociales, otros CEPAS, escuelas taller, centro de salud. 

   

 

 

 

 

Se ha desarrollado la orientación académica y profesional a través de asesoramiento 
individual y grupal. 
 

   

 

 
6. ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Y COMPLEMENTARIAS 

 
 
 

ACTIVIDAD 
FECHA 

PREVISTA 
OBJETIVOS RECURSOS RESPONSABLES 

Halloween week a 
nivel de aula 

Semana de 
del 27 de 
octubre 

Conocer la festividad de 
la cultura inglesa y así 
practicar la destreza oral 
y escrita del inglés 

Recursos 
económicos. 
Material para 
decoración 
30€ 

Profesora de inglés 

Teatro Amaya: “La 
función que sale 
mal” 

Primer 
trimestre 19 
noviembre 

Conocer género teatral, 
concreto la comedia 

Sin 
presupuesto 
económico 

Deparamento de 
Comunicación 

Concierto CAM, 
Auditorio Nacional 

Primer 
Trimestre 2 de 

diciembre 

Acercamiento a la 
música de cámara y los 
clásicos musicales 

Sin 
presupuesto 
económico 

Profesorado de 
Competencias básicas 
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JORNADA 

NAVIDEÑA 

Concurso de 

Christmas, 

elaboración de 

decoración navideña. 

A nivel de aula. 

Diciembre 
 

- Fomentar la 
solidaridad, a 
participación y la 
convivencia. 
 

 

Material de 
papelería 
(200€) 

Claustro y alumnado 

 

DÍA MUNDIAL DE LA 

PAZ. A nivel de aula. 

 
 

 
 

29 de enero 

- Concienciar acerca de 
lo importante que es 
una cultura de paz 
para el bienestar del 
ser humano 

- Conocer los derechos 
humanos y 
comprender que su 
destrucción es el 
origen de cualquier 
conflicto. 

Sin 
presupuesto 
económico 

Claustro y alumnado 

 

DÍA 
INTERNACIONAL DE 
LA MUJER 
Actividad 
conmemorativa. A 
nivel de aula. 

 
8 de marzo 

 

- Concienciar sobre la 
importancia de la 
igualdad entre 
hombres y mujeres. 

Sin 
presupuesto 
económico 

Orientador y claustro. 
Responsable Plan de 
igualdad y convivencia 

 
JORNADA 

CONVIVENCIA 

(Día del libro) 

- Talleres 

- Teatro y recital de 

poesía 

- Merienda para todo 

el Centro y Aulas 

 

 
 

 
 

Abril 

- Fomentar la 

convivencia del 

alumnado y 

profesorado del centro, 

incluidas las Aulas y 

Actuación. 

- Compartir experiencias 

y actividades 

culturales, a la vez que 

creativas y lúdicas 

entre los alumnos del 

centro. 

 

 

Materiales 

de papelería 

y merienda 

(400€) 

 

 

 

Claustro y alumnado 

Fábrica Industria 
agroalimentaria 

Abril Conocer las 

transformaciones del 

sector primaria y 

terciario 

Sin 
presupuesto 
económico 
 

Claustro y alumnado 

 

Observatorio lunar Marzo Asistir al centro de 

investigación y 

divulgación 

astronómica 

Sin 
presupuesto 
económico 
 

Claustro y alumnado 

 

Parque nacional 

tablas de Daimiel 

y yacimiento 

prehistórico de 

la motilla del 

Azúer 
 

Marzo Contrastar y 

argumentar sobre 

temas y 

acontecimientos de la 

prehistoria y la edad 

antigua localizando y 

analizando de forma 

crítica fuentes 

primarias y 

secundarias como 

pruebas históricas. 

Sin 
presupuesto 
económico 
 

Claustro y alumnado 
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Analizar la 

importancia del 

legado clásico en el 

mundo moderno y 

actual. 

-  

Fiesta graduación / 
fin de curso 

junio Convivir y festejar el 
final del curso. 

Materiales de 
papelería y 
merienda (100€) 

Claustro y alumnado  

 

*Se podrán realizar aquellas actividades no programadas y aprobadas en el Consejo 
Escolar a lo largo del curso. 
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