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A. Caracteristicas del Centro

Las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del centro, asi como las
lineas estratégicas y las respuestas educativas que se deriven de estos referentes. En este
contexto, se estableceran los criterios y procedimientos de colaboracién y coordinacion, tanto
con los centros docentes como agentes educativos, sociales, econémicos y culturales del
entorno.

Entorno

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcion detallada de las caracteristicas que
definen su entorno, abarcando tanto los aspectos sociales, econdmicos, naturales y culturales.

e (Caracteristicas del centro

Indicadores geograficos.

Sonseca es un municipio de la provincia de Toledo, en la comunidad auténoma de Castilla-
La Mancha, a unos 30 km al sur de la capital y a unos 100 km de Madrid. Limita con los
términos municipales de Ajofrin, Orgaz y Mazarambroz, todos ellos en la provincia de
Toledo. Sonseca se encuentra politicamente en la Comarca de los Montes de Toledo, con
capital en Los Yébenes, se trata del municipio mas poblado de dicha comarca. De forma
histérica y geografica, pertenece a La Sisla, de la cual es su capital y principal nucleo. El
municipio de Sonseca lo conforman dos nucleos, por un lado el de Sonseca, y por otro la
pedania de Casalgordo, ubicado al suroeste del municipio, que fue un municipio
independiente hasta 1853, que actualmente cuenta con escasa poblacién.

Indicadores Demograficos y socioecondmicos.

Su poblacién es de 10217 habitantes, de los cuales 853 son emigrantes (INE 2022),
tratandose de la novena localidad mas poblada de la provincia tras Toledo, Talavera de la

Reina, lllescas, Sesefia, Torrijos, Ocafia, Fuensalida y Yuncos. Sonseca, debido a su amplio
entramado industrial, consta de un gran nimero de poblacién flotante de las localidades y
comarcas limitrofes, ampliandose esta en temporada de produccion de mazapanesy
turrones. Se calcula que aproximadamente la ciudad genera unos 10 000 puestos de trabajo
en temporada alta. Tradicionalmente, el municipio ha mantenido un fuerte sector industrial,
destacando en la produccién de mazapan y turrones, especialmente durante la temporada
alta. Este sector alimentario es un pilar fundamental de la economia local, generando un
nuamero significativo de empleos y contribuyendo al reconocimiento de Sonseca a nivel
nacional. Ademas, Sonseca ha sido histéricamente conocida por su industria textil y el
sector del mueble, actividades en retroceso tras las sucesivas crisis industriales de los
ultimos anos. Ambos sectores han jugado un papel importante en la economia sonsecana,
con una tradicién que se remonta a la década de los 50.

En 2022 la renta media por persona era de 11.421%€, por debajo de la media provincial
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(11.614 €) , en cuanto a la ocupacion de la poblacion (Ine 2022) la de las 4472 personas
ocupadas en Sonseca 316 eran operadores no cualificados, 692 ocupaban puestos
elementales y 210 no constaba ocupacion, de lo que se desprende que un 27% de la
poblacion ocupada tiene empleos de baja cualificacion. En cuanto a estudios sobre 9.337
personas 5.199 no tienen formacion equivalente a la ESO, es decir casi la mitad de la
poblacién tienen una empleabilidad baja o muy baja.

Sonseca presente caracteristicas tipicas de las zonas rurales, una creciente despoblacion y
un envejecimiento de la poblacién acusado, una renta por debajo tanto de la media nacional
como de la media provincial, una fuerte presencia de poblacion inmigrante, mucha mas
acusada de lo que se desprenderia de los datos del padrén dado que la gran mayoria tarda
un tiempo en regularizar su situacion.

Indicadores socioculturales.

En general, el nivel de estudios es medio-bajo, siendo relativamente importante la poblacion
sin titulacion basica y minoritaria la poblacion que posee un titulo de educacién superior,
observandose escasa motivacion hacia los aspectos culturales. Sonseca cuenta, entre
otros, con los siguientes servicios:

educacioén publica: Una escuela infantil, dos colegios y un IES.
Biblioteca municipal.

Teatros municipales.

Casa de la Cultura...

Varias infraestructuras deportivas: Polideportivo cubierto, piscina cubierta, piscina de
verano, campos de futbol, pistas de padel, tenis, atletismo, etcétera.

En general, en la localidad existen diversas asociaciones y servicios sociales, asociaciones
culturales y deportivas, Centro de la mujer, Centro Joven. Cruz Roja, etcétera.

El centro y sus recursos, caracteristicas del centro, alumnado y profesorado.

El CEPA Cum Laude Margarita Sanchez es un centro de educacién de personas adultas de
titularidad publicay, por lo tanto, gestionado y supervisado directamente por la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha, en
concreto, por la Direccion General de centros Educativos y Formacion Profesional a través
del Servicio de Educacién de personas adultas. El centro se financia con cargo a los
presupuestos generales de la Comunidad Autdbnoma, asi como por las subvenciones y/o
ayudas que pueda recibir de otras instituciones.

El centro de educacion de personas adultas Cum Laude Margarita Sanchez esta situado en
el centro de la localidad de Sonseca, en un edificio construido en 2011 y que cuenta con 4
aulas grandes, 8 aulas pequefias, un aula de informatica y una biblioteca, ademas cuenta
con 3 despachos (Secretaria, direccién y orientacion).
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Las aulas de educacion de personas adultas adscritas al centro son las siguientes.
AEPA de Mora.
AEPA de los Yébenes.

El centro y las aulas recogen el alumnado de la localidad en limitrofes, ampliando asi la
zona de influencia del mismo.

El centro esta autorizado a impartir las siguientes ensefianzas:

e Educacién Secundaria Obligatoria para personas adultas en su modalidad de a distancia
ordinaria.

e Curso preparatorio para la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25y 45
afos.

e Adquisicion y refuerzo de capacidades basicas | para el acceso a ESPAD.

e Adquisicion y refuerzo de capacidades basicas Il para el acceso a ESPAD.

e Inglés No formal I.

Inglés No formal Il.

Inglés No formal Il.

Francés No formal I.

Francés No formal II.

Castellano para extranjeros.

Ofimatica basica.

Taller de nuevas tecnologias.

Taller de acceso a la administracion publica.

Taller de busqueda activa de empleo y trabajo intelectual.

e Preparacion de la prueba libre para obtener el graduado en ESPAD.

En el AEPA de Mora. Las ensefianzas autorizadas son las siguientes:

Adquisicién y refuerzo de capacidades basicas, |l para el acceso a ESPAD.
Cultura general de Castilla la Mancha.

Inglés no formal.

Apoyo a la educacion secundaria a distancia.

Taller de nuevas tecnologias.

En el AEPA de los Yébenes, las ensefianzas autorizadas son las siguientes:

Adquisicion y refuerzo de capacidades basicas |l para el acceso a ESPAD.
Inglés no formal.

Apoyo a la educacién secundaria a distancia.

Taller de nuevas tecnologias.

El alumnado que acude al centro esta formado en general por personas mayores de 18
anos sin limite superior de edad, dentro del alumnado se observa gran heterogeneidad, no
obstante se pueden encuadrar en:
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1. Jovenes provenientes del fracaso escolar en los IES de la zona y que desean completar
su educacién secundaria obligatoria.

2. Jévenes sin titulacion o con una titulacion minima, integrados en el mundo laboral y que
pretenden mejorar su cualificacion profesional para acceder a mejores condiciones
laborales.

3. Jovenes o mayores fuera del mercado laboral y que pretenden mejorar su nivel
académico con el fin de volver a integrarse en el mercado laboral.

4. Personas, de todas las edades, que desean actualizar sus conocimientos, la realizacion
de algun tipo de actividad intelectual que mejore su desarrollo personal y comunitario,
personas que quieren mejorar sus habilidades linglisticas, personas que quieren
mejorar sus habilidades TIC, etc...

5. Por ultimo, la presencia de emigrantes en el CEPA es mayor cada curso se pueden
distinguir por una parte, emigrantes con escaso conocimiento del idioma que buscan
mejorar su vida diaria posibilitando una comunicacién 6ptima con su entorno. Y por otra
parte, emigrantes que aunque conocen el idioma y se comunican perfectamente, pero
no tienen una titulacion académica que les permita acceder al mercado laboral, bien,
porque en su pais de origen no cursaron estudios, o bien porque el tramite de
homologacion. Conlleva una espera muy grande.

El centro cuenta actualmente con 13 profesores; 5 de ellos con destino definitivo en el
centro, cuatro en el centro de cabecera y un profesor en el AEPA de Mora. El resto de
profesores suele variar cada curso, con lo cual se dificulta muchisimo cualquier proyecto de
centro que se plantee a medio y largo plazo.

Lineas estratégicas

El centro debe especificar las lineas estratégicas establecidas para las caracteristicas del
entorno social, econdmico, natural y cultural definidas.

e Lineas estratégicas empleadas

El centro estara en contacto con la administracion educativa, los ayuntamientos, los
servicios sociales, el servicio publico de empleo de la zona, y en general con las las
instituciones sociales y las asociaciones de empresarios de la zona para detectar las
necesidades académicas de nuestros alumnos y adecuar la oferta educativa a las
necesidades de los mismos cada curso académico.

El centro considerara prioritario, en cuanto a oferta y organizacion, las ensefianzas
conducentes a mejorar la cualificacion profesional de los alumnos, esto es, que les
otorguen algun tipo de titulacidn que mejore su empleabilidad, Ensefianzas formales,
programas de garantia juvenil, oferta modular de Ciclos formativos, y cualquier otra que
sirva al objetivo indicado anteriormente. Dicha oferta de ensefanzas se incluira en la PGA
anual.

Cada curso, cuando comience el periodo de admisién de alumnos, el centro elaborara
carteles informativos de las ensefianzas ofertadas y los plazos de solicitud. Ademas, se
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publicitara esta informacion en las redes sociales del centro, se contactara con los
ayuntamientos e instituciones de la zona para hacerles llegar esta informacion a través de
carteles informativos, avisos, etcétera. Se iniciaran también campanas de informacién
consistente en distribucion de carteles, rueda de prensa, entrevistas en radios y medios de
comunicacion sociales, periddicos de la zona, y en general cualquier accion que permita dar
a conocer la oferta educativa del centro.

Respuestas educativas

Asi mismo, el centro debe definir las respuestas educativas correspondientes, las cuales se
derivan de las caracteristicas del entorno y las lineas estratégicas establecidas.

¢ Respuestas educativas definidas

Las respuestas educativas que ofrece el CEPA Cum Laude Margarita Sanchez y las AEPAS
adscritas se articulan mediante la oferta de ensefianzas autorizadas anualmente por la
Consejeria de Educacion, Cultura y DEportes. Principalmente son las siguientes:

1. El CEPA ofrecera una respuesta educativa desde el punto de vista administrativo,
facilitando y orientando en la matriculacion de los alumnos que demanden estas
ensefianzas, asi como informando de los itinerarios formativos de manera
personalizada.

2. El CEPA ofertara las ensefnanzas conducentes a titulacion basica, como son la ESPAD, a
través de los ambitos de comunicacién, el ambito cientifico-tecnoldgico y el ambito de
las Ciencias Sociales; asi como el apoyo a la educacion secundaria a distancia en las
aulas adscritas.

3. Se ofrecera también el curso de preparacién para las pruebas de acceso a la Universidad
para mayores de 25y 45 afios.

4. El CEPA ofrecera ensefianzas relacionadas con el aprendizaje a lo largo de la vida que se
incluiran en el equipo didactico de desarrollo personal y profesional, relativas a la
alfabetizacion digital, aprendizaje de idiomas, castellano o francés o inglés, el reciclaje
cultural, etcétera, autorizadas cada curso por la Consejeria de Educacion, cultura'y
deportes.

B. Jornada y Oferta Académica

La definicién de la jornada escolar, la oferta de ensefanzas del centro, asi como la oferta de
servicios educativos complementarios, si los hubiese y aquello que defina la singularidad del
centro.

Oferta de ensenanzas del centro

Se muestra a nivel informativo, la informacién recogida de Gestién Educativa.
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e Ofertas académicas ofrecidas en el centro

Ofertas Académicas
Modulo 1 ESPA (Distancia) LOMLOE
Mddulo 2 ESPA (Distancia) LOMLOE
Mddulo 3 ESPA (Distancia) LOMLOE
Mddulo 4 ESPA (Distancia) LOMLOE

)
)
)
)

Castellano para Extranjeros

Preparacion para obtener directamente el titulo de Graduado en ESO

Preparacion para Prueba de Acceso a la Universidad para Mayores de 25 Afios

Adquisicion y refuerzo de capacidades bdsicas | para el acceso a ESPA

Adquisicion y refuerzo de capacidades bdésicas Il para el acceso a ESPA

Acceso a la Administracién Publica

Inglés Nivel de Iniciacion |

Inglés Nivel de Iniciacion Il

Francés Nivel de Iniciacién |

Blsqueda activa de empleo y técnicas de trabajo intelectual

Apoyo a la Ed. Sec. para Personas Adultas en Régimen a Distancia

Inglés Nivel de Iniciacion 11l

Ofimética basica

Francés Nivel de Iniciacién Il

Nuevas tecnologias

Cultura general de Castilla-La Mancha

Jornada escolar
El centro debe indicar la jornada escolar que ofrece y los turnos establecidos para las

actividades educativas, los horarios de funcionamiento del centro que se muestran, son los
registrados en Gestion Educativa.

e Jornada

= Jornada continua

e Turnos recogidos de Gestion Educativa

Turnos recogidos de Gestién Educativa

Diurno

e Turnos

= Diurno

= Vespertino

e Horarios registrado en Gestién Educativa

Proyecto Educativo
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Tramo | Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 Hora 9:00 10:00 60
22 Hora 10:00 11:00 60
32 Hora 11:00 12:00 60
42 Hora 12:00 13:00 60
52 Hora 13:00 14:00 60
62 Hora 14:00 15:00 60
72 Hora 16:00 17:00 60
82 hora 17:00 18:00 60
92 Hora 18:00 19:00 60
102 Hora | 19:00 20:00 60
112 Hora | 20:00 21:00 60
122 Hora | 21:00 22:00 60

Oferta de servicios complementarios

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestion Educativa.

e Servicios complementarios

No existen datos.

Singularidad del centro

En caso de existir, el centro debe detallar y especificar aquellos aspectos que definan la
singularidad de la institucién educativa.

¢ Singularidad del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

C. Principios, fines, objetivos y valores
Los principios y fines educativos, asi como los objetivos y los valores que guian la convivencia

y sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestién
del centro.

Principios de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los principios en los que se inspira
el Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefalar los principios en los que va a incidir mas para su consecucion.

Proyecto Educativo 10
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= El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la

Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos,
reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educacion, a no ser
discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la obligacién del Estado de
asegurar sus derechos.

La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna
por razon de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad,
enfermedad, religidn o creencias, orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actue como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con
especial atencidn a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con
lo establecido en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espafia.

La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

La concepcion de la educaciéon como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

La orientacién educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacién personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores.

El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales
como primeros responsables de la educacién de sus hijos.

La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Autdbnomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

Proyecto Educativo 11
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V' La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

v La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.

v El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifias, la
educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de
género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

= La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

= Elfomento y la promocidn de la investigacion, la experimentacién y la innovacién
educativa.

v La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y
organizacioén y en los procesos de enseianza y aprendizaje como en sus resultados.

= |a cooperacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicidn, aplicacion
y evaluacion de las politicas educativas.

= |a cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacién e implementacion de la politica educativa.

= |alibertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores
legales a elegir el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los
principios constitucionales.

v La educacion para la transicion ecoldgica con criterios de justicia social como
contribucioén a la sostenibilidad ambiental, social y econémica.
Fines de la educacién

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los fines en los que se inspira el
Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Senalar los fines educativos en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.
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v La educacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccidn, edad, de discapacidad, orientacion o identidad sexual, enfermedad, o
cualquier otra condicién o circunstancia.

= Laeducacién en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencién de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos.

v La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

= Laformacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales 'y
el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

v El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

= Laformacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingiistica y cultural de
Espafay de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

v La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

v La capacitacién para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de
colaboracion social.

= La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en
una o mas lenguas extranjeras.

v La preparacién para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le
rodeay para la participacion activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la
sociedad del conocimiento.

Objetivos y valores de la convivencia en el centro

El centro debe indicar los objetivos y valores que guian la convivencia dentro de la comunidad
educativa. Esto implica definir los principios éticos, normas de comportamiento y metas
relacionadas con el desarrollo de relaciones respetuosas, inclusivas y colaborativas entre
todos los miembros del centro, establecidos en el Decreto 3/2008 de 08-01-2008, de la
Convivencia Escolar en castilla-La Mancha.
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e Objetivos y valores que guian la convivencia

1.

2.

a b w

El respeto por los derechos y deberes de todos los componentes de la comunidad
educativa y la garantia de su proteccién y defensa.

Promover el principio de inclusidn, los valores de equidad, igualdad entre mujeres 'y
hombres, no discriminacién y prevencion de la violencia de género, responsabilidad,
coeducacion, interculturalidad, democracia, sentido critico, prevencion del acoso escolar
y del ciberacoso, y prevision, prevencion y resolucion pacifica de conflictos.

. Respeto a la identidad de género sentida.
. El desarrollo de los procesos de ensefianza aprendizaje en un clima de respeto mutuo.
. El valor de las medidas y actuaciones de caracter preventivo como remedio para educar

en la convivencia y su caracter integrador, para que contribuyan al desarrollo global de la
educacion en valores.

. La participacion de la comunidad educativa en la elaboracion, control del cumplimiento y

evaluacion de las normas de convivencia del centro y la del profesorado y el alumnado
en las normas de aula, con el impulso de la figura del delegado de curso y de la Junta de
delegados.

. La practica de la mediacion escolar como medio para la agilidad en la resoluciéon de

conflictos a través del consenso y la negociacién como herramienta de crecimiento
educativo.

. Medidas organizativas que faciliten la coordinacién y el funcionamiento de los equipos

docentes, con programas de tutorias individualizadas y programas de formacion del
profesorado en el centro.

. La orientacion educativa y laboral como eje vertebrador de los itinerarios formativos del

alumnado.

D. Desarrollo de los principios

La concrecidn curricular y el impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia
propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa,
incidiendo en el andlisis y en la adopcion de medidas necesarias para compensar las
carencias en los aprendizajes competenciales.

Criterios comunes

El centro debe indicar los criterios comunes para la realizacion de las programaciones
didacticas.

e Criterios comunes establecidos para la realizacion de las PPDD

Las programaciones didacticas se realizaran conforme a lo establecido en la normativa de
caracter general y de acuerdo a la normativa especifica de cada tipo de ensefianzas.

La Comision de Coordinacién Pedagdgica establecera los criterios comunes para las
programaciones didacticas de las ensefianzas que impliquen distintos departamentos

Proyecto Educativo 14
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(ESPAD).

En cada departamento y equipo didactico se concretaran los aspectos de las distintas
ensefianzas.

Materias

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestidén Educativa. En caso de no
ofertar materias propias debe indicarse No se oferta.

e Materias ofertadas por el centro

Curso Materias ANNO
Médulo 1 ESPA (Distancia) LOMLOE Ambito de la Comunicacién 2023
Médulo 1 ESPA (Distancia) LOMLOE Ambito de la Comunicacién - Lengua Castellana y Literatura 2023
Médulo 1 ESPA (Distancia) LOMLOE Ambito de la Comunicacién - Inglés 2023
Modulo 1 ESPA (Distancia) LOMLOE Ambito Social 2023
Médulo 1 ESPA (Distancia) LOMLOE Ambito Cientifico-Tecnolégico 2023
Mddulo 2 ESPA (Distancia) LOMLOE Ambito de la Comunicacion 2023
Médulo 2 ESPA (Distancia) LOMLOE Ambito de la Comunicacion - Lengua Castellana y Literatura 2023
Mddulo 2 ESPA (Distancia) LOMLOE Ambito de la Comunicacién - Inglés 2023
Médulo 2 ESPA (Distancia) LOMLOE Ambito Social 2023
Médulo 2 ESPA (Distancia) LOMLOE Ambito Cientifico-Tecnolégico 2023
Modulo 3 ESPA (Distancia) LOMLOE Ambito de la Comunicacién 2023
Médulo 3 ESPA (Distancia) LOMLOE Ambito de la Comunicacién - Lengua Castellana y Literatura 2023
Modulo 3 ESPA (Distancia) LOMLOE Ambito de la Comunicacion - Inglés 2023
Modulo 3 ESPA (Distancia) LOMLOE Ambito Social 2023
Modulo 3 ESPA (Distancia) LOMLOE Ambito Cientifico-Tecnolégico 2023
Médulo 4 ESPA (Distancia) LOMLOE Ambito de la Comunicacién 2023
Mddulo 4 ESPA (Distancia) LOMLOE Ambito de la Comunicacién - Lengua Castellana y Literatura 2023
Modulo 4 ESPA (Distancia) LOMLOE Ambito de la Comunicacién - Inglés 2023
Médulo 4 ESPA (Distancia) LOMLOE Ambito Social 2023
Mddulo 4 ESPA (Distancia) LOMLOE Ambito Cientifico-Tecnolégico 2023
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Estética y belleza Magquillaje 2024
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Estética y belleza Estética de manos y pies 2024
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Estética y belleza Andlisis estético 2024
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Estética y belleza Cosmetologia para estética y belleza 2024
Castellano para Extranjeros Castellano para Extranjeros 2009
Preparacion para obtener directamente el titulo de Graduado en ESO Ambito de la comunicacion - Lengua Castellana y Literatura 2013
Preparacion para obtener directamente el titulo de Graduado en ESO Ambito de la comunicacion - Inglés 2013
Preparacion para obtener directamente el titulo de Graduado en ESO Ambito social 2013
Preparacion para obtener directamente el titulo de Graduado en ESO Ambito Cientifico-Tecnolégico 2013
Preparacion para Prueba de Acceso a la Universidad para Mayores de 25 Afios | Lengua Castellanay Literatura 2017
Preparacion para Prueba de Acceso a la Universidad para Mayores de 25 Afios | Inglés 2017
Preparacion para Prueba de Acceso a la Universidad para Mayores de 25 Afios | (Op. A) Geografia 2017
Preparacion para Prueba de Acceso a la Universidad para Mayores de 25 Afios | Historia 2017
Preparacion para Prueba de Acceso a la Universidad para Mayores de 25 Afios | Prueba de Acceso a la Universidad Mayores de 25 afios 2017
Ofimética basica Introduccion a las tecnologias de la informacion 2019
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Inglés Nivel de Iniciacién | Inglés Nivel de Iniciacién | Médulo A 2019
Inglés Nivel de Iniciacién | Inglés Nivel de Iniciacién | Médulo B 2019
Inglés Nivel de Iniciacién Il Inglés Nivel de Iniciacién Il Médulo C 2019
Inglés Nivel de Iniciacién Il Inglés Nivel de Iniciacién Il Médulo D 2019
Francés Nivel de Iniciacion | Francés Nivel de Iniciacién | Médulo A 2019
Francés Nivel de Iniciacién | Francés Nivel de Iniciacién | Médulo B 2019
Francés Nivel de Iniciacion Il Francés Nivel de Iniciacién Il Médulo C 2020
Francés Nivel de Iniciacion Il Francés Nivel de Iniciacion Il Médulo D 2020
Adquisicién y refuerzo de capacidades bésicas | para el acceso a ESPA Adquision y refuerzo de competencia bésicas - | 2017
Adquisicién y refuerzo de capacidades bdésicas Il para el acceso a ESPA Adquision y refuerzo de competencia bésicas - Il 2012
Ofimatica bésica Word bésico 2019
Ofimatica bésica Excel basico 2019
Nuevas tecnologias Herramientas de comunicacién 2024
Inglés Nivel de Iniciacion IlI Inglés Nivel de Iniciacion Ill Médulo E 2024
Inglés Nivel de Iniciacion IlI Inglés Nivel de Iniciacion Ill Médulo F 2024
Nuevas tecnologias Internet 2024
Nuevas tecnologias Uso y configuacién de dispositivos méviles 2024
Cultura general de Castilla-La Mancha Patrimonio cultural y natural 2024
Cultura general de Castilla-La Mancha Cultura general 2024
Acceso a la Administracion Publica Taller de Acceso a la Administracion Publica 2024
Busqueda activa de empleo y técnicas de trabajo intelectual Taller de Busqueda activa de empleo y técnicas de trabajo intelectual | 2024

Ambitos

El centro debe detallar los ambitos que se contemplan dentro de las programaciones
didacticas, proporcionando una descripcion completa de los contenidos y areas de estudio
que se abordaran en cada uno de ellos. En caso de no ofertar ambitos propios debe indicarse

No se oferta.

 En caso de que se contemplen Ambitos, indique en que cursos

NO SE OFERTAN.

Materias propias

El centro debe especificar las materias propias que se contemplan dentro de las
programaciones didacticas, proporcionando una descripcién completa de los contenidos
curriculares especificos que se impartiran en cada una de ellas.

e Materias propias y nivel de ensefianza aplicado

NO SE OFERTAN.

E. Respuesta a la inclusion
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Criterios y medidas para dar respuesta a la inclusién y a la atencidn a la diversidad del
alumnado en su conjunto, la planificacién de la orientacion y tutoria.

Medidas de inclusion

El centro debe seleccionar las medidas de inclusion que establece el Decreto 85/2018, de 20
de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha, y la Orden 166/2022, de 2 de septiembre, por la que se
regulan los programas de diversificacion curricular en la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria. Debe eligir al menos, una medida obligatoria en la que se ponga mayor énfasis.

¢ Medidas de inclusion establecidas por el centro

v El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto
educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacién educativa o proyectos
singulares que desarrolle el centro.

v El desarrollo de proyectos de innovacion, formacién e investigacion promovidos en
colaboracion con la administracion educativa.

= El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencidn en
las diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en
las etapas de Educacién Infantil, Primero y Segundo de Educacién Primaria y Primero y
Segundo de Educacién Secundaria Obligatoria.

= Programas de diversificacion curricular.
= El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.
= Ladistribucién del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

» Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos
de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos
flexibles, dos profesores en el aula o cuantas otras determine en el ambito de su
autonomia.

v La agrupacién de materias en ambitos, en los términos establecidos por la
administracion con competencias en materia de educacion.

= |as adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para
garantizar el acceso al curriculo, la participacion, eliminando tanto las barreras de
movilidad como de comunicacién, comprension y cuantas otras pudieran detectarse.

= |Ladinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion social de
todo el alumnado.
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V' Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo
atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta incorporacion y
estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor se
ajuste a sus caracteristicas.

v Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y desde la accién tutorial favorezcan la equidad y la inclusién educativa.

= Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de
educacion. (Nota: En caso de marcar esta medida, esta debe ser concretada en el
apartado "Particularidades”).
Medidas de orientacion

El centro debe elegir las medidas de Orientacién que establece el art. 4 Decreto 92/2022, de 16
de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

e Medidas de orientacién académica, educativa y profesional del centro

v La accion tutorial.

= Apoyo al proceso de ensefanza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.
= Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

= Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.
= Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

v Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

v Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

v Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

= Procesos de innovacién, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

= Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, 6rganos de gobierno y coordinacion docente.

Accion tutorial

Proyecto Educativo 18



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

Castilla-LaMancha o= | o

Y FORMACION PROFESIONAL

El centro debe seleccionar las medidas de Tutoria que establece el art. 5 Decreto 92/2022, de
16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacidén académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

e Actuaciones en el ambito de la accidn tutorial en el centro

v Facilitar la inclusion y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dinamica del
centro y en su entorno socioeducativo.

v Contribuir a la individualizacion y personalizacion de los procesos de ensefianza,
aprendizaje.

v Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio, asi como al
desarrollo de la autoevaluacion sobre los propios procesos de ensefanza-aprendizaje.

= Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacién y la autonomia en el
conjunto del alumnado.

= Desarrollar habilidades sociales, de resolucién de conflictos, de cooperacién y de
comunicacion.

= Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad,
prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencion de la violencia de
género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas
con discapacidad.

» Fomentar habitos de vida saludable, la educacién afectivo-sexual, el uso seguro de las
tecnologias de la informacidn y de la comunicacion, la prevencién de conductas de riesgo
y la gestion responsable del ocio y el tiempo libre.

v Contribuir a la adquisicién de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo
sostenible.

v Favorecer la toma de decisiones y la orientacion académica y profesional desde la
perspectiva de género.

v/ Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.
= Favorecer la coordinacidn y colaboracion con las familias a nivel individual y grupal.

= Garantizar la coherencia educativa y la coordinacién de la persona responsable de la
tutoria con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

= Cuantas otras propicien la calidad de la educacion y hayan sido aprobadas por la
Consejeria con competencias en materia de educacion.
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Particularidades

El centro debe indicar aquellas particularidades sobre respuestas a la inclusion.

e Particularidades del centro

Las especiales caracteristicas de los Centros de Educacion de Personas Adultas, hacen
especialmente complicado la adopcién de medidas de Inclusion Educativa.

En la Ensefianza de Adultos, la deteccidon de un alumno con Necesidades Educativas
Especiales implicaria la reubicacion del alumno/a en el nivel de ESPAD correspondiente que
se ajustara a su nivel de competencia curricular, contando, en nuestro caso, con que si el
nivel curricular es inferior a 1° ESPAD el centro no cuenta con recursos materiales ni
humanos para hacer frente a la situacion del alumno.

F. Lineas basicas de formacion

Las lineas basicas para la formacién permanente en el centro

Ejes formativos del centro

El centro debe definir las lineas basicas para la formacién permanente, proporcionando y
especificando los ejes formativos del CRFP que se consideren mas relevantes para el contexto
educativo del centro.

e ;Qué ejes formativos del CRFP establece el centro?

= Ensefanza - aprendizaje

Justificacion: Es de vital importancia que el profesorado reciba formacion continua sobre
las nuevas metodologias de ensefianza- aprendizaje, especialmente en aquellas
aplicadas en la Educacién de Personas Adultas; y evaluacion, adaptandose a la
legislacion vigente de las distintas ensefianzas en cada momento.

= Formacion profesional

Justificacion: A la vista de las ultimas comunicaciones de los responsables del servicio
de educacion de personas adultas, la Formacion Profesional podra desarrollarse en los
CEPAs de la region, por lo tanto este debe ser un eje formativo del centro con vistas a dar
respuesta a esta situacion en los préximos afnos.

= Transformacion digital

Justificacion: Nuestro CEPA ha sido y debe continuar siendo sensible a la integraciéon de
las TIC en el proceso de ensefianza aprendizaje, la cultura digital esta hoy muy presente
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en todos los aspectos de la vida y el cepa debe ser una referencia en la educacion
tecnologica para evitar el analfabetismo digital en este terreno, sobre todo en las
personas mayores. Por otro lado la transformacién digital es un paso importante a la
hora de mejorar la labor docente y la preparacion del alumnado para vivir en una sociedad
digitalizada. Para ello, en el cepa trabajamos con la plataforma virtual de EducamosCLM
como recurso tecnolégico facilitador del acceso a las distintas ensefianzas. El trabajo en
esta plataforma se ha puesto en pleno funcionamiento tomando como referencia a una
plataforma moodle que ya usabamos en el CEPA desde el curso 2019/2020. Para llevarla
a cabo, el profesorado debera contar con la formacion y actualizacién tecnoldgica
necesaria. Hasta ahora se han venido realizando seminarios de formacién y actividades
de formacién a nivel individual, por lo que el profesorado antiguo en el centro cuenta con
esa formacion. El profesorado nuevo tendra que acceder. A este tipo de formaciény
contara para ello con el apoyo de todos los profesores del CEPA.

G. Planes de desarrollo

Los diversos Planes que se desarrollan en el centro conforme a la normativa vigente y en el
ejercicio de la autonomia del centro.

Plan de Mejora

A continuacidn, se presenta el plan de mejora que tiene registrado en Documentos de Gestidn
de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de Mejora en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan de mejora

No ha registrado Plan de mejora en Documentos de Gestion de Centros.

Igualdad y convivencia
A continuacidn, se presenta el plan de igualdad y convivencia que tiene registrado en
Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se

mostrara el mensaje "No se ha registrado Plan de igualdad y convivencia en Documentos de
Gestion de Centros”.

¢ Plan de igualdad y convivencia

No ha registrado Plan de igualdad y convivencia en Documentos de Gestién de Centros.

Plan digital

A continuacion, se presenta el plan digital que tiene registrado en Documentos de Gestién de
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Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se
ha registrado Plan digital en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan digital

Nombre Estado Descripcion Fecha
Plan digital | Presentado | Plan Digital de Centro 2024/2025 | 28-02-2025

Evaluacion interna

A continuacidn, se presenta la evaluacion interna que tiene registrada en Documentos de
Gestidn de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el
mensaje "No se ha registrado Evaluacion interna en Documentos de Gestion de Centros".

e Evaluacion interna

No ha registrado Evaluacion interna en Documentos de Gestion de Centros.

Lectura

A continuacion, se presenta el plan de lectura que tiene registrado en Documentos de Gestion
de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de lectura en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan de Lectura

No ha registrado Plan de Lectura en Documentos de Gestion de Centros.

Otros planes, proyectos, actividades, etc.

A continuacidn, se presentan los Otros planes, proyectos, actividades, etc que tienen
registrados en Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun
documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se han registrado Otros planes, proyectos,
actividades, etc en Documentos de Gestién de Centros".

e Otros planes, proyectos, actividades, etc

No ha registrado Otros planes, proyectos, actividades, etc en Documentos de Gestion de
Centros.
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