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INTRODUCCION

“El Proyecto Educativo es aquella propuesta global de actuacion que, en el
uso de su autonomia, realiza el centro y la comunidad educativa para, en
coherencia con los principios educativos y las necesidades derivadas de su entorno, dar una
respuesta educativa de calidad a todos y cada uno de los alumnos y alumnas en un marco escolar y
social inclusivo, desde un modelo democrético de centro que promueve la convivencia, abierto y
comprometido con su entorno y con su desarrollo profesional.”

(Consejeria de Educacién y Ciencia de Castilla-La Mancha, mayo 2007)

El Proyecto Educativo del C.E.P.A. “Cum Laude” define y expresa la identidad del centro docente
y el modelo de educacion que quiere desarrollar, recogiendo los valores, los objetivos y prioridades
establecidas por la comunidad en el ejercicio de su autonomia pedagdgica y organizativa. Se
configura como un plan de convivencia que define los principios educativos que regulan la vida del
centro y establece las lineas organizativas necesarias para su desarrollo. En este sentido, ha de
respetar los principios de no discriminacion y de inclusion educativa como valores fundamentales.

Este Proyecto Educativo es el resultado de la participacion democratica de todos cuantos
constituimos la comunidad educativa del C.E.P.A Cum Laude y su objetivo Ultimo es propiciar una
ensefianza de calidad en un adecuado clima de convivencia

Teniendo en cuenta La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha,
considerara las caracteristicas del entorno social y cultural del centro e incluye al menos los
siguientes contenidos:

a) Larespuesta a la diversidad del alumnado.

b) Los principios educativos y los valores del centro, que comprenderan en todo caso la no
discriminacion y la inclusion educativa.

¢) La orientacién educativa y profesional y la accion tutorial.

d) Los criterios y procedimientos de colaboracion y coordinacién con el resto de los centros
docentes y con los servicios e instituciones del entorno.

e) Los compromisos adquiridos por la comunidad educativa para mejorar el rendimiento
académico del alumnado y la convivencia.

Ademas de estas lineas fundamentales tendremos en cuenta uno de los principios basicos que
establece la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y la Ley 7/2010, de 20 de julio, de

Educacion de Castilla-La Mancha referente a la Educacion Para Personas Adultas, que es:

“El aprendizaje a lo largo de la vida™
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con el objetivo de que todos los ciudadanos tengan la posibilidad de adquirir, actualizar, completar
0 ampliar sus conocimientos y aptitudes para su desarrollo personal y profesional; propiciando, de
esta forma la educacién permanente, preparando a los alumnos para aprender por si mismos y
facilitando a las personas adultas su incorporacion a las distintas ensefianzas.

Los referentes normativos en los que se fundamenta nuestro el Proyecto Educativo son:

- Declaracién Universal de los Derechos Humanos

- Constitucién Espafola (1978)

- Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha

- Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién

- Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

- Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha, regula la educacion de personas
adultas y la autonomia de los centros docentes.
- Orden 94/2017, de 12 de mayo, por la que se regulan en Castilla-La Mancha las ensefianzas de

Educacion Secundaria para personas adultas, conducentes a la obtencién del titulo de Graduado y
Graduada en Educacién Secundaria Obligatoria.

- Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que se regula la atencion especializada y la orientaciéon
educativa y profesional del alumnado en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

- Orden 143/2017, de 7 de agosto, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
regula la evaluacién del alumnado en la Educacién Secundaria para personas adultas en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha.

- Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los centros de educacion de personas
adultas en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

- Decreto 3/2008, de Convivencia en Castilla La Mancha

- Ley 3/2012, de 10 de mayo, de Autoridad del profesorado

- Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los
Institutos de Ensefianza Secundaria.

Ademas de estas disposiciones normativas, tendremos en cuenta todas aquellas que desarrollan los
curriculos de las distintas ensefianzas que se imparten en el centro; asi como las que regulan las
pruebas de acceso a ciclos formativos de grado superior y acceso a la universidad para mayores de
25 y 45 afos, y cuantas otras vayan entrando en vigor a medida que evoluciona nuestro sistema
educativo.

Entre las caracteristicas y rasgos que definen este documento podemos destacar los siguientes:

= Establece la educacion que se pretende y el centro educativo que se desea.
= Perfila el modelo de formacion del alumnado.

= Confirma el perfil del centro.

= Tiene caracter global e integrador.

= Esvinculante para todos los miembros de la comunidad educativa.
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Este Proyecto Educativo es un documento abierto con caracter flexible y susceptible de
modificacion y revision dependiendo de las caracteristicas del entorno, del centro, del alumnado y
de las directrices que marca la Administracién Educativa.

¢.QUIENES SOMOS?

2.1. EL CENTRO

El CEPA Cum Laude es un centro publico dependiente de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes de la Comunidad de Castilla-La Mancha. Paso de ser Aula a ser Centro cabecera de la
zona en el curso 2000-2001.

El CEPA Cum Laude tiene su sede en Sonseca, y su ambito territorial de actuacion o zona educativa
comprende las siguientes localidades: Ajofrin, Manzaneque, Mascaraque, Mazarambroz, Mora,
Orgaz, Sonseca, Villanueva de Bogas y Los Yébenes. Actualmente, consta de dos Aulas Educativas
dependientes del CEPA de Sonseca, estando ubicadas una en Mora y otra en Los Yébenes, estas
son: AEPA de Mora y AEPA de Los Yébenes. Asi mismo, cuenta con una Actuacién en Orgaz que
gestiona directamente el Ayuntamiento. Anteriormente, existian nueve Actuaciones, una en cada
una de las localidades perteneciente a la zona educativa de Sonseca.

Instalaciones del CEPA: Hasta el curso 2010-2011 compartimos las instalaciones del IES La Sisla
de Sonseca, en la calle San Gregorio s/n; y de la Casa de la Cultura, en la calle Santa Anan° 1, lo
que conllevaba ciertas dificultades (movilidad del profesorado, horarios, el trato entre compafieros
se reducia, no habia espacios singulares para sala de profesores o departamentos, etc.) Pero a partir
del curso 2011-2012 ya contamos con centro propio, de nueva construccion, en la Plaza del
Calvario (donde estaba ubicado el antiguo colegio de "EI Calvario"), en una zona relativamente
céntrica, a unos 400 metros de la plaza de la Virgen de los Remedios (junto a la antigua nacional
401, actualmente la Avenida de Europa), y a unos 500 metros del Ayuntamiento.

El centro consta de 3 plantas, en las que se distribuyen:
o 12 aulas, 2 en la primera planta, 5 en la segunda y otras 5 en la tercera. Ocho de ellas
tienen una dimensién de 30 m?, y cuatro con dimensiones mayores, de 42 m.
Aula Althia
Biblioteca
Sala de profesores
Despachos: de Direccion y Orientacion
Secretaria

o 0O O O O

Instalaciones del Aula de Mora: Las clases del Aula de Mora se imparten en la Casa de la Cultura,
edificio céntrico, en tres aulas destinadas a tal fin. También contamos con una sala para los dos
profesores del AEPA.

Instalaciones del Aula de Los Yébenes: Las clases del Aula de Los Yébenes se imparten en varias
aulas del Centro de Dia. También es un edificio céntrico en esta localidad.
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2.2. EL ENTORNO

Destacaremos siempre en primer lugar Sonseca, por ser el centro cabecera y donde més alumnos
hay matriculados. Pero también haremos mencién a Mora y a Los Yébenes, en su calidad de Aulas.

a LALOCALIDAD

SONSECA estd emplazada a 756 metros de altura sobre el nivel del mar, en la provincia de Toledo,
al sur, a tan solo 25 kilometros de la capital castellano-manchega y conectada a Madrid (94 kms.) y
Ciudad Real (88 kms.) a través de la N-401.

El término municipal tiene una superficie de 60 kilémetros cuadrados y una poblacién de 11.137
habitantes (Padron de 2017) y se sitda en la zona llamada Sisla Mayor en plenas estribaciones de los
Montes de Toledo, formando un amplio valle ligeramente inclinado hacia el este. Limita al norte
con Ajofrin, al oeste y suroeste con Mazarambroz, y al este y sureste con Orgaz.

La localidad de MORA se situa a 31 kilémetros de Toledo, con la ventaja de acceder rapidamente a
la Autovia de Los Vifiedos. El término municipal tiene una superficie de 169 Kilometros cuadrados,
y una poblacién de 9.853 habitantes (Padron de 2017).

El municipio de LOS YEBENES esta méas alejado de la capital provincial que los anteriores, a 43
kilometros. El término municipal tiene una superficie de 677 kilometros cuadrados, uno de los mas
extensos de Espafia, por la gran cantidad de fincas de enormes dimensiones encuadradas en dicho
término. La poblacion empadronada en 2017 fue de 6.032 personas.

b) ACTIVIDAD ECONOMICA

El sector industrial ha sido tradicionalmente el motor de la economia de Sonseca, dedicandose
mayoritariamente a este sector la poblacion trabajadora, tanto en la misma localidad como
desplazandose a otras limitrofes. En Sonseca predominaba la industria manufacturera de textil,
madera y alimentacion (mazapan), contabilizandose en el afio 2008 un total de 208 empresas, segun
datos del Instituto de Estadistica de Castilla-La Mancha.

Consecuencia de la grave crisis econdmica que el pais experimentd a partir de esos afios, en
Sonseca se empezaron a cerrar fabricas, sobre todo las relacionadas con el textil y el mueble. En el
afio 2009, las 208 empresas existentes descendieron a 186.

Otro efecto de la crisis econdmica fue el aumento del paro. A partir del afio 2008-2009 se dispar6 la
tasa de desempleo en la localidad. Se ha elaborado una tabla donde se recogen los datos del
mercado de trabajo aportados por el Instituto de Estadistica de Castilla-La Mancha.
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NUMERO DE PARADOS EN SONSECA

2008 2009 2010 | 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

726 1035 1195 | 1385 1441 1544 | 1435 | 1380 | 1296 | 1199 | 1053

Gréfico 1. Tasa de paro anual en Sonseca, 2008-2018
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Gréfico 2. Tasa de paro mensual en Sonseca, 2011-2018
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ACTIVIDAD ECONOMICA EN MORA: A diferencia de Sonseca, en Mora, la agricultura
(principalmente el olivar) ha sido tradicionalmente el motor econémico, y aunque actualmente sigue
siendo una de las principales fuentes de ingresos, ha dejado paso al sector servicios, ocupando este
el primer puesto dentro de la actividad econdémica de la localidad.

Como consecuencia de la grave crisis econdémica que el pais comenzo a sufrir a partir del afio 2008-
2009, la tasa de paro se dispard en gran medida. A continuacion se elabora una tabla con los datos
del mercado de trabajo recogidos por el Instituto de Estadistica de Castilla La Mancha.

NUMERO DE PARADOS EN MORA

2008 2009 2010 | 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018

584 891 1020 | 1221 1185 1606 | 1542 | 1493 | 1288 | 1124 997

Grafico 1. Tasa de paro anual en Mora, 2008-2018
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Gréfico 2. Tasa de paro mensual en Mora, 2011-2018
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ACTIVIDAD ECONOMICA EN LOS YEBENES. Tradicionalmente, la ocupacion fundamental
de Los Yébenes ha sido la agropecuaria, pero actualmente, aunque el sector primario (agricultura)
supone un 30% de la actividad econdmica, el sector servicios ocupa el primer puesto en la
economia de la localidad, suponiendo asi un 45%. De igual forma el tejido industrial ocupa un lugar
preferente en Los Yébenes, dando trabajo tanto a los habitantes del propio municipio como a los de
otros municipios colindantes. EI municipio dispone de un Poligono Industrial con empresas
mayoritariamente locales, dedicadas al biocombustible, los derivados de la leche, construccion de
valvulas de precision, montajes de naves industriales, y cérnicas, entre otras.

Pero al igual que en Sonseca y Mora, el paro se dispard en los afios 2008-2009 motivado por la
crisis econdmica. En la siguiente tabla aparecen las cifras de parados de la localidad en base a los
datos recogidos por el Instituto de Estadistica de Castilla La Mancha.

NUMERO DE PARADOS EN LOS YEBENES

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

224 349 416 508 559 666 633 599 545 510 465

Gréfico 1. Tasa de paro anual en Los Yébenes, 2008-2018
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Gréfico 2. Tasa de paro mensual en Los Yébenes, 2011-2018
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El aumento del paro en la zona de nuestro CEPA a partir de 2009, provocé un aumento considerable
de alumnos matriculados en las ensefianzas que ofertaba nuestro CEPA, principalmente Educacion
Secundaria, cursos preparatorios para Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios y
Prueba de Acceso a C.F. de Grado Superior, pues al quedarse en paro, gran parte de la poblacion de
nuestra zona educativa buscaba ampliar su formacién como medida para adaptarse al escaso y
cambiante mercado laboral existente en esos afios.

A medida que la crisis econdmica ha ido aminorando, y por consiguiente la zona ha recuperado y
aumentado la tasa de empleo, hemos experimentado un descenso en el numero de alumnos
matriculados en distintas ensefianzas. Ademas, la poblacion carente del Graduado en Educacion
Secundaria cada vez va disminuyendo, pues aquellos alumnos que en su dia contaban con el
Graduado Escolar y se matricularon para cursar la Educacion Secundaria (de acuerdo a la LOMCE)
cada vez van siendo menos. A esto podemos afadir que los alumnos que ya poseen un ciclo
formativo de Grado Medio acceden directamente a un ciclo de Grado Superior, con lo cual ya no les
es necesario matricularse en el curso preparatorio de la Prueba de Acceso al Ciclo Superior.

En base a este fendmeno podemos concluir diciendo que la tasa de paro es directamente
proporcional al nimero de matriculas de estudiantes en nuestro CEPA. A continuacion se ha
elaborado una tabla donde se muestran, por cursos y ensefianzas, los datos de este fendmeno
referido al interés académico y formativo de la poblacion de nuestra zona educativa.

SECUNDARIA | ACC. UNIV. +25 ACC. CFGS
2007/2008 202 44 17
2008/2009 490 69 39
2009/2010 668 61 51
2010/2011 695 71 31 (solicitudes: 70)
2011/2012 707 30 (solicitudes: 40) | 35 (solicitudes: 40)
2012/2013 686 47 36
2013/2014 630 30 38
2014/2015 532 30 37
2015/2016 407 36 45
2016/2017 386 26 20
2017/2018 290 24 15
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¢ NIVEL DE ESTUDIOS

NIVEL DE ESTUDIOS de la poblacion de SONSECA. Segun el altimo censo publicado de 2011,
el nivel de estudios de la poblacion mayor de 16 afios eran 9.332 personas. Su distribucion es el
siguiente:

- Analfabetos: 172 personas — 1,8%

- Sin estudios: 1.416 personas — 15,2%

- Estudios de 1° grado: 1489 personas — 16,0%

- Estudios de 2° grado:  3.687 personas — 53,1%

- Estudios de 3° grado:  1.298 personas — 13,9%

O Analfabetos
M Sin estudios
O 1er Grado

O 2¢ Grado

M 39 Grado

NIVEL DE ESTUDIOS de la poblacion de MORA. Segun el Gltimo censo publicado, de 2011, el
nivel de estudios de la poblacion mayor de 16 afios (en ese momento eran 8.672 personas) es el
siguiente:

- Analfabetos: 251 personas — 2,9%
- Sin estudios: 1.865 personas — 21,5%
- Estudios de 1° grado: 1.792 personas — 20,7%
- Estudios de 2° grado: 2.757 personas — 45,5%
- Estudios de 3°grado: 818 personas — 9,4%

11
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O Analfabetos

M Sin estudios
O ler Grado

022 Grado

M 3er Grado

NIVEL DE ESTUDIOS de la poblacion de LOS YEBENES. Segun el tltimo censo publicado, de
2011, el nivel de estudios de la poblacion mayor de 16 afios (en ese momento eran 5074 personas)
es el siguiente:

- Analfabetos: 224 personas — 4,4%

- Sin estudios: 965 personas — 19,0%

- Estudios de 1° grado: 888 personas — 17,5%

- Estudios de 2° grado: 1906 personas — 47%

- Estudios de 3° grado: 614 personas — 12,1%

O Analfabetos
H Sin estudios
O1er Grado

O 2¢ Grado

M 3er Grado

d MEDIO EDUCATIVO Y CULTURAL
MEDIO EDUCATIVO Y CULTURAL DE SONSECA

En la localidad existen tres Centros publicos de ensefianza, dos Colegios de Infantil y Primaria, y un

Instituto de Educacion Secundaria. Estos son:

- CEIP Pefiamiel. Imparte ensefianzas de Ed. Infantil y Primaria

- CEIP San Juan Evangelista. Imparte ensefianzas de Ed. Infantil y Primaria.

- IES La Sisla. Imparte ensefianzas de ESO, Bachillerato, F.P. Bésica, Ciclos Formativos de
Grado Medio y Superior, al que asisten alumnos procedentes de las localidades de Sonseca,
Ajofrin, Chueca, Mazarambroz y Arisgotas,

12
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Tambien cuenta con una Escuela municipal de Musica donde se imparten estudios de Musica,
grado elemental. Asi mismo, existen varias academias de danza.

Ademas, cuenta con unos Servicios Sociales municipales dependientes del Ayuntamiento, los
cuales atienden al colectivo inmigrante, personas con discapacidad psiquica en el Centro de
discapacitados y gestion de la ayuda a domicilio.

Sonseca es uno de los pueblos de la provincia que cuenta con un mayor numero de asociaciones
culturales, educativas y juveniles. Esto se debe a las grandes inquietudes culturales existentes en la
localidad. Destacaremos las mas numerosas:

- Grupo de danza “Villa de Sonseca”

- Grupo de teatro “Arlequin”

- Asociacion cultural artistica “Arco Iris”

- Union musical sonsecana

- Asociaciones de madres y padres de los colegios e instituto

- Asociacion de vecinos “Parque de los Olivos”

- Asociacion cultural ecuestre “El Arre6n”

- Asociaciones juveniles (“Fotogamma”, “Isole”, “Gaudium”, etc)

- Asociaciones de mujeres, jubilados, familias numerosas,....

También debemos mencionar la infraestructura cultural con el que cuenta Sonseca: Casa de la
Cultura, Emisora de radio, Biblioteca, Cine, Teatro, Agente cultural, Centro Social polivalente,
Casinos, Hogar del jubilado, etc.

MEDIO EDUCATIVO Y CULTURAL DE MORA

Existen en la localidad dos Colegios publicos de Infantil y Primaria, uno concertado que también

imparte secundaria, y un Instituto, de titularidad publica. Estos son:

- Colegio Publico Fernando Martin

- Colegio Publico José Ramén Villa

- Colegio concertado Maria Inmaculada

- IES Pefias Negras. Donde se imparten ensefianzas de ESO, Bachillerato, F.P. Bésica, Ciclos
Formativos de Grado Medio y Superior, asi como cursos dentro del Plan de Garantia Juvenil.

También debemos mencionar el equipo cultural con el que cuenta Mora: Casa de la Cultura,
Biblioteca municipal, Centro Social polivalente, Hogar del jubilado, etc.

MEDIO EDUCATIVO Y CULTURAL DE LOS YEBENES

Existen en la localidad un Colegio publico de Infantil y Primaria, y un Instituto, de titularidad

publica. Estos son:
- Colegio Publico San Jose de Calasanz

13
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- IES Guadalerzas en el que se imparten ensefianzas de ESO, Bachillerato, Ciclo Formativo de
Grado Medio.

Los Yébenes cuenta con varias asociaciones culturales (“El Pensador”, “Circulo de Artistas”, “San
Cristobal”, “Asociacion artistico musical La Lira”, Grupo de Teatro Aficionado de Mayores
“Decididos con Humor”, etc.), asociaciones juveniles (“Montén de Trigo” y “La Glorieta™), y otras
diversas (AMPAS, Asociacion Infantil “Los Molinos”, Asociacion de la Tercera Edad, etc.).

Ademas esta localidad cuenta con Casa de la Cultura, Biblioteca Municipal, Teatro Auditorio.

2.3. PROFESIONALES

PROFESORADO DEL CENTRO. Actualmente la plantilla organica del CEPA Cum Laude consta
de 13 docentes:

- Cuerpo de Primaria. Dos maestros, siendo los dos definitivos en el centro; una con perfil de
Inglés, y otro de Primaria.

- Cuerpo de Secundaria. Once profesores, cuatro de los cuales son definitivos en el centro. El
resto es personal interino, unos a jornada completa y otros, parcial.

Cada curso escolar, dependiendo del nimero de alumnos y ensefianzas, el profesorado varia. A lo
largo de estos Gltimos afios se ha visto un descenso en la plantilla organica.

PROFESORADO DE ACTUACIONES en el ambito de actuacion del CEPA: una maestra en
Orgaz y otra en Mora (antes existian diez) contratadas directamente por los Ayuntamientos de
dichas localidades.

PERSONAL NO DOCENTE: Una limpiadora (anteriormente también se contaba con un
administrativo).

2.4. ALUMNADO

Una de las caracteristicas definitorias de nuestro Centro es la diversidad del alumnado. Asi, tenemos
diversidad de edades, intereses, motivacion, capacidad, trabajo, estilo de aprendizaje, etc. Estas
caracteristicas diferenciales del alumnado, plantea ciertas dificultades a la hora de atender sus
necesidades, pues resulta imposible homogeneizar el proceso de ensefianza-.aprendizaje y es
preciso casi individualizar la ensefianza para poder dar respuesta a cada uno de los alumnos y
alumnas en funcion de sus circunstancias.

A lo largo de los afios se ha visto un cambio en el interés formativo de la poblacion en general,
provocando asi un movimiento, primero de aumento y luego de descenso en el nimero de alumnos
matriculados en nuestro Centro. Este cambio esta asociado a la tasa de paro de la zona educativa del
CEPA de Sonseca.

Como resultado de un estudio realizado, el aumento del paro en la zona de nuestro CEPA a partir de
2009, provoco un aumento considerable de alumnos matriculados, principalmente Educacion
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Secundaria, cursos preparatorios para Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios y
Prueba de Acceso a C.F. de Grado Superior, pues al quedarse en paro, gran parte de la poblacion de
nuestra zona educativa buscaba ampliar su formacion como medida para adaptarse al escaso y
cambiante mercado laboral existente en esos afios.

A medida que la crisis econdmica ha ido aminorando, y por consiguiente la zona ha ido
recuperando y aumentando su tasa de empleo, a partir del curso 2013-14, principalmente, hemos
experimentado un descenso en el nimero de alumnos matriculados en las distintas ensefianzas.
Ademas, la poblacion carente del Graduado en Educacion Secundaria cada vez va disminuyendo,
pues aquel alumnado que en su dia contaba con el Graduado Escolar y se matriculaba para cursar la
Educacién Secundaria (de acuerdo a la LOMCE) cada vez van siendo menor. A esto se afiade, que
los alumnos que ya poseen un ciclo formativo de Grado Medio acceden directamente a un ciclo de
Grado Superior (segun normativa de CLM), con lo cual ya no les es necesario matricularse en el
curso preparatorio de la Prueba de Acceso al Ciclo Superior.

Por otro lado, es observable que los alumnos mas jovenes estan interesados por las ensefianzas que

les permite obtener el Graduado en ESO, asi como otras que les permite continuar con sus estudios,

mientras que los alumnos de mayor edad, les interesa mas las ensefianzas no formales dirigidas a

ampliar su conocimiento y cultura. Asi mismo, el alumnado mas joven es menos constante y

presentan una mayor tasa de abandono, al contrario del alumnado de mas edad, cuya persistencia y

constancia es mayor.

Participacion de los alumnos en la vida académica:

- Participacion en el control y gestion del Centro por medio de los 6rganos de gobierno
establecidos legalmente: Consejo Escolar, Delegado de curso.

- Participacion en las actividades extracurriculares ofertadas por el Centro (excursiones,
conferencias, jornada de Navidad, jornada de convivencia, visitas a museos, teatros, etc.)

- Participacién en la revista del centro.

2.5. OFERTA EDUCATIVA

Las ensefianzas ofertadas e impartidos en nuestro Centro, a lo largo de los cursos han ido
cambiando en funcion de las directrices marcadas por la Consejeria de Educacion, asi como la
demanda de la poblacién adulta de nuestra zona educativa. Asi, la actual oferta educativa en el
presente curso escolar 2018-2019, es la siguiente:

ENSENANZAS FORMALES:

o Educacion Secundaria, modalidad distancia ordinaria (ESPAD)
o Ensefianza Oficial de Idiomas:

- That’s English. Nivel intermedio 1°

- That’s English. Nivel intermedio 2°

ENSENANZAS NO FORMALES
o Preparacion pruebas de Acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior
o Preparacion pruebas de Acceso a la Universidad para mayores de 25 y 45 afios
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Inglés nivel inicial 1 y 11

Preparacion prueba libre de Graduado en Secundaria
Ofimaética basica

Ensefianzas Iniciales Nivel |

Adquisicién y refuerzo de competencias bésicas Il
Castellano para extranjeros

© O O 0O 0 O

Por otro lado, nuestros Centro lleva ya dos afios solicitando e impartiendo cursos dentro del Plan de
Garantia Juvenil, con profesorado extra a la plantilla organica a la anteriormente mencionada.

Los requisitos de acceso a las ensefianzas de educacion de personas adultas, con caracter general
son las establecidas en la normativa vigente. En la actualidad son:

- Tener 18 afios cumplidos a 31 de diciembre en el afio en que comience el curso.
- Entre los 16 afios cumplidos y los 18 afios, se puede acceder a estas ensefianzas siempre que
se dé alguna de las siguientes circunstancias:
o Tener un contrato laboral que impida la asistencia a los centros educativos en
régimen ordinario.
o Ser deportista de alto rendimiento.

No obstante, algunas de las ensefianzas que se imparten requieren otros requisitos especificos, tal
como es la preparacion a la prueba de acceso a la universidad y los cursos del Plan de Garantia
juvenil.

2.6. JORNADA ESCOLAR

En funcion de las caracteristicas y necesidades de las personas adultas, la mayoria de las ensefianzas
tienen lugar por la tarde, aunque el CEPA permanece también abierto por las mafianas, excepto el
lunes, para atender las demandas del alumnado. Nuestro horario ha sido elaborado siguiendo las
instrucciones de organizacion y funcionamiento de los CEPA (Orden del 2/7/2012) y es el
siguiente:

LUNES de 16:00 a 22:00 h.

MARTES de 9:30 a 14:00 y de 16:00 a 22:00 h.
MIERCOLES de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 22:00 h.
JUEVES de 9:30 a 14:00 y de 16:00 a 22:00 h.

VIERNES de 9:00 a 14:00 h.
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g,QUE QUEREMOS?: PRINCIPIOS, VALORES, OBJETIVOS

El Proyecto Educativo del CEPA CUM LAUDE hace suyos los principios y valores de la
Constitucion y se asienta en los principios y libertades reconocidos en ella. Estos principios y
valores se incorporan a toda la accion educadora y a todos los recursos y materiales didacticos del
centro a fin de colaborar en la consecucion de los siguientes fines:

Garantizar una educacion de calidad en condiciones de igualdad, y durante toda la vida.

El pleno desarrollo de la personalidad, fomentando el respeto a los derechos y a las libertades, y
favoreciendo la participacion en el desarrollo socioecondmico, politico y cultural.

La adquisicion de hébitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de conocimientos
cientificos, técnicos, linglisticos, humanisticos, historicos y estéticos, entendidos en una
formacion integral de caracter educativo basico, técnico-profesional, cultural y civico, que
mejoren la capacitacion profesional de los alumnos.

Fomentar una educacién basada en valores (democracia, interculturalidad, solidaridad, respeto
ante distintas opciones de pensamiento, cultura o religion, etc.)

Asimismo, concebimos el papel del profesor no solamente como un simple “transmisor de
conocimientos”, sino también como educador de personas concretas, con particularidades propias
que la educacion ha de respetar, aprovechar, enriquecer y contribuir a desarrollar.

Igualmente, pretendemos que la ensefianza-aprendizaje sea un proceso en el que el alumno sea
sujeto activo y el profesor, como especialista y experto, asuma el papel de mediador y motivador.
Queremos, en definitiva, dar prioridad a los aprendizajes activos, reflexivos e inteligentes,
conectados con la vida sociocultural y con la naturaleza, frente a unos aprendizajes pasivos.

Finalmente, propugnamos una gestién del centro democratica y participativa en la que profesores,
alumnos y personal no docente colaboren de manera real y efectiva en la vida y funcionamiento del
centro respetando en todo momento las leyes y normas aprobadas. De esta manera pretendemos que
la educaciéon contribuya a formar ciudadanos que participen libre y espontdneamente en las
instituciones politicas y sociales de la comunidad en la que viven.

Los VALORES que queremos promover son:

- Responsabilidad: en los actos, en el trabajo y en el comportamiento, promoviendo el
cumplimiento de los deberes y obligaciones tanto individuales como colectivos.

- Perseverancia: creemos en el trabajo y el esfuerzo diario, en la constancia y la capacidad de
obtener resultados dia a dia.

- Espiritu critico: creemos importante promover y desarrollar la capacidad de analisis para
conseguir que el alumno pueda formarse su propia opinion y pueda decidir de forma
objetiva sobre opiniones.

- Respeto: un valor fundamental en el centro; supone ser tolerante con los demas, sus ideas y
sus actitudes, asi como con el entorno y las instalaciones del centro.

- Colaboracion: el trabajo en equipo es importante. El centro es un punto de encuentro para
buscar y disfrutar del trabajo en comun.

- Afectividad: entendida como manera de potenciar las relaciones personales y humanas entre
los miembros de la Comunidad Educativa.
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10,

14

16.

OBJETIVOS GENERALES

Proporcionar a la poblacion adulta una formacion integral y permanente, para el desarrollo
personal, para adquirir y actualizar la formacion basica y facilitar el acceso a otros niveles
educativos, y para mejorar su cualificacion profesional o adquirir una preparacion para el
ejercicio de otras profesiones, basada en la calidad de la educacion.

Procurar que nuestros alumnos adquieran los medios necesarios para el acceso a la cultura de
nuestro tiempo, bien sean estos instrumentales, cientificos y tecnoldgicos, priorizando las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

Estimular en el alumnado la adquisicion de habitos de estudio y trabajo, haciendo que se
sienta protagonista de su propia educacion e intentando lograr el mayor grado de preparacion
intelectual, ética, social y fisica.

Fomentar la adquisicion de habitos y lectura critica de todo tipo de textos, ayudando a separar
y distinguir informaciones objetivas de los juicios de valor.

Estimular el espiritu critico, promoviendo una mentalidad abierta a la novedad, en lo que
respecta al conocimiento de la realidad.

Desarrollar su capacidad de participacion en la vida social, cultural, politica y econémica.
Favorecer la autoestima en toda la comunidad educativa considerdndolo un aspecto primordial
de la persona

Propiciar situaciones de comunicacién para crear un clima favorable.

Promover la educacion en valores, fomentando el respeto hacia las diferencias ideoldgicas,
religiosas, sociales, culturales, etc., para conseguir que el alumnado sea tolerante vy
participativo, y educar en valores democraticos dentro de un clima de tolerancia y respeto.
Valorar y sensibilizar sobre la importancia del medio ambiente en la vida personal y social.
Desarrollar una metodologia activa, flexible y participativa, teniendo en cuenta el entorno del
alumnado y los cambios que en él se producen.

Evaluar sistematicamente el funcionamiento del Centro y utilizar los resultados de esa
evaluacion para orientar futuras actuaciones.

Potenciar y facilitar las actividades de formacion del profesorado para su aplicacion practica
en el aula.

Aprovechar las aptitudes y fomentar las actitudes del profesorado para obtener mejoras en la
calidad de la ensefianza.

Fomentar la colaboracion y reflexion conjunta y el intercambio de experiencias profesionales
entre todos los componentes del Equipo Docente.

Fomentar intercambios de experiencias educativas y/o culturales.
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4. ;COMO ACTUAMOS?

4.1. CARTA DE CONVIVENCIA

La CONVIVENCIA en nuestro centro se regira por los siguientes principios:

1. La TOLERANCIA y el RESPETO como forma de aceptar las diferencias y admitir que son
posibles y validas muchas y distintas formas de ser y de pensar.

2. El desarrollo de los procesos de ENSENANZA-APRENDIZAJE en un clima de respeto
mutuo fomentando el aprendizaje autbnomo y cooperativo.

3. LaPARTICIPACION y la COMUNICACION de toda la comunidad educativa como
facilitadora de la convivencia en el centro.

4. EIRESPETO por las instalaciones y el material

5. La SOLIDARIDAD, entendida como participacion activa, la concienciacion y toma de
decisiones que afecten a todo el colectivo del centro.

6. La LIBERTAD de pensamiento, de forma de ser y de actuar con responsabilidad ante si
mismo Yy ante los demas.

7. LaRESOLUCION DIALOGADA de los conflictos.

4.2. NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

La finalidad de las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del CEPA Cum
Laude, es crear un clima en el Centro y en la comunidad educativa que, mediante el desarrollo del
proceso de ensefianza y aprendizaje, facilite la educacion del alumnado en valores de respeto de los
derechos humanos y del ejercicio de una cultura ciudadana democratica, mediante la practica y el
compromiso de su defensa activa por parte de toda la comunidad educativa.

La participacion de la comunidad educativa y el esfuerzo compartido que debe realizar el alumnado,
las familias, el profesorado, las Administraciones, las instituciones y la sociedad en su conjunto
constituyen el complemento necesario para asegurar una educacion de calidad.

Los principios educativos que buscamos son la transmision de aquellos valores que favorecen la
libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la
igualdad, el respeto y la justicia, que constituyen la base de la vida en comun.

Entre los fines de la educacion debemos resaltar:
- El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades afectivas del alumnado.
- Laformacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales.
- Laigualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres.
- Lavaloracidn critica de las desigualdades.
- El ejercicio de la tolerancia y de la libertad, dentro de unos principios democraticos.
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Al elaborar las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento de nuestro Centro hemos
partido, como paso previo, de dos preguntas que debemos hacernos: qué tipo de ciudadano
queremos formar y cdmo queremos que sea su educacion.

A la pregunta de qué tipo de ciudadano queremos formar, los fines previstos son:
- El pleno desarrollo de la personalidad del alumno

- Laformacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.

- Laadquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de conocimientos
cientificos, técnicos, linglisticos, histdricos y estéticos.

- La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.
- Lapreparacién para participar activamente en la vida social y cultural.

A la pregunta de cOmo queremos que sea su educacion, debera atender a los siguientes principios:
- Garantizar una educacién de calidad en condiciones de igualdad, y durante toda la vida.
- Proporcionar una formacion integral y permanente.

- Fomentar una educacion basada en valores: democracia, interculturalidad, solidaridad,
respeto ante distintas opciones de pensamiento, cultura o religion, etc.

- El desarrollo de las capacidades creativas y del espiritu critico.
- Laorientacién educativa y profesional.

- Lametodologia activa que asegure la participacion del alumnado en los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

- Larelacién con el entorno social, econémico y cultural.
- Laformacion en el respeto y la defensa del medio ambiente

En todos los aspectos convivenciales del Centro se evitara cualquier estereotipo discriminatorio de
cara a lograr la efectiva igualdad de derechos entre los sexos, el rechazo a todo tipo de
discriminacion y el respeto a todas las culturas, cuidando especialmente que el lenguaje empleado
esté siempre libre de prejuicios.

Las Normas de convivencia de nuestro Centro deben propiciar un clima de responsabilidad, trabajo
y esfuerzo que permita que todo el alumnado obtenga los mejores resultados en su proceso
educativo.

Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del Centro se incluyen en ANEXO |
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4.3 ACOGIDA

Se ha de reflexionar en el centro acerca de la importancia de la acogida, tanto de los alumnos como
de los profesores, asi como al personal no docente. Se han de definir actuaciones para facilitar la
integracion de quien se incorpora al centro.

Desde el CEPA Cum Laude se acogera:

1. A LOS ALUMNOS, tanto antiguos como de nueva incorporacion. EI CEPA desarrolla una serie
de actuaciones para facilitar la incorporacion y la integracion de los alumnos en la vida del centro.

2. A LOS PROFESORES. A lo largo del curso se llevan a cabo diferentes actuaciones dirigidas al
conocimiento del CEPA y de la Educacién de Adultos, y de mejora de las relaciones entre los
comparieros, sobre todo si estos se incorporan por primera vez al centro o si nunca antes han
trabajado.

Las medidas y actuaciones relativas a la acogida se concretan en los ANEXOS 11y I11.

4.4. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Como se ha dicho en el punto 2.4, una de las caracteristicas del CEPA es la heterogeneidad de la
poblacién atendida, heterogeneidad en cuanto a edad, nivel educativo, finalidad de los estudios, etc.
Para tratar de responder a esta variedad de alumnos establecemos una serie de medidas que son las
que recogemos a continuacion.

1. La primera medida para atender a la diversidad es ORGANIZAR LA ACOGIDA DEL
NUEVO ALUMNADO del centro, facilitindoles suficiente informacion y orientacion para su
mejor integracion en el mismo. Esta medida ya esta mencionada en el punto anterior, y se desarrolla
en el ANEXO Il

2. Conseguir un DIAGNOSTICO Y SEGUIMIENTO INDIVIDUALIZADO para efectuar los
refuerzos adecuados.

Esta medida se destina especialmente a los alumnos de ESPA dadas sus caracteristicas de
heterogeneidad en cuanto a edad, intereses, motivaciones, experiencias y conocimientos previos.
Conociendo la situacion de partida se facilita al alumnado un aprendizaje significativo 6ptimo que
le permita avanzar en su nivel de conocimientos.

Al principio de cada cuatrimestre, en la hora de tutoria, el tutor citard al alumno para realizar una
entrevista, con el objeto de recabar informacion sobre sus necesidades y aportar la orientacion
oportuna. Una vez conocida esta informacion se trasladara al resto del equipo docente, y se
consensuaran medidas si fuera necesario.
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3. Buscar la COHESION entre las distintas ofertas educativas y APROVECHAR el potencial
educativo de la DIVERSIDAD.

La oferta educativa del Centro es diversa, plural y multicultural, por lo que es necesario fomentar la
interrelacion del alumnado perteneciente a las distintas ensefianzas, potenciar la interculturalidad y
la posibilidad de ampliar y recibir otros conocimientos. Para ello se realizardn actividades que
fomenten la participacion de los alumnos pertenecientes a las diferentes ofertas educativas, como
por ejemplo jornadas culturales, salidas did&cticas, exposiciones, conferencias, programa de radio,
revista cultural del CEPA, etc.

4. CONOCER LAS CAUSAS de la irregularidad o DEL ABANDONO de la asistencia al centro,
procurando medidas que facilitan una asistencia mas flexible.

Esta medida esta dirigida especialmente al alumnado de ESPA. Es muy importante establecer un
clima de confianza con los alumnos que permita conocer las posibles causas de abandono. Para ello
es fundamental potenciar el papel del tutor, realizando un seguimiento de la asistencia del alumno, e
informéandose de las posibles causas que provocan esa situacion.

Se tomardn medidas como: recabar informacion de manera personal, por teléfono o por mail;
actualizacion permanente de la pagina web del Centro, de manera que les permita mantener un
contacto con el Centro; ofertar clases de refuerzo como se viene haciendo los ultimos cursos dentro
del programa de Prevencién del Abandono Temprano, y formar grupo de Acompafiamiento si fuera
posible, dirigido especialmente a los alumnos de ESPA que presentan deficiencias en ambitos
instrumentales y una ausencia de habitos de estudio

Todo el profesorado participara de esta medida, y en especial los tutores de ESPA, en colaboracién
con el Departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios.

El protocolo de seguimiento de los alumnos se incluye en el ANEXO IV.

5. Favorecer la COORDINACION ENTRE EL CENTRO Y EL ENTORNO de manera que se
establezcan actuaciones que redunden en beneficio de la comunidad educativa.

En una sociedad tan cambiante como la nuestra es necesario fomentar el intercambio de
informacion con el entrono, de forma permanente y adaptada a los cambios. Esta medida presenta
varias vertientes:

- Coordinacion con otras instituciones del entorno (IES La Sisla; Colegios de Sonseca;
Centros de Educacion Infantil; Servicios de Empleo; Ayuntamiento; Servicios Sociales,
concretamente el Servicio de Atencion y Mediacion Intercultural, et.) que posibilite
actuaciones conjuntas que redunden en beneficio de nuestra comunidad educativa. Habra
intercambio de informacién, reuniones, coordinacién conjunta para optimizar la utilizacion
de medios y espacios.

- Difusion de la oferta educativa y de las actividades que desarrolla el centro, a traves de
nuestra pagina web, radio, y de informacion directa por buzoneo.

- Facilitar la participacion activa del alumnado en las actividades culturales y académicas de
otras instituciones.

Los responsables de esta medida son el equipo directivo, con la colaboracién del
profesorado del centro.
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6. ADAPTACIONES EN LOS ELEMENTOS DE ACCESO AL CURRICULO. En las
ensefianzas ofertadas en Centros de Educacion Para Personas Adultas no cabe la opcion de adaptar
significativamente los elementos basicos del curriculo (objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion) ya que por si mismas estan flexibilizadas y adecuada a las caracteristicas de los
alumnos a los que van dirigidas. Pero si que en aspectos tales como los metodologicos o
procedimientos de evaluacion se pueden modificar o adaptar a las caracteristicas de los alumnos
segun su circunstancias, fundamentalmente en el caso de Alumnos con Necesidades Educativas
Especiales, asi como tener presente, implementar y adecuar los distintos elementos que permiten al
alumnado acceder al aprendizaje, acceder al curriculo.

Tener en cuenta y presente la accesibilidad al curriculo es un objetivo esencial para el buen
funcionamiento del centro y para atender y acercar a todos los alumnos del CEPA Cum Laude el
aprendizaje y las distintas ensefianzas.

Las modificaciones y provisiones que desde nuestro centro se tendran en cuentan van dirigidas
principalmente a los alumnos con discapacidad sensorial (auditiva y visual) y discapacidad fisica,
ya que en cualquier momento podria darse el caso de encontrarnos este perfil de alumnado y en
consecuencia debemos tener presente la posibilidad de adaptar los elementos que les permiten
acercarse a las ensefianzas, al aprendizaje, al curriculo.

Los elementos de acceso al curriculo son aquellos que permiten al alumno/a poder llegar y adquirir
el curriculo que se tiene previsto para su edad y competencia.

Entendemos por Curriculo como el “Conjunto de objetivos, competencias basicas, contenidos,
métodos pedagogicos y criterios de evaluacion de cada una de las ensefianzas reguladas por la
presente Ley” (LOE, 2006)
Por tanto, las adaptaciones de acceso al curriculo son:

“Las modificaciones o provision de recursos humanos, espaciales, materiales/técnicos, de

organizacién y optimizacion de los mismos, y de acceso a la comunicacion que van a facilitar que
algunos alumnos con necesidades educativas especiales puedan desarrollar el curriculo ordinario”

En el CEPA Cum Laude se tendra en cuenta las adaptaciones en los elementos de acceso al
curriculo que sean necesarias respecto a las necesidades de los alumnos. Se desarrollan en el
ANEXO V.

4.5. ACCION TUTORIAL

La labor tutorial en la educacion de adultos es especialmente importante, dada la gran diversidad del
alumnado en cuanto a edad, nivel educativo, intereses, etc., y especialmente en la Educacion
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Secundaria para Personas Adultas, que en el caso de nuestro centro es de la modalidad Distancia
(ESPAD).

La accion tutorial en ESPAD es una tarea colegiada ejercida por el equipo docente de cada grupo de
alumnos, siendo el profesor tutor de cada grupo el coordinador de las ensefianzas y la accién tutorial
de los profesores correspondientes. ElI Departamento de Orientacion facilitara el asesoramiento
especializado que sea necesario mediante el apoyo a la funcién tutorial.

Al inicio de curso y de cuatrimestres, el tutor de cada grupo, junto con el resto de profesores tutores,
y el departamento de orientacion, realizaran una serie de actividades de ACOGIDA a los alumnos:
de presentacion del profesorado e informacion sobre las caracteristicas principales del centro, de las
ensefianzas, y sobre las Normas de convivencia, a la vez que se responde a sus interrogantes.

Al principio de cada cuatrimestre, en la hora de tutoria, el tutor citara al alumno para realizar una
entrevista (si no es posible personalmente, se hara por teléfono o por mail) con el objeto de recabar
informacidén sobre sus necesidades y aportar la orientacion oportuna, y conseguir asi un
DIAGNOSTICO especifico de cada alumno. Una vez conocida esta informacion se trasladara al
resto del equipo docente, y se consensuaran medidas si fuera necesario.

A lo largo del cuatrimestre, el tutor de cada grupo, en las horas de tutoria, hara un SEGUIMIENTO
individualizado de sus alumnos. Es importante establecer un clima de confianza con el grupo que
permita conocer las posibles CAUSAS de la irregularidad o del ABANDONO de la asistencia al
centro. Este seguimiento podré realizarse de manera personal, por teléfono o por mail. La
informacion obtenida se trasladara al resto de profesores tutores que, junto con Jefatura y
Orientacion, buscaran las medidas mas adecuadas para dar solucion a estos estudiantes, como
pueden ser: clases de refuerzo, actividades especificas, especialmente instrumentales, etc. Al
finalizar el curso, el tutor presentara un informe de la labor de seguimiento del alumnado a Jefatura.
En el ANEXO IV se incluye el Protocolo de Seguimiento de alumnos.

La accion tutorial se completa con las siguientes medidas:

- El tutor organizara y presidira la junta de profesores y las sesiones de evaluacion de su
grupo.

- El tutor, junto con el resto de profesores tutores, facilitara la integracion de los alumnos en
el grupo y fomentara su participacion en las actividades del centro.

- El tutor, junto con el resto de profesores tutores, orientard y asesorara a los alumnos de su
grupo sobre su desarrollo personal, y sus posibilidades académicas y profesionales con la
colaboracion del departamento de orientacion.

- El tutor encauzara las demandas e inquietudes de los alumnos y mediara ante el resto de los
profesores y el equipo directivo en los problemas que se planteen.
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4.6. ORIENTACION EDUCATIVA

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla la Mancha y la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion (LOE) modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa (LOMCE) establecen en el Titulo Preliminar: “La Orientacion Educativa
es un proceso de ayuda continuo y sistematico dirigido a todas las personas, en todos los aspectos,
poniendo especial énfasis en la prevencion y desarrollo (personal, social, académico y profesional)
que se realiza a lo largo de toda la vida con la implicacion de los distintos agentes educativos y
sociales”

Es funcion de todo el profesorado la orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos,
en colaboracion, de forma especializada, de los responsables de la orientacion del centro docente.

De tal manera que se presenta la Orientacion Educativa como:
- Principio de la educacién.
- Uno de los fines de la educacion.
- Elemento de calidad del sistema educativo.

Las grandes lineas de intervencion del responsable de la orientacion son:
e ASESORAMIENTO:
Orientador/a — Equipo directivo (Jefe/a de estudios/Director) — Alumno/a.
Orientador /a— Tutores/Equipo Docente/Junta de profesores/Profesor/Claustro/CCP —
Alumno
e COORDINACION.
e COLABORACION.

Atendiendo a estas consideraciones generales, La Orientaciéon Educativa en el C.E.P.A. “Cum
Laude” de Sonseca se desarrolla bajo un modelo que se estructura en una serie de ambitos y
funciones, finalidades y objetivos, lineas generales y especificas desarrolladas por el Departamento
de Orientacion de forma explicita que a continuacién se detallan minuciosamente:

AMBITOS Y FUNCIONES DE LA ORIENTACION EDUCATIVA EN EL CEPA CUM
LAUDE

> _Larespuesta a la diversidad del alumnado.

- Asesoramiento al profesorado sobre aspectos organizativos y metodolégicos, asi como de
evaluacion en relacion a la gran heterogeneidad del alumnado.

- Programas singulares: Plan de Reduccién Abandono Escolar.

- Evaluacién Psicopedagdgica (ésta no es muy dada en Educacion Para Personas Adultas pero
si existiera un caso en el que fuera necesario se llevaria a cabo).

» LaAccion Tutorial.

- Asesoramiento en acciones relativas a elaboracion y modificacién de documentos
programaticos referidos a la accion tutorial.

- Colaboracion en las distintas lineas de accion tutorial.

» La Orientacién Educativa y Profesional.
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- Apoyar, colaborar y asesorar al equipo directivo.

- Coordinar, colaborar y asesorar el profesorado sobre aspectos de la orientacion educativa.

- Asesoramiento al alumno sobre el itinerario formativo y profesional méas adecuado.

- Informar al alumnado del centro sobre las ofertar formativas de caracter académico y
profesional.

- Elaboracion de informe orientador.

- Desarrollo fundamental de este ambito en Modulo IV Educacién Secundaria y ensefianzas
encaminadas al mundo laboral (Pruebas de acceso, FP,...).

> _Los procesos de ensefianza y aprendizaje.

- Asesoramiento en acciones relativas a elaboracion y modificacién de documentos
programaticos.

- Asesorar al profesorado sobre metodologia, evaluacion, recursos, especialmente en
ACNEAEs.

- Asesorar el equipo directivo.

> La promocidn de la convivencia y la participacion en el marco de las Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro.

> Desarrollo de los distintos planes, programas o proyectos de innovacion, investigacion y
formacion en el centro.

- Fomento de las acciones de formacion del profesorado relacionadas con el desarrollo de la
innovacion, investigacion y experimentacion como elementos de mejora de la calidad en
atencion al alumnado adulto (Seminarios, Grupos de trabajo, Grundtvig ...)

»  Relaciones con el entorno.

- Coordinacién y colaboracion con los centros docentes, servicios de empleo, sanitarios o
sociales de la zona.

- Coordinacién y colaboracion con los Servicios Periféricos de Toledo de la Consejeria de
Educacion, Universidad, Centro Regional de Formacion del Profesorado ...

- Coordinacién y utilizacién de los servicios socioeducativos de la zona.

- Fomento de las relaciones con el entorno.

- Colaborar con la Administracién Educativa cuando se requiera y demande.

»  Evaluacion.

- Asesorar el profesorado en la evaluacion del proceso E/A de los alumnos.

- Asesoramiento a la Junta de profesores de grupo en las sesiones de evaluacion.

- Asesoramiento y colaboracion en la VIA.

- Asesorar y colaborar con el equipo directivo en todos los aspectos relativos a la evaluacion
interna.

- Participar en la evaluacion interna.

LINEAS BASICAS

Las lineas basicas que definen el modelo de orientacion, y en las que debe estar basada la
programacion de la orientacién educativa, son:

a. La orientacion educativa y profesional es un proceso continuo, sistematico y articulado que
comienza con la escolarizacion del alumnado en las primeras edades y concluye cuando se
produce el paso a la universidad o al mundo laboral. EI alumno es el agente activo de su
propio proceso.
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b.

La orientacion educativa y profesional forma parte de la funcién docente e integra todas las
acciones realizadas desde la tutoria y el asesoramiento especializado.

La orientacion educativa y profesional garantiza el desarrollo en los centros docentes de
medidas preventivas, habilitadoras y compensadoras dirigidas al alumnado y su contexto
para que contribuyan a hacer efectiva una educacion inclusiva de calidad e igualdad.

La orientacion educativa y profesional se concreta en planes de actuacion en los centros
docentes y en las zonas educativas, para coordinar las acciones de los profesionales de las
distintas estructuras y establecer la cooperacion con los distintos servicios, instituciones y
administraciones.

FINALIDAD Y OBJETIVOS

>

Finalidad de nuestro modelo de orientacion.

“Garantizar la educacion integral del alumnado a través de la personalizacion del proceso educativo,
especialmente en lo que se refiere a la adaptacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje a su
singularidad y a la transicion entre las distintas etapas y niveles en los que se articula el sistema
educativo y el mundo laboral, y ofrecer al conjunto de la comunidad educativa asesoramiento
colaborador y apoyo técnico especializado”

>

a.

Obijetivos.

Asesorar la elaboracion, desarrollo y evaluacién y revision de las medidas de atencion a la
diversidad que se deben incluir en los documentos de centro (PEC, PGA y Programaciones
Didacticas).

Colaborar en la planificacion y seguimiento de las acciones dirigidas a subsanacion de las
dificultades de aprendizaje, del abandono del sistema educativo y la inadaptacion escolar, a
la diversidad del alumnado conforme un modelo inclusivo de interculturalidad y cohesion
social.

Colaborar con los profesores y los equipos docentes en planificacidn y desarrollo respecto a
las siguientes lineas de accion tutorial con los alumnos de aprender a aprender y a pensar,
aprender a elegir y tomar decisiones, aprender a convivir y a ser persona.

Asesorar y colaborar con la Junta de Profesores en los procesos de ensefianza-aprendizaje
respecto a estrategias metodoldgicas, elementos e instrumentos de evaluacion,...

Asesorar la planificacion, desarrollo y evaluacion de las medidas de orientacién educativa y
profesional que se incluiran en el Proyecto Educativo y en la Programacion General Anual.
Apoyar, facilitar y desarrollar actuaciones con el alumnado de orientacion educativa y
profesional.

Asegurar y favorecer el transito del alumnado entre las diferentes ensefianzas y niveles
educativos que se imparten en el centro y el transito a otros estudios superiores (Ciclos
Formativos y Universidad) y al mundo laboral.

Prestar asesoramiento psicopedagdgico a los 6rganos de gobierno y coordinacion didactica
en la planificacion y seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Impulsar actuaciones encaminadas a mejorar los procesos de ensefianzas-aprendizaje
entorno a grandes interrogantes que plantea la actualidad.

Apoyar la revision y actualizacion de las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento.

Colaborar para el desarrollo en el centro y en las aulas un clima de convivencia adecuado
que permita el ejercicio adecuado de los derechos y deberes de los diferentes miembros de la
comunidad educativa y la resolucion pacifica y constructiva de los conflictos.
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I.  Promover y apoyar técnicamente planes de innovacion e investigacion educativa que se
desarrollen en el centro.

m. Contribuir a la adecuada relacion e interaccion del centro con el entorno, con otros centros
educativos y servicios e instituciones.

n. Participar en la planificacion, desarrollo y evaluacion del Plan de Orientacion de Zona y
planes instituciones y estratégicos promovidos por la Consejeria de Educacion y Ciencia,
Delegacion Provincial, Ayuntamiento,...

0. Asesorar al profesorado y a 6rganos de gobierno y de coordinacion didactica en todos los
aspectos relacionados con la evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje.

p. Prestar asesoramiento técnico para favorecer la planificacion y desarrollo de la evaluacion
interna del centro.

g. El Departamento de Orientacion del centro es una estructura de coordinacién docente
responsable de asesorar al equipo directivo y profesorado en la planificacion, desarrollo y
evaluacion de las actuaciones de orientacion y medidas de atencion a la diversidad del
centro, asi como en su labor educativa.

FUNCIONAMIENTO DEL DPTO. DE ORIENTACION EN CEPA CUM LAUDE
RESPONSABLES:

» Orientador/a (Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria — Especialidad Psicologia y
Pedagogia)
> Bajo la Coordinacion de Jefatura de Estudios del centro.

El Departamento de Orientacion requiere un trabajo coordinado con implicacion de todas las
estructuras pedagdgicas, organizativas, de coordinacion y de participacion. Tiene caracter
Unipersonal, con lo que la Jefatura de Departamento recaera sobre el responsable de la orientacion
en el centro.

Coordinacion con el Equipo Directivo:

>  El/la Jefe/a de Estudios es quien principalmente ejercera la coordinacién de las actividades
académicas y de orientacidn. Ya que la orientacion abarca todos los ambitos educativos y
psicopedagdgicos del centro se requiere una relacion continua, constante y sistematica entre
Jefe/a de estudios y orientador/a del CEPA Cum Laude.

» El Equipo Directivo propondra demandas o actuaciones al Departamento de Orientacion
dentro de las competencias de éste.

Para ello, se establece una reunién semanalmente de forma sistemética y prescriptiva, donde
participan fundamentalmente Jefatura de Estudios, Orientador/a y, cuando se considere adecuado y
oportuno, Director/a del centro.

Coordinacion con la Comisién de Coordinacion Pedagdgica (CCP):

La CCP elabora propuestas sobre los criterios que deben guiar la atencion a la diversidad, la
orientacion y la tutoria.
»  Propone actuaciones y demandas al Departamento de Orientacién.

El responsable de Orientacion formara parte de la CCP, desarrollando asi la funcién coordinadora
con el resto de miembros. Se relne, generalmente, una vez al mes de forma ordinaria, y cuantas
veces sea necesario de forma extraordinaria.
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Coordinacion con el Claustro de Profesores:

El Claustro aprueba los criterios y medidas para dar respuesta a la diversidad, la orientacion y la
tutoria reflejadas en el Proyecto Educativo y la Programacion Anual de Actuaciones del
Departamento de Orientacion.

»  Propone actuaciones a desarrollar y coordina su realizacion.

» El Claustro demanda actuaciones al Departamento de Orientacion.
La coordinacién se llevard a cabo en las distintas reuniones que realice este 6rgano, en donde
participara el responsable de la Orientacion (por ser el Gnico miembro del DO del centro), minimo
una vez al trimestre

Coordinacion con los Equipos Docentes:

Contribuir a la personalizacion y a la individualizacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje,
y a las tareas de mediacion del alumnado, profesores y familia (en el caso de menores, de
ACNEAEs, o cuando lo requiera la situacion).

» Colaborar con el resto de niveles de la orientacion para favorecer un desarrollo gradual y
coordinado a través del asesoramiento y del intercambio, es una de sus funciones
principales.

» Demanda actuaciones al Departamento de Orientacion.

» Laorientadora propone y asesora.

No sélo se realizard con los Equipos Docentes del centro sino también con las distintas
actuaciones/convenios.

» Coordinacion en los procesos de escolarizacién del alumnado y en el intercambio de
informacién: Nueva incorporacion de alumnos en el centro (coordinacion con el centro
educativo del que proviene, si es posible) y el paso de los alumnos desde la Educacion
Secundaria a otras posibles ensefianzas del sistema educativo; asi como coordinacién con
los IES Y Universidad de Castilla-La Mancha, en el caso de alumnos que vayan a realizar
las pruebas de acceso a ciclos formativos de grado superior y acceso a la universidad para
personas mayores de 25, 40 y 45 afios.

» Coordinacion en los procesos de ensefianza vy aprendizaje, en la accidn tutorial, en el
ambito de la orientacion educativa y profesional y en los distintos programas a desarrollar de
forma conjunta.

Ademéas de estas reuniones ordinarias, la Administracion Educativa podrd convocar otras
especificas y extraordinarias para el desarrollo de distintos planes, programas y actuaciones: PLAN
REDUCCION ABANDONO ESCOLAR, POP,...

»  Plan de formacidn, innovacidn, investigacién e intercambio de experiencias.
»  Coordinacion y colaboracién con los servicios socioeducativos de la zona:
- Servicios Sociales de la Zona. Bienestar Social.
- Asociaciones de la Zona.
- Servicios educativos de los Ayuntamientos de la zona, fundamentalmente con las
distintas actuaciones que dependen del CEPA.
- Servicios sanitarios de la zona (SESCAM).
- Servicios laborales de la zona (Servicios de Empleo).
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Ademas se ha de considerar al Departamento de Orientacion como un NEXO DE UNION entre la
Administracion Educativa y el CEPA Cum Laude y entre los Servicios socieducativos de la zona y
el CEPA Cum Laude.

4.7. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES

El Centro tiene entre sus prioridades el mantener relaciones con el entorno como mecanismo que
favorece la vida del centro y el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado.

Entre los procedimientos para hacer efectiva la relacion con los servicios e instituciones del
entorno destacan las entrevistas personales, las reuniones y los contactos telematicos y telefonicos.
También a través del Consejo Escolar, donde estan representados profesores, alumnos,
Ayuntamiento y profesorado de las Aulas. Asi mismo, a través del Consejo Escolar de Localidad
mantenemos el contacto con los demas centros escolares de Sonseca, profesores, autoridades,
alumnos y padres, siendo una relacion fluida necesaria para llegar a acuerdos generales que nos
afectan a todos.

Los criterios que seguimos a la hora de relacionarnos con otras instituciones son:

- Poder realizar conjuntamente alguna actividad o actuacion que mejore y complemente el
proceso educativo de nuestro alumnado.
- Ampliar la formacion e informacion de nuestros alumnos.

Las relaciones que nuestro Centro lleva a cabo con otros organismos e instituciones del entorno las
podemos dividir en dos lineas:

1. Coordinacién y procedimientos de colaboracion con otros centros docentes

- Con las Aulas y Actuaciones adscritas a nuestro CEPA principalmente de manera
presencial, los viernes a través de reuniones de departamento y claustros.

- Conel IES La Sisla de Sonseca para traspaso de informacion, captacion de alumnado y
difusién de ensefianzas. Principalmente a través de charlas, contacto telefonico y mail.

- Con el IES Pefias Negras de Mora para captacion de alumnado, traspaso de informacion y
difusion de ensefianzas.

- Conel IES Guadalerzas de Los Yébenes, para captacion de alumnado, traspaso de
informacion y difusion de ensefianzas.

- Con otros Centros educativos cuyas ensefianzas son del interés de nuestro alumnado.

- Con otros CEPA’s para la consulta de dudas, a través del teléfono y correo electronico.

- Con la Universidad de Castilla-La Mancha, para las instrucciones respecto a la Prueba de
Acceso a la Universidad para mayores de 25 y 45 afios y charlas divulgativas de los distintos
grados universitarios que se pueden estudiar en la Universidad de Castilla La Mancha, asi
como otras charlas relacionadas con la investigacion.
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2. Coordinacién y procedimientos de colaboracion con otros organismos e instituciones

- Con el Centro de regional de formacion del profesorado y sus diferentes asesores, para
formacion, seminarios y grupos de trabajo.

- Coordinacién con la Inspeccién educativa y con la Asesoria de Educacion de Adultos, asi
como con los diferentes servicios de Delegacion y Consejeria.

- Con la Diputacion Provincial para fondos bibliograficos, subvencion de viajes, etc.

- Con el Ayuntamiento de la localidad, sus diversas Concejalias y departamentos
dependientes del mismo, como la Casa de la Cultura, Centro de la Juventud.

- Con los Servicios Sociales de Sonseca y de las poblaciones de la zona: Servicio de Atencion
y Mediacion Intercultural, Centro de la mujer, etc.

- Con asociaciones locales y otras de carécter provincial o nacional para la planificacion de
actuaciones conjuntas y colaborativas. Podemos citar, entre otras, a Cruz Roja, asociacion
contra el cancer, asociaciones culturales, etc.

4.8. ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Las actividades extracurriculares juegan un importante papel tanto en la consecucion de los
objetivos de los diferentes &mbitos y materias desde las que se programan, como en la vertebracion
del Centro. Las actividades académicas tienen que ir acompafiadas de otras actividades paralelas
que desarrollen habitos de convivencia y participacion para la consecucion de valores tales como la
tolerancia, solidaridad, responsabilidad... asi como la adquisicion de habitos de vida saludables, de
ocio, de participacion y de actitud critica. La adquisicién de estos valores permitira a nuestros
alumnos integrarse plenamente en una sociedad libre y democrética.

Las actividades extracurriculares que se vienen desarrollando en el CEPA son las siguientes:

- Actividades realizadas en el Centro:
o conferencias,
elaboracion de la revista del CEPA,
concursos,
celebracion del dia del libro,
fiesta de fin de curso,
participacién en el programa de radio que dirige la Directora en la emisora local,
jornada de convivencia, etc.

0O O O O O O

- Actividades de un dia realizadas fuera del Centro:

o Visitas a museos, exposiciones y lugares de interés,

o visitas a instituciones como la Universidad, Hospitales, Centros de Dia, Residencias
de Ancianos;

o asistencia a representaciones teatrales y conciertos;

o salidas a entornos naturales como centros de educacion ambiental, parques naturales,
parajes de interés didactico,

o jornada de convivencia, etc.
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- Actividades realizadas fuera del Centro durante mas de un dia:
o viajes culturales por Espafia
o viajes culturales por Europa.

Las actividades extracurriculares son coordinadas por un profesor del claustro nombrado por el
Equipo Directivo, quien se encarga de promover, organizar y facilitar este tipo de actividades,
recogiendo las propuestas de los departamentos, de los profesores y de los alumnos. La
planificacion es anual para estas actividades.

4.9. FORMACION DEL PROFESORADO

La formacion continua del profesorado se considera esencial para poder atender la necesidad del
constante proceso de renovacion del sistema educativo, y de la sociedad en general. Es importante
responder eficazmente a las nuevas necesidades y exigencias que se van detectando en la préctica
docente y satisfacer, al mismo tiempo, las aspiraciones de la comunidad educativa. Todo ello en
beneficio y mejora de la calidad del sistema educativo

La formacién del profesorado dentro del Proyecto Educativo tiene como objetivos: dotarnos de
herramientas para innovar, clarificar conceptos, metodologias, evaluar, elaborar documentos y
recursos, una actualizacion permanente, mejorar la labor docente en el aula y potenciar la
coordinacion entre los diferentes docentes y de estos con el CEP.

Partimos del estudio o analisis de nuestras necesidades y de los datos que definen a la comunidad
educativa. Para ello, realizamos diferentes cursos, seminarios 0 grupos de trabajo. Y debido a que
no se nos oferta por parte del CEP cursos adaptados a nuestro horario, realizamos cursos a distancia,
a través de la plataforma de la Consejeria o del MEC.

4.10. COMPROMISOS DEL CENTRO Y LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Compromisos para mejorar el rendimiento académico del alumnado:

- Gestionar de manera adecuada y eficaz todos los medios humanos, materiales y econémicos
del centro y aulas.

- Fomentar el conocimiento y el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

- Conseguir un buen clima de Centro que propicie el trabajo personal y en grupo, dentro de un
ambiente de respeto, libertad y tolerancia.

- Actualizar peridédicamente y aplicar las Normas de Organizacion y Funcionamiento del
Centro, de manera que garantice un ambiente de trabajo y el espacio de convivencia
necesarios para la mejora del rendimiento académico del alumnado.

- Tener en cuenta las iniciativas y sugerencias realizadas por el alumnado que buscan una
mejora en el funcionamiento y organizacion.
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- Elaborar una interesante programacion de actividades complementarias y extracurriculares
que aumenten los conocimientos estrictamente curriculares y otros de nivel cultural, en
general.

4.11. PLAN DE AUTOEVALUACION O EVALUACION INTERNA DEL CENTRO

La evaluacion del Centro tiene como finalidad conseguir un mejor conocimiento de la practica
educativa y del contexto en el que se desarrolla para que desde el ejercicio de la autonomia
pedagoOgica y organizativa, establezca una evaluacion que ayude a la comunidad educativa a
mejorar la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la organizacion y funcionamiento de
los centros, las relaciones con el entorno y la propia formacion de docentes.

Los procesos de evaluacion interna deben formar parte de las actividades habituales del centro
docente, superando el analisis exclusivo de los resultados escolares y estableciendo un marco
adecuado de referencia para la puesta en marcha de procesos de formaciéon y de innovacion
educativa.

Los objetivos del Plan de evaluacion interna del centro son:

1. Proporcionar a los centros docentes y a la comunidad educativa elementos que les permitan
profundizar en el conocimiento y reflexionar sobre la propia accion, para poder abordar de
forma coherente todas aquellas decisiones de mejora dirigidas a dar una respuesta de
calidad.

2. Poner a disposicién de la Administracion educativa una informacion suficiente, objetiva y
relevante sobre los procesos y resultados relacionados con la accion educativa llevada a
cabo en los centros docentes, para poder introducir los reajustes necesarios de cara a mejorar
la calidad del sistema educativo.

En la siguiente tabla recogemos los ambitos, dimensiones y temporalizacion del PLAN DE
EVALUACION INTERNA de nuestro Centro del periodo 2018/9 — 2021/22

. OBJETIVOS CURSO | CURSO | CURSO | CURSO
AMBITOS DIMENSIONES ESPECIFICOS 2018/9 | 2019/20 | 202021 | 2021/22
1. PROCESO DE 128, CONDICIONES Infraestructuras y X
ENSENANZA Y MATERIALES, equipamiento
APRENDIZAJE PERSONALES Y Plantilla y caracteristicas X

FUNCIONALES de los profesionales

Caracteristicas del X
alumnado

Organizacion de los grupos X
y distribucién de tiempos y

espacios
2% DESARROLLO DEL | Programaciones didacticas X
CURRICULO de Ambitos, Areas y

Materias

Atencion a la Diversidad X
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Accién Tutorial

FUNCIONAMIEN
TO

3* RESULTADOS Resultados académicos del
ACADEMICOS DEL alumnado
ALUMNADO
I1. 42 DOCUMENTOS PGA y Memoria
ORGANIZACION PROGRAMATICOS
Y DEL CENTRO PEC

52 FUNCIONAMIENTO

Organos de gobierno, de
participacién en el control
y la gestién, y 6rganos
didacticos

Administracion, gestion
econdmica y de los
servicios complementarios

Asesoramiento y
colaboracion

62 CONVIVENCIA Y
COLABORACION

Convivencia 'y
colaboracidn

I11. RELACIONES
CON EL
ENTORNO

78 CARACTERISTICAS
DEL ENTORNO

Caracteristicas del entorno

82 RELACIONES CON
OTRAS
INSTITUCIONES

Relaciones con otras
instituciones

92 ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARE
SY
COMPLEMENTARIAS

Actividades
extracurriculares y
complementarias

IV. PROCESOS DE
EVALUACION,
FORMACION E
INNOVACION

102 EVALUACION,
FORMACION E
INNOVACION

Evaluacién, formacion e
innovacion
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INTRODUCCION

El CEE.P.A “Cum Laude” es un Centro que desarrolla su actividad segin los principios y
declaraciones de la Constitucién, dentro de las leyes que la regulan en libertad, igualdad, derecho a
la diversidad, respeto y tolerancia.

Las presentes Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento han sido elaboradas por el
conjunto de la Comunidad educativa y aprobadas por el Consejo Escolar del Centro. En su
elaboracion se han tenido en cuenta fundamentalmente los siguientes documentos:

La Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio Reguladora del Derecho a la Educacion.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion

Ley 7/2010, de 20 de 2010 de educacion en Castilla la Mancha.

R.D. 732/1995 de 5 de mayo, por el que se establecen los Derechos y Deberes de los
alumnos y normas de convivencia de los Centros Educativos.

> R.D. 83/1996, de 26 de enero, que regula el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria.

> Orden de 25 de junio de 2007, por la que se dictan las instrucciones sobre la organizacién y
funcionamiento de los centros de educacion de personas adultas en la Comunidad de
Castilla- La Mancha.

» Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla La Mancha.

TITULO PRIMERO

PRINCIPIOS EDUCATIVOS RECOGIDOS EN EL PROYECTO EDUCATIVO DE
CENTRO.

La finalidad garantizar la educacién integral del alumnado a través de la personalizacion del
proceso educativo, especialmente en lo que se refiere a la adaptacion de los procesos de ensefianza
y aprendizaje a su singularidad y a la transicion entre las distintas etapas y niveles en los que se
articula el sistema educativo y el mundo laboral.

Los principios y valores que recoge el PEC y que guian la labor educativa son:

» La inclusion educativa, promoviendo una escuela para todos, que contemple la necesidad de dar
cabida a todos los miembros de la comunidad educativa y calidad de la educacion para todos los
alumnos.

» La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y la no
discriminacion.
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» Fomento de los valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania,
democracia, solidaridad, tolerancia, igualdad, respeto y la justicia.

» La flexibilidad, para ajustar el proceso de ensefianza-aprendizaje a las caracteristicas,
capacidades, intereses y motivaciones de los alumnos y a las necesidades que puedan surgir en
el centro y entorno.

» Participacion efectiva de toda la comunidad educativa en la organizacion del centro y en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

» Motivacion del alumno y esfuerzo individual como elementos clave del proceso ensefianza-
aprendizaje.

» La educacion para la resolucion pacifica de los conflictos y la implicacion de toda la comunidad
educativa en la mejora de la convivencia del centro.

» Trabajo en equipo, participativo y cooperativo en todos los aspectos del contexto educativo.

> Evaluacién conjunta tanto del proceso de ensefianza como del proceso de aprendizaje como
toma de decisiones que persiguen mejorar la actuacion educativa del centro.

TITULO SEGUNDO

Objetivos

a. Regular los cauces de participacion en la gestién y funcionamiento del centro que se
consideren necesarios y precisos.

b. Potenciar la asociacién de alumnos como medio de canalizar inquietudes, problemas y
espiritu de colaboracién en la dindmica del Centro.

c. Distribuir funciones y competencias para asi poder conseguir una gestion verdaderamente
participativa.

d. Optimizar una red de comunicacion formal e informal que garantice una correcta
informacion de todas las decisiones, actividades y proyectos llevados a cabo por los distintos
sectores educativos.

e. Mantener relaciones de colaboracion y apoyo con toda la Comunidad Educativa.

f. Gestionar de manera adecuada y eficaz todos los medios humanos y recursos materiales y
economicos del centro.
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g. Conseguir que todo el personal se sienta Util y satisfecho en el desarrollo de su trabajo
profesional.

h. Promover la formacion de grupos y la organizacion de actividades culturales y sociales.

i.  Facilitar el uso de las instalaciones del centro para actividades sin animo de lucro.

El Equipo Directivo siguiendo las normas dictadas por la Administracion Educativa de Castilla La
Mancha (Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar), con las aportaciones de la
comunidad educativa, informadas por el Claustro y aprobadas por el Consejo Escolar por mayoria
de dos tercios de sus componentes con derecho a voto. Una vez aprobadas, seran de obligado
cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa. La Directora del Centro las hara
publicas, procurando la mayor difusion entre la comunidad educativa.

Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento especificas de cada grupo-clase
dependientes del centro (incluye aulas y actuaciones), seran elaboradas, revisadas y aprobadas
anualmente, de forma consensuada, por el profesorado y el alumnado que convive en ellas.

El Consejo Escolar velara por que dichas normas no vulneren las establecidas con caracter general
para todo el centro.

Estas normas podran ser modificadas:
- Cuando varie la legislacidn en gque se apoya, en la parte y medida en que le afecte.

- A propuesta del Claustro de profesores, Equipo Directivo, cualquiera de los otros sectores
representados en el Consejo escolar, o por un tercio de los miembros de este érgano.

- Durante el curso se someteran a votacion las propuestas de modificacion y entraran en vigor
después de su aprobacion.

La Comision de Convivencia del Consejo Escolar podré realizar el seguimiento y evaluacion de las
NCOF, analizando el grado de cumplimiento y eficacia de lo dispuesto en él. En su caso, propondra
y canalizara las propuestas de ampliacion y revision de estas Normas.

1. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

11 ALUMNOS

Todas las personas que se encuentren matriculadas en el Centro en cualquiera de las ensefianzas
ofertadas, seran considerados alumnos del mismo. Seran considerados alumnos del Centro desde el
momento de la matriculacién hasta que se produzca la finalizacién de los estudios para los que se
matriculo inicialmente, salvo que:

- Solicite la baja voluntaria.

- Sea sancionado.

La ley Organica 8/1985 del 3 de julio reguladora del derecho a la educacion (LODE) establece que
todo el alumnado tienen los mismos derechos y deberes. Estos se concretan y desarrollan en el Real
Decreto 732/ 1995, de 5 de mayo de 1995, de Derechos y Deberes de los alumnos a nivel estatal. De
forma mas especifica y ratificandose en ellos, la Ley 7/2010 del 20 de julio de educacién de CLM
especifica los derechos y deberes béasicos de los alumnos, que incluyen:
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El papel del alumnado:

1. El alumnado es el protagonista del proceso educativo, agente activo de su propio aprendizaje,
destinatario fundamental de las ensefianzas, programas, actividades y servicios del sistema
educativo.

2. El esfuerzo del alumnado, conjuntamente con el del profesorado y las familias, y con el apoyo de
la sociedad en su conjunto, es el requisito principal del éxito educativo.

Igualdad de derechos y deberes:

1. Todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 6, apartado 1, de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la
Educacidn, sin mas distinciones que las derivadas de su edad y del nivel de las ensefianzas que esté
cursando.

2. Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucion

Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, con el fin de formarse en los valores y
principios democraticos reconocidos en ellos.

3. El ejercicio de los derechos por parte del alumnado implica el deber correlativo de conocimiento
y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad escolar.

4. El Estatuto del alumnado no universitario de Castilla-La Mancha, que seré aprobado por Decreto
del Consejo de Gobierno, recogera sus derechos y deberes, entre los que figuraran como minimo los
recogidos en la Ley Orgéanica

8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion, y regulara su ejercicio.

5. La Consejeria competente en materia de educacion realizara el seguimiento y la evaluacion del
ejercicio de los derechos y del grado de cumplimiento de los deberes del alumnado.

Derechos de los alumnos:

6. El alumnado tiene como derecho basico el de recibir una educacion integral de calidad en
condiciones que promuevan la igualdad y la equidad, que motive y estimule sus capacidades y
valore adecuadamente su rendimiento y su esfuerzo.

7. Los derechos del alumnado se sustentan en la igualdad de oportunidades, la educacién en valores,
la cooperacion y el trabajo en equipo, la evaluacion objetiva y formativa, la orientacion y el
asesoramiento para el progreso académico y el desarrollo personal y profesional, la libertad de
conciencia y opinion, la identidad e integracién personal, la convivencia y la participacion.

Deberes de los alumnos:

1. El deber principal del alumnado es el estudio, basado en el esfuerzo personal.

2. Los deberes del alumnado se sustentan en el respeto a los derechos de los demas miembros de la
comunidad educativa, la contribucién al clima positivo de convivencia, la participacion en las
actividades del centro, la colaboracion con el profesorado, respetando su autoridad, y con sus
comparieros y comparieras.

De forma maés desarrollada, el anteriormente citado Real Decreto establece los siguientes derechos y
deberes:

Derechos de los alumnos:

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes basicos sin mas distinciones que las
derivadas de las ensefianzas que estén cursando.
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Todos los miembros de la comunidad educativa del centro estan obligados a respetar los siguientes
derechos, que tienen todos los alumnos:

a) Derecho a recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

b) Derecho a las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza.

c) Derecho a que su rendimiento académico sea evaluado con plena objetividad, para lo cual el
Centro hara publicos los criterios generales que se van a aplicar para la evaluacion de los
aprendizajes y la promocion de los alumnos.

d) Los alumnos podran reclamar contra las decisiones y calificaciones que se adopten al finalizar un
ciclo o curso.

e) Derecho a recibir informacion escolar y profesional, con el fin de conseguir el maximo desarrollo
personal, social y profesional.

f) Derecho a que la actividad escolar se desarrolle en las adecuadas condiciones de seguridad e
higiene.

g) Derecho a que se respete su libertad ideoldgica (conciencia, religiosa o moral).

h) Derecho a que se respete su dignidad personal y su integridad fisica y moral, no pudiendo ser
objeto en ningun caso de tratos vejatorios o degradantes.

i) El C.E.P.A estara obligado a guardar reserva sobre toda aquella informacién de que disponga
acerca de las circunstancias personales y familiares del alumno.

j) Derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, a traves de los representantes
en el Consejo Escolar y de la Junta de Delegados (modalidad presencial de ESPA), asi como a
través de la Asociacion de Alumnos.

k) Derecho al sufragio activo y pasivo como medio para elegir a sus representantes en el Consejo
Escolar y a los delegados de los grupos (modalidad de presencia en ESPA).

I) Derecho a no ser sancionados por el ejercicio de las funciones representativas.

m) Derecho a la asociacion y reunidn, en los espacios dispuestos a tal efecto y siempre que no
interfiera con las actividades docentes del Centro.

n) Derecho a la libertad de expresion, dentro del respeto a los derechos de los demas miembros de
la Comunidad Educativa.

0) Derecho a utilizar las instalaciones del Centro, con las limitaciones derivadas de la programacion
de actividades y extraescolares, y dentro del cuidado y respeto de las mismas y del correcto uso de
los recursos didacticos existentes.

p) Derecho a participar con caracter voluntario en las actividades del Centro.

q) Derecho a recibir las ayudas precisas para compensar posibles carencias del tipo familiar,
econdmico y sociocultural o personal a través de las becas que promueve la Administracion.

r) Derecho a defender sus reivindicaciones, convocando huelga, de acuerdo con las condiciones
establecidas en las normas de convivencia.

Deberes de los alumnos:

a) El estudio constituye el deber basico de los alumnos.

b) Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los
planes de estudio.

c) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Centro.

d) Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido respeto
y consideracion

e) Respetar el derecho al estudio de sus comparieros.

f) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales asi como la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
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g) No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razén de su nacimiento, raza,
sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

h) Respetar el Proyecto Educativo o caracter propio del Centro, de acuerdo con la legislacion
vigente.

1) Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del Centro y respetar las
pertenencias de los otros miembros de la Comunidad Educativa.

j) Deber de participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, a través de los representantes en
el Consejo Escolar y de la Junta de Delegados (modalidad presencial de ESPA), asi como a traves
de la Asociacion de Alumnos.

k) Participar en la vida y funcionamiento del Centro.

Relaciones de los alumnos con la comunidad educativa:

> Los alumnos deben canalizar su comunicacion a través de los profesores de las correspondientes
asignaturas cuando se trate de resolver situaciones relacionadas directamente con aspectos
docentes y/o didacticos de la asignatura.

> Los alumnos comunicaran a su tutor cualquier incidencia relacionada con las asignaturas del
curso que no hayan podido resolver directamente con el profesor de la asignatura.

> Los alumnos acudiran a los delegados de grupo (modalidad de presencia en ESPAD) cuando se
trate de solicitudes que deban tramitarse por otras vias diferentes a las establecidas.

» Los alumnos expondran sus problemas a través del tutor. Excepcionalmente, podran solicitar
una entrevista con el Director, el Jefe/a de Estudios y Secretario/a, exponiendo los motivos de su
peticion.

» Los alumnos no podran acudir a los 6rganos colegiados mas que a través de sus representantes
legales en el Consejo Escolar del centro.

» La Asociacion de Alumnos del centro no es el cauce natural de comunicacion de los alumnos
con los drganos de gobierno o de coordinacion del centro educativo.

> Los centros docentes estimularan la colaboracion del alumnado en la mejora de la convivencia y
el aprendizaje, a través de mecanismos y estructuras adecuadas a su edad, a su desarrollo
educativo y personal, y mediante el aprendizaje cooperativo y de ayuda entre iguales. La
Consejeria competente en materia de educacion establecera las condiciones para que esta
colaboracion tenga un adecuado reconocimiento.

Los alumnos, o sus padres o tutores legales (alumnos menores de 18 afios o tutelados por
discapacidad) acudiran a los siguientes miembros docentes de la Comunidad educativa en funcion
del motivo de su requerimiento para:

> Resolver problemas relacionados con una materia especifica acudira al profesor que la imparte.
Si el problema no se resolviese con el profesor se dirigira al tutor, al que comunicara el
problema.

> Resolver cuestiones de convivencia en el seno de la clase se dirigiréa al tutor.

> Solicitar informacion académica o de faltas de asistencia se dirigira al tutor, y si el
requerimiento excediese de las competencias o conocimientos del mismo, lo hara a Jefatura de
Estudios.

» Solicitar orientacion académica o profesional o para interesarse por la resolucion de sus
problemas académicos se dirigira directamente o a través del tutor de grupo al Orientador/a.

> Resolver temas relacionados con las actividades complementarias y extraescolares se dirigira al
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares a través de Jefatura de
Estudios.
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» Cuestiones econdmicas, burocraticas, becas, ayudas y otras convocatorias se dirigira al
Secretario del centro.

» Cualquier tipo de asunto no resuelta por los procedimientos anteriores podra dirigirse a la
Directora del centro.

> Todas las reclamaciones que el alumno presente durante su proceso formativo/educativo debera
realizarlas por escrito.

Funciones especifica de los alumnos.
Delegado y subdelegado de grupo (Modalidad de ESPA presencial)

Cada grupo de estudiantes elegird, por sufragio directo y secreto, durante el primer mes del curso
escolar, un delegado de grupo, que formara parte de la Junta de Delegados. Se elegird también un
subdelegado, que sustituira al delegado en caso de ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus
funciones.

Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el Departamento de Orientacion,
en colaboracion con los tutores de grupo y los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar.
Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les encomiendan las
presentes Normas.

Eleccion de Delegados.
Antes de la convocatoria de elecciones establecida por la Ley, se iniciara el siguiente proceso:

1. Proceso de elecciones:
a. El Tutor informaréa a la clase de las funciones y responsabilidades del delegado.
b. Los interesados en ser elegidos presentaran sus candidaturas en clase.
c. En el caso de ausencia de candidatos, la clase propondra los suyos propios.
d. La eleccion quedaré reflejada en el acta de delegados.
2. Renuncia y revocacion de delegados.
a. Los delegados y subdelegados podrén ser revocados, previo informe razonado
dirigido al Tutor, por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo que los eligieron.
En este caso, se procederd a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de
quince dias de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.
b. Los delegados y/o subdelegados podran renunciar a sus cargos, previo informe
razonado a la clase y al Tutor, en los siguientes casos:

- Problemas personales.
- No tener suficiente apoyo por parte de la clase.
- Causar baja en el centro.
3. Los delegados y/o subdelegados podran ser destituidos por la Directora a propuesta de
Jefatura de Estudios cuando su conducta sea contraria a las normas de convivencia del
Centro.

Funciones de los delegados de grupo.
Corresponde a los delegados de grupo:

a. Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo, ayudando a crear un clima de
trabajo, cooperacion y buen ambiente.
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b. Colaborar con el Tutor, con los profesores de grupo y con los 6rganos de gobierno del
centro en los temas que afecten al funcionamiento de éste.
c. Colaborar en la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del instituto.

12 ASAMBLEA DE ALUMNOS

Esta compuesta por todos los alumnos del mismo grupo, apoyados por la persona del tutor de
grupo. Este 6rgano esta presidido por el delegado del grupo, en el caso de la existencia de éste.

Funciones de la Asamblea de clase:

a) Debatir y buscar soluciones a los problemas que atafien a la clase.

b) Recoger propuestas para mejorar el funcionamiento del curso.

c) Recoger propuestas para llevar a cabo actividades complementarias y extraescolares.

d) Tomar decisiones respecto a propuestas y actividades.

e) Dar y recibir informacion de temas generales del Centro y de los relacionados con los alumnos.
f) Colaborar en la Comunidad Educativa para el buen funcionamiento del Centro.

13. PROFESORES

Son todas aquellas personas con nombramiento oficial para ocupar los puestos vacantes que
anualmente convoque la Consejeria de Educacion de Castilla La-Mancha, como consecuencia de:
- Concurso de traslados.
- Adscripcion provisional.
- Contratacion por parte de la Administracion Educativa.

Los profesores que tienen destino definitivo ocuparan su plaza indefinidamente hasta su traslado a
otro centro o su cese en el servicio activo.

Los profesores interinos, en expectativa de destino o en comision de servicios lo seran hasta que
finalice el periodo para el que han sido nombrados.

Los profesores de convenio, contratados por los ayuntamientos con subvenciones de la consejeria
de educacion. Sus condiciones laborales estan reguladas por el ayuntamiento correspondiente.

Derechos de los profesores.

a. Derecho como todo miembro de la comunidad educativa, a ser respetado en su integridad fisica,
moral y profesional.

b. Derecho a participar, en los términos que establezca la normativa correspondiente y normas del
centro, en los érganos colegiados de gobierno y coordinacion docente del centro , previstos por la
ley y plantear iniciativas encaminadas a mejorar la vida académica, cultural y aspectos materiales
del centro.

c. Derecho a organizar y participar en las actividades que se lleven a cabo en el centro.

d. Derecho a recibir informacion sobre la legislacion que afecte a aspectos profesionales y al
funcionamiento del centro con puntualidad, orden y accesibilidad.

e. Derecho a disponer del material del Centro en igualdad de condiciones para la realizacion de
aquellas actividades que estime necesarias para el desarrollo de su funcién docente.

f. Derecho a la libertad de catedra y a expresar libremente sus opiniones en el marco de respeto
establecido por la Constitucion Espafiola (art. 20).
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g. Derecho a asistir a actividades formativas, incluso en horario lectivo, siempre y cuando cuente
con la autorizacion expresa de la Delegacion Provincial.

Deberes de los profesores.

a. Respetar y defender la dignidad fisica, moral y profesional de todos los miembros de la
comunidad educativa y tratar a los alumnos de acuerdo con su proceso de formacion.

b. Escuchar y respetar a los alumnos en sus peticiones y dudas y dar respuesta a las mismas.

c. Deber de participar, en los términos que establezca la normativa correspondiente y normas del
centro, en los érganos colegiados de gobierno y coordinacion docente del centro , previstos por la
ley y plantear iniciativas encaminadas a mejorar la vida académica, cultural y aspectos materiales
del centro.

d. Actuar de acuerdo con las decisiones tomadas en el Claustro y Consejo Escolar.

e. Asistir a cuantas reuniones sean convocadas por la Direccién del Centro.

f. Controlar la asistencia de los alumnos a las clases mediante el sistema que se haya aprobado en el
Claustro. (Modalidad de ESPA presencial)

g. Mantener en la clase el orden necesario para el desarrollo correcto de la misma e impedir que se
moleste a los demas grupos de alumnos.

h. Aplicar las medidas que estas Normas de Convivencia permitan para el mantenimiento de la
disciplina, ya sea en su propia clase o en cualquier momento o dependencia mientras dure su
permanencia en el Centro.

i. Informar al Jefe de Estudios de las causas y circunstancias que motivan la comparecencia
inmediata de un alumno ante él.

j. Velar por el cuidado y la limpieza de las instalaciones y de la compostura necesaria en el Centro,
amonestando a aquellos alumnos que no las observen, e informando al Jefe de Estudios de aquellos
hechos cuya gravedad lo requiera.

k. Ser puntual y exigir puntualidad, poniendo especial cuidado en no salir del aula antes del tiempo
de finalizacion de éstas, salvo circunstancias especiales que deberan ser comunicadas al Jefe de
Estudios.

I. Proporcionar a Jefatura de Estudios actividades para su grupo cuando conozca con antelacion que
va a faltar a su clase.

m. Dar respuesta a la diversidad del alumnado dentro del aula.

n. Cumplimentar la documentacion administrativa y pedagdgica de sus alumnos.

0. Colaborar en la elaboracién de los documentos programaticos del centro.

p. Justificar sus propias faltas y retrasos segun normativa vigente.

g. Colaborar con el Equipo Directivo en todo lo que nos sea solicitado dentro del ambito de sus
competencias.

1.4. PADRES (En el caso de alumnos/as menores de edad y/o tutelados por motivos de
discapacidad)

Son miembros de la Comunidad educativa los padres, madres o tutores legales de los alumnos
matriculados en el Centro durante el periodo de vigencia de la matricula.

Derechos de los padres.
a. Colaborar con la Direccion del centro, Departamento de Orientacion y profesores en el proceso

educativo de sus hijos, comunicando cualquier circunstancia relativa a la salud o situacion familiar
que pueda afectar negativamente a la formacién del alumno.
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b. Conocer y participar en el proyecto educativo y las normas que regulan la vida en el centro

c. Ser informados de todo lo concerniente a la ensefianza y formacion de sus hijos (rendimiento
escolar, conducta, faltas de asistencia, contenidos, métodos, criterios de evaluacion, etc.)

d. Solicitar aclaraciones de los profesores sobre las calificaciones de las actividades académicas y
calificaciones finales o parciales de sus hijos.

e. Asi mismo podran reclamar contra las decisiones y certificaciones que se adopten al finalizar un
ciclo o curso.

f. Ser recibidos por el tutor de sus hijos en los dias y horas establecidos. El resto de los profesores
podrén atenderle previa solicitud.

Deberes de los padres.

a. Interesarse regularmente ante el Tutor de la evolucion académica de su hijo siendo recomendable
que se comunique con el Tutor al menos una vez a lo largo del curso.

b. Colaborar con el Tutor y los profesores en la mejora de la formacion y rendimiento académico de
sus hijos.

c. Conocer, asumir y respetar el Proyecto Educativo y las Normas de convivencia del centro.

d. Prestar la consideracion y el respeto debido a los profesores y al personal de administracion y
servicios del Centro.

Consideramos igualmente que existen una serie de actuaciones familiares que pueden incidir
positivamente en el rendimiento escolar de sus hijos:
- Inculcar el sentido de la responsabilidad.
-Concienciar a sus hijos de que el estudio exige continuidad y esfuerzo, animandoles para
que estudien de forma habitual.
- Valorar y resaltar su esfuerzo y dedicacion.
- Inculcar el sentido de la puntualidad.
- Hablar periddicamente con el tutor.
- Mantener una comunicacion fluida con sus hijos.
Cauces de participacion de los padres.

La entrevista es el cauce de participacion individual y directa de los padres con el profesorado. La
entrevista, que debera ser concertada previamente con el Tutor y /o profesor tiene como finalidades:
Intercambiar informacion y opiniones sobre la evolucién personal y académica del alumno.
- Establecer lineas de actuacion comunes.
- Solucionar dificultades en el proceso de aprendizaje del alumno.

1.5. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Son los funcionarios no docentes y personal laboral designados por la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. La jornada laboral, los permisos y las vacaciones del personal
funcionario que desempefie labores de caracter administrativo o subalterno sera la establecida en la
Orden de 12 de mayo de 1989 y en sus modificaciones posteriores. El personal laboral tendra la
jornada, permisos y vacaciones establecidos en su convenio colectivo.

Derechos del Personal de Administracion y Servicios.

a. El personal de administracion y servicios tendra el derecho, como todo miembro de la comunidad
educativa a ser respetado en su integridad fisica, moral y profesional.
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b. El personal de administracion y servicios podra participar en los 6rganos de gestion del centro 0 a
través de su representante en el Consejo Escolar y podra plantear ante los 6rganos unipersonales o
colegiados correspondientes, aquellas iniciativas que estén encaminadas a mejorar el
funcionamiento del centro o sus propias condiciones de trabajo.

c. Presentar ante los diferentes 6rganos de gobierno las sugerencias que consideren oportunas para
un desarrollo arménico de su labor, siempre que no perjudique la labor educativa.

Deberes del Personal de Administracion y Servicios.

a) El personal de administracion y servicios tendra el deber como todo miembro de la comunidad
educativa, de respetar en su integridad fisica, moral y profesional a los demés componentes de la
mencionada comunidad.

b) El personal de administracion y servicios colaborara en la consecucion de los fines y objetivos
propuestos en el Proyecto Educativo de Centro y en la Programacion General Anual y cooperara
con la direccion y el profesorado en las tareas educativas.

c) Desarrollar sus funciones bajo la supervision de la Secretaria y las directrices de la Directora.

d) El personal de servicios, en general, debera velar especialmente por la seguridad y limpieza del
centro en colaboracion con profesores y alumnos. Notificara al Secretario las deficiencias que
observen.

e) Conocer, cumplir y hacer cumplir las presentes Normas de convivencia.

2. NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZ’ACIC')N Y FUNCIONAMIENTO:
CRITERIOS COMUNES, ELEMENTOS BASICOS Y RESPONSABLES DE
SU APLICACION.

Criterios comunes que deben incorporar las Normas de Convivencia, tanto del Centro como de las
aulas, son los siguientes:

= La asistencia a clase.

= Lapuntualidad.

= El seguimiento de las orientaciones del profesorado y del personal no docente en el ejercicio
de sus funciones.

= El trato respetuoso y considerado a todos los miembros de la comunidad educativa.

= El estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al estudio de los compafieros.

= Lavestimenta de todos los miembros de la Comunidad educativa sera respetuosa y educada
para con todos. En caso de duda o situaciones problematicas se resolvera en el Consejo
escolar.

= Elrespeto a la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los miembros de la
comunidad educativa.

= La no discriminacion a ningin miembro de la comunidad escolar por razén de nacimiento,
raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

= El cuidado y la utilizacion correcta de los bienes e instalaciones del centro.

= El respeto a las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

= La participacion en la vida y funcionamiento del centro.
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= El no realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ellas.
= El aprendizaje de habilidades pacificas y no violentas en la resolucion de conflictos.
= Mantener una actitud de higiene personal.

2. 1L ELEMENTOS BASICOS Y RESPONSABLES DE SU APLICACION
2.1.1. RETRASOS Y FALTAS DE ASISTENCIA DE LOS ALUMNOS
Retrasos

La puntualidad es una de las condiciones basicas para el correcto funcionamiento del centro y es
exigible para todos los miembros de la Comunidad Educativa.

En ESPA (presencial) los profesores tienen la obligacién de controlar la puntualidad de los alumnos
de sus clases utilizando, al menos, los documentos de control que les proporcione Jefatura de
Estudios. Los profesores se encargaran de tomar las medidas oportunas para corregir los retrasos de
los alumnos, teniendo en cuenta que la impuntualidad es considerada una conducta contraria a
las normas de convivencia del centro.

a. Losalumnos y profesores entraran a sus clases con puntualidad.

b.  El alumno debe incorporarse a su aula en los primeros cinco minutos de comienzo de cada
clase, y no podra abandonar el aula hasta su finalizacion, a menos que por motivos
justificados (razones laborales y/o circunstancias personales debidamente probadas) tenga
que incorporarse 0 abandonar el aula fuera de ese horario, lo cual se dejard a criterio del
profesor. Si el alumno no cumpliera lo establecido, se le podréa abrir un parte de incidencia
por conducta contraria a las Normas de Convivencia.

Faltas de asistencia.

La asistencia a clase es un deber de los alumnos (en caso de ESPA modalidad presencial y en
cualquier otra ensefianza que requiera la asistencia obligatoria del alumnado), y los tutores y
profesores seran los controladores de esa asistencia, haciéndolo, al menos, mediante los documentos
de control que les proporcione Jefatura de Estudios (en el caso de modalidad presencial de ESPA y
en cualquier otra ensefianza que requiera la asistencia obligatoria del alumnado).

El justificante de la falta se entregara al tutor o profesor correspondiente (segun las exigencias de
asistencia de las diversas ensefianzas), una vez que el alumno se ha incorporado de nuevo a la
actividad lectiva, en un plazo maximo de 48 horas. El tutor o profesor correspondiente realizara las
comprobaciones oportunas.

En las ensefianzas que lo requieran, se le notificara al alumno el porcentaje de faltas de asistencia
antes de que se cumpla el porcentaje que le imposibilitaria la evaluacion del area o ambito
correspondiente.

Asi mismo se hara imposible la aplicacion de los criterios de evaluacién y evaluacion continua
previstos en las programaciones de las respectivos ambitos/materias/modulos cuando un alumno
acumule un numero de faltas (JUSTIFICADAS O NO JUSTIFICADAS) superior al porcentaje de
las horas lectivas que exija la normativa y ademas haya hecho imposible el seguimiento del proceso
de aprendizaje.
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Para tener efecto dicha pérdida de evaluacion continua el profesor del &mbito/materia/modulo en las
que se produjera tal situacion, debera informar y entregar los documentos de registro de esas faltas a
Jefatura de Estudios, que comunicard por la via preceptiva esta pérdida al alumno en cuestion.

Ausencia colectiva a clase

En ocasiones nos encontramos con convocatorias de “paro académico” por parte de asociaciones
estudiantiles o del alumnado en particular. Esto siempre produce una situacion conflictiva. Por una
parte, es un hecho el perjuicio que acarrean estas situaciones para el alumnado, pero por otra parte,
estd el respeto que debe darse a la libre expresion de la protesta colectiva y a las libertades
individuales. Este conflicto debe ser subsanado por la via del didlogo y del entendimiento y para
ello se determinan las siguientes normas:

a. La alteracion por parte de los alumnos de cualquier actividad académica serd puesta en
conocimiento del Jefe de Estudios antes de que ésta se produzca.

b. Los Delegados/ representantes...de los distintos grupos informaran con la mayor brevedad al
Jefe de Estudios y la Directora de todo lo relacionado con la convocatoria del paro,
presentando un informe escrito que contenga el resultado de las medidas que se hayan
acordado.

c. Ningun alumno podra recibir presiones para la asistencia o la no asistencia a clase u otra
actividad bajo pena de SANCION para los autores de estas presiones.

d. En caso de paro, ya sea 0 no masivo, los profesores impartirdn su actividad lectiva con
normalidad y estaran obligados a atender a los alumnos que queden en el aula. En cuanto a su
cémputo y efecto, se seguira lo establecido para la faltas de asistencia.

e. Sihubiera fijado un examen en esa fecha, éste se realizara al siguiente dia de clase.

f.  El Equipo Directivo procurara establecer el didlogo necesario para que se supere el conflicto
con el menor dafio posible para todos. La Direccion debe garantizar el derecho a cada alumno
a recibir clase.

g. La Direccion del centro actuara en caso de producirse algun conflicto adoptando medidas
correctoras de caracter urgente en materia de convivencia y garantizar asi que esta situacion
no repercuta en el rendimiento académico de los alumnos. Asi mismo determinara si la no
asistencia a clase de los alumnos por razones generales y comunicadas previamente por los
delegados/ representantes de los grupos debe ser 0 no objeto de correccion.

Abandono de ambito, modulo o materia

Segun acuerdo de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica, un alumno entra en situacion de
abandono escolar cuando:

» Cuando el alumno supere el porcentaje de faltas de asistencia no justificadas que permita la ley
en cada ensefianza (15%, 20%, 50%), continuas en el tiempo en cada una de las
materias/ambitos/médulos en una evaluacion.

» Suma de cualquiera de las siguientes conductas:

- Actitud indiferente hacia las actividades de ensefianza y aprendizaje: no traer material;
estar de brazos cruzados; hablar; no participar en clase; etc.)

- No presentar los trabajos o ejercicios requeridos por el profesor de manera reiterada.

- No presentarse a examenes.

- Presentar exdamenes en blanco o casi en blanco, de forma reiterada.
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En las ensefianzas en las que la responsabilidad de evaluacion del alumnado recaiga sobre el
profesorado de este centro se realizard una evaluacion continua. Si un alumno estuviera en riesgo de
abandono, el profesor de la materia 0 materias en las que se produjera tal situacion, deberd informar
a Jefatura de Estudios y al Tutor del grupo. Jefatura de Estudios, teniendo en cuenta la informacion
suministrada por el profesorado respecto a algun tipo de circunstancia como las que se plantea,
comunicara este hecho al alumno/a, o/y a sus responsables legales, asi como coordinara las medidas
necesarias para estimular y motivar al alumno en la continuidad de estas ensefianzas.

Si el alumno abandona estas ensefianzas perderd el derecho a la evaluacion continua y se le
calificard como insuficiente. Jefatura de estudios se lo comunicaré al alumno. En la evaluacion final
de curso en la que no sea aplicable la evaluacion continua, se realizaran los examenes establecidos
en esas ensefianzas.

2. 1. 2. NORMAS SOBRE EXAMENES Y EVALUACIONES

a. El Equipo Directivo llevard a CCP unas fechas posibles para examenes, segun instrucciones
de Consejeria, y entre todos los miembros de la CCP se fijara el calendario de examenes.

b. Los alumnos tienen el derecho y el deber de presentarse a los examenes. Si no lo hiciesen
perderan el derecho a volver a presentarse al mismo, salvo que aporten justificacion oficial
por motivo grave (certificado médico, justificante de asistencia a exdmenes, juzgados, ...)
que sera estimada o desestimada a juicio del profesor y Jefe de Estudios, teniendo siempre
presente lo recogido al respecto en la Programacion, en cuyo caso se podran presentar a los
examenes extraordinarios si los hubiera. Si no se presentasen al examen extraordinario no se
considerara ninguna falta justificada para repetir el examen.

c. La convocatoria de exdmenes es Unica para todos los alumnos en las mismas circunstancias.
Corresponde al Centro hacer publicas las convocatorias correctamente. Es obligacion de los
alumnos informarse correctamente de las mismas. La confusion de asignaturas en las que
estdn matriculados con asignaturas pendientes de cursos anteriores si estan diferenciadas las
convocatorias, es error imputable al alumno y, por tanto, no cabe reclamacion alguna.

d. Todos los alumnos deben mostrar la debida identificacion DNI o NIE antes de la entrega de
los examenes.

e. En ESPA los exdmenes comienzan a las 18:00 horas. Excepcionalmente, si por razones
laborales no se puede llegar a la hora, y habiéndolo comunicado previamente a los
profesores, se podra entrar al examen hasta las 20:00 horas, en ningln caso mas tarde.
Ningun alumno puede abandonar el aula de examen antes de las 20:00 horas.

f.  Si se abandona el aula mientras se realiza el examen, no se puede volver a entrar en el aula a
continuarlo bajo ningln pretexto.

g. Cualquier aparato tecnologico debe mantenerse desconectado durante el examen y guardado
convenientemente, no pudiendo permanecer encima de la mesa. El incumplir esta Norma
implica la retirada del examen y expulsion del aula.

h.  No esta permitido hacer el examen con lapicero, debe efectuarse con boligrafo, azul o negro,
exceptuando algun caso que, oportunamente, comunicara el profesor o profesora responsable.

I.  Cuando a un alumno o alumna se le sorprenda copiando en un examen, se le retirara el
examen y esa evaluacién quedard suspensa, pudiendo el alumno o alumna si es en
convocatoria ordinaria presentarse a la convocatoria extraordinaria, y si es en convocatoria
extraordinaria proceder a matricularse de nuevo.

J. Los ejercicios, examenes y demas instrumentos de evaluacion deben ser guardados en el
centro hasta el plazo marcado por la ley (actualmente, 5 afios)
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Procedimiento de revision de exdmenes

a

Los alumnos o sus padres o tutores (en caso de menores de edad o tutelados) podran solicitar,
de profesores y tutores, cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de la evaluacion que
se realice del proceso de aprendizaje de los alumnos, asi como sobre las calificaciones o
decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso, en el plazo establecido
(actualmente, 48 horas)

El profesor mostrara a los alumnos los ejercicios y pruebas realizados y les orientard sobre
los criterios de correccion y puntuacion de los ejercicios escritos y aclarard las dudas que
surjan sobre la calificacion de los examenes, pero en ningun caso saldran del Centro.
Tampoco podrén salir del centro fotocopias de dichos examenes, ni todos aquellos folios que
los alumnos utilicen para borrador.

Cuando un alumno pida una revision de examen, lo solicitara directamente al profesor
encargado de impartir la asignatura, el cual tiene la obligacion de atenderle de modo y
manera que considere mas oportuno, pero siempre antes de que finalice el plazo de
reclamacion de calificaciones (en la actualidad, 48 horas). Si el profesor no cumpliese con
esta obligacion, el alumno lo comunicara verbalmente a su tutor o por escrito a Jefatura de
Estudios, quien arbitrara los mecanismos necesarios para no vulnerar este derecho de los
alumnos. La solicitud a Jefatura de Estudios se realizard segin el modelo establecido para
este fin.

Procedimiento de reclamacion de calificaciones

Revisién de la calificacion final obtenida en un ambito, médulo o materia:

a.

d.

En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones exista desacuerdo con la calificacion
final obtenida en un area o materia, o con la decision de promocion o titulacion adoptada para
un alumno, éste o sus tutores legales podran solicitar por escrito, segin el modelo establecido
a tal fin, la revision de dicha calificacidn o decision, en el plazo de dos dias lectivos a partir
de la fecha establecida de entrega de notas.

La solicitud de revision, que contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con
la calificacion final o con la decision adoptada, seré tramitada a través del Jefe de Estudios,
quien la trasladara al Jefe del Departamento Didactico responsable del ambito con cuya
calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor- tutor.
Cuando el objeto de la revision sea la decisién de promocion o titulacion, el Jefe de Estudios
la trasladara al profesor-tutor del alumno, como coordinador de la sesién de evaluacion en
que la misma ha sido adoptada. En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en
un ambito/modulo/materia, los profesores del Departamento contrastaran las actuaciones
seguidas en el proceso de evaluacion del alumno con lo establecido en la Programacién
Didactica del Departamento respectivo, con especial referencia a:

- Adquisicion de competencias.

- Adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion sobre los que se ha
Ilevado a cabo la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumno con los recogidos
en la correspondiente programacion didéactica.

- Adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo
sefialado en la programacion didactica.

- Correcta aplicacion de los criterios de calificacién y evaluacion establecidos en la
programacion didactica para la superacion del ambito/modulo/materia.

Tras el periodo de solicitud de revision, cada Departamento didactico procedera al estudio de
las solicitudes de revision y elaborara los correspondientes informes que recojan la
descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el andlisis realizado
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conforme a lo establecido en el punto anterior y la decision adoptada de modificacion o
ratificacion de la calificacion final objeto de revision.

El Jefe de Departamento correspondiente trasladara el informe elaborado al Jefe de Estudios,
quien comunicara por escrito al alumno o a sus tutores legales la decision razonada de
ratificacion o modificacion de la calificacion revisada e informara de la misma al profesor
tutor haciendole entrega de una copia del escrito cursado.

En ESPA/D y en todas aquellas ensefianzas que requieran evaluacion, a la vista del informe
emitido por el Departamento Didactico y en funcion de los criterios de promocion y titulacion
establecidos con caracter general en el centro y aplicados al alumno, el Jefe de Estudios y el tutor,
como coordinador del proceso de evaluacion del alumno, consideraran la necesidad de reunir en
sesion extraordinaria a la Junta de Evaluacién a fin de que ésta, en funcion de los nuevos datos
aportados, valore la necesidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno.

Revision de la decision de promocidn-titulacion:

a

Cuando la solicitud de revision tenga por objeto la decisién de promocién o titulacion
adoptada para un alumno por la Junta de Evaluacién del grupo a que éste pertenece, se
celebrara una reunion extraordinaria de la misma, en la que el conjunto de profesores revisara
el proceso de adopcion de dicha medida a la vista de las alegaciones realizadas.

El profesor tutor recogeré en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de hechos y
actuaciones previas gque hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones de la
Junta de Evaluacion y la ratificacion o modificacion de la decision objeto de la revision
razonada conforme a los criterios para la promocién y titulacién de los alumnos establecidos
con caracter general para el centro.

El Jefe de Estudios comunicara por escrito al alumno o a sus tutores legales la ratificacion o
modificacion razonada, de la decision de promocion o titulacién, lo cual pondra término al
proceso de reclamacion.

Si, tras el proceso de revision, procediera la modificacion de alguna calificacion final, o bien,
la decisién de promocion o titulacion adoptada para el alumno, el Secretario del Centro
insertara en las actas y, en su caso, en el expediente académico del alumno, la oportuna
diligencia que sera visada por la Directora del Centro.

Proceso de reclamacién ante la autoridad educativa

a

En caso de que, tras el proceso de revision en el centro, persista el desacuerdo con la
calificacion final de curso obtenida en un ambito, modulo o materia, el interesado, o sus
tutores legales, podran solicitar por escrito a la Directora del Centro, en el plazo de dos dias a
partir de la uUltima comunicacion del centro, que eleve la reclamacion a los Servicios
Periféricos de la Consejeria de Educacion de Toledo.

La Directora del centro docente, en el plazo méas breve posible y en todo caso no superior a
tres dias, remitira el expediente de la reclamacion a los Servicios Periféricos de la Consejeria
de Educacion. Dicho expediente incorporara los informes elaborados en el centro, los
instrumentos de evaluacion que justifiguen las informaciones acerca del proceso de
evaluacion del alumno, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el
informe, si procede, de la Directora acerca de las mismas. Una vez que la Directora reciba la
comunicacion pertinente, se trasladara al interesado.

2.1. 3. MATERIAL ESCOLAR
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Los alumnos deben acudir a clase con todos los Utiles y materiales didacticos que le permitan
aprovechar las ensefianzas recibidas.

Si un alumno no trajese el citado material de manera reiterada, su conducta sera considerada
contraria a las normas de convivencia del centro tratdindose por el procedimiento disciplinario
habitual con el oportuno parte de incidencia.

No se podra hacer uso de ningun tipo de material no didactico en horario lectivo (aquellos objetos
cuya utilizacion y/o manipulacién en el centro perturben o impidan el desarrollo normal de las
actividades lectivas).

2.1.4. COMIDAY BEBIDA

Los alumnos no podran consumir ningdn tipo de alimento o productos envasados en el interior de
las aulas, salvo agua o algin caramelo balsdmico en caso de necesidad imperiosa.

Los bocadillos se podran guardar en el aula, pero se consumiran fuera, debiendo depositar los
envoltorios, botellas o recipientes utilizados en las papeleras o contendores apropiados, para evitar
el deterioro ambiental de las aulas, pasillos y recinto en general. El arrojar “basura” fuera de las
papeleras conllevara una falta por conducta contraria a las Normas de Convivencia.

2.1.5. FUMAR

Queda terminantemente prohibido fumar en todas y cada una de las instalaciones del centro.
2.1.6. TELEFONOS MOVILES

El uso y/o exhibicion del teléfono movil en las aulas esta prohibido. Pero debido al perfil del
alumnado del centro (adultos), podrian necesitar el uso del teléfono movil en situaciones diversas,
por lo que se permitira mantenerlo en modo silencio o vibracion en las aulas, y si fuera preciso
atender la llamada fuera del aula.

2.1.7. AUTOMEDICACION, ACCIDENTES O ENFERMEDADES AGUDAS.

a. El centro no facilitara ningun tipo de medicacién oral o tépica a los alumnos ante cualquier
indisposicion que estos presenten o manifiesten.

b. El alumno que durante su permanencia en el centro no se encontrase bien para poder
continuar el desarrollo de las actividades lectivas, lo comunicara al profesor, el cual, avisara
al Conserje o a Jefatura de Estudios, desde donde se avisara telefonicamente al domicilio del
mismo para solicitar que pasen a recoger al alumno. En el caso de que la situacion fuese
grave, 0 que se requiera atencién médica, se llamara al 112.

c. En caso de accidente grave o situacion que requiera atencion medica, se avisard desde
Jefatura de Estudios al 112 solicitando su presencia inmediata.

d.  Siunalumno estuviese en tratamiento y éste debiera ser suministrado durante la presencia del
alumno en el centro, éste, padres o tutores legales facilitaran al centro toda la informacion
necesaria (informe médico) para garantizar la ausencia de incidentes por desconocimiento de
la situacion.

e. Un alumno con una enfermedad altamente contagiosa, se abstendra de venir a clase durante
el periodo de contagio, para evitar la transmisién de dicha enfermedad a otros miembros de la
comunidad educativa.
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2. 2. NORMAS DE CONVIVENCIA. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
AULAS

Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento especificas de cada aula, seran
elaboradas, revisadas y aprobadas, de forma consensuada, por el profesorado y el alumnado que
convive en ellas. Finalmente, habran de ser refrendadas por el Consejo Escolar.
En términos generales las Normas de Convivencia de las Aulas deberan tener en cuenta los
siguientes contenidos:
a. Respecto al estudio y realizacion de tareas:
- Traer el material necesario para el trabajo en el aula.
- Atender las explicaciones e indicaciones del profesorado.
- Realizar sus tareas de forma ordenada.
- Consultar con el profesorado las dudas que respecto a la realizacion de tareas puedan
tener.
- Realizar las tareas y trabajos que se manden para casa.
- Entregar los materiales y tareas en las fechas acordadas.
- Estudiar y repasar a diario los contenidos de clase.
b.  Sobre su actitud respecto a los compafieros:

- Respetar el derecho de los comparieros a poder recibir sus clases con normalidad.

- Ser solidario y respetuoso con todos los comparieros, especialmente con quienes mas lo
necesitan.

- Mantener un trato correcto y agradable: no gritarles, llamarles por su nombre, no usar
motes que puedan resultar ofensivos o vejatorios, no ridiculizar a nadie, no utilizar gestos
ni expresiones negativas al hablar, saber respetar las opiniones de los demas, pedir las
cosas por favor y agradecerlas.

- No distraer innecesariamente la atencion de los comparieros durante las horas lectivas.

- Respetar el turno de palabra.

c.  Sobre su actitud respecto al profesorado y personal del centro:

- Reconocer y asumir el diferente papel y atribuciones que corresponden al alumnado vy al
profesorado.

- Dirigirse al profesorado y personal del centro con educacion: no gritarles, llamarles por
su nombre y con el debido respeto, pedir las cosas por favor y agradecerlas, evitar gestos
y expresiones negativas o de desprecio.

- Atender a sus indicaciones en el aula o cualquier otra dependencia del centro.
d. Respecto a la puntualidad y cumplimiento de las normas de comportamiento en las
instalaciones del centro.

- Ser puntual tanto en las entradas como en las salidas del aula como a la hora de iniciar las
tareas.

- No correr por los pasillos.

- Respetar el material y mobiliario del aula, manteniendo la limpieza y el orden.

- Entrar en el aula ordenadamente y sentarse en el lugar correspondiente a cada cual.

- No comer ni beber en clase.

- No salir de clase en horario lectivo, a no ser por una necesidad y con el permiso
correspondiente.

Procedimientos de elaboracion y responsables de su aplicacion

Al aprobar normas consensuadas entre profesores y alumnos, éstos dejan de sentirlas como algo
extrafio e impuesto desde fuera, con lo que aumenta mucho la probabilidad de que las asuman e
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interioricen. Se favorece un mejor “clima de aula”, la disciplina se convierte en un tema menos
problematico y, en consecuencia, el rendimiento del grupo aumenta, ademas de ser una magnifica
forma de trabajar temas transversales como la tolerancia, la educacion para la paz, la educacion
civica y moral,....

El procedimiento de elaboracion serd responsabilidad del tutor y/o profesor quien seguira las
indicaciones del orientador/a, y el seguimiento de su aplicacion sera responsabilidad de todos
(profesores y alumnos).

2 2.1. COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIAY
GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

Definicion:

Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo establecido en las Normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del centro, del aula o atentan contra la convivencia
cuando son realizadas:

Dentro del recinto escolar.

Durante la realizacion de actividades complementarias o extracurriculares.

En el uso de los servicios complementarios del centro.

También se tendran en consideracion aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto, estén
motivadas o directamente relacionadas con la actividad académica, o normal funcionamiento del
centro.

Criterios de aplicacion:

YV VYV

a.  No se podran imponer correcciones contrarias a la integridad fisica o dignidad personal de los
alumnos.

b. Las medidas correctivas deben ser proporcionales a la naturaleza de los actos contrarios a las
normas y deberan contribuir a la mejora del proceso educativo del alumno.

c. En la aplicacion de las sanciones se tendran en cuenta las circunstancias personales,
familiares y sociales y todos aquellos factores que pudieran haber incidido en la aparicion de
dicho comportamiento.

d. El alumno no puede ser privado de su derecho a la educacion, pero se podra imponer como
medidas correctoras aquellas que se estimen convenientes, fuera del aula o del centro docente
durante el periodo lectivo correspondiente.

Graduacion de las medidas:
Se consideraran circunstancias atenuantes a la hora de aplicar las normas correctoras las siguientes:

El reconocimiento espontaneo.

La ausencia de intencionalidad.

La reparacion espontanea del dafio.

La presentacién de excusas por la conducta incorrecta.

No haber incumplido las normas de convivencia anteriormente.
El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion.

* & & & o o o

Se consideran circunstancias agravantes las siguientes:

+ La premeditacion y la reiteracion.

56



CEPA Cum Laude, Sonseca PEC

La falta de respeto al profesorado, al personal no docente y a los demés miembros de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus funciones.

Causar dafio, injuria u ofensa a los comparieros.

Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento,
raza, sexo, capacidad econdémica, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
padecer discapacidad fisica, sensorial o psiquica, o por cualquier condicion personal o
circunstancia social.

Los actos realizados de forma colectiva que atenten contra los derechos de los demas miembros
de la comunidad educativa.

El uso de la violencia.

La publicidad de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

La incitacion a cualquiera de los actos contemplados en los apartados anteriores (excepto el
primero).

2.2.2. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

Seran consideradas conductas contrarias a las normas de convivencia las siguientes:

* & & & o o * & & & o o

* & & o o

e Comportamiento inadecuado durante el desarrollo de las actividades lectivas.

Hablar con los comparieros durante las explicaciones del profesor.

No traer el material didactico necesario para realizar adecuadamente el trabajo diario.

Comer y/o beber en clase cualquier tipo de producto (a excepcion de agua o caramelos
balsdmicos en caso de necesitarlos)

Hacer ruidos intencionados, con intencion de alterar el orden de la clase.

Mantener una postura inadecuada e irrespetuosa ante los profesores o sus compafieros.
Levantarse del sitio o salir de clase sin la autorizacién de los profesores.

Lanzar objetos (lapices, boligrafos, gomas, papeles, etc.) a los compafieros.

Mostrar pasividad en la realizacion de las tareas propuestas por los profesores.

Utilizacion de ipods, mp3 o cualquier otro aparato audiovisual o electrénico durante la jornada
lectiva.

Utilizar o mantener encendidos teléfonos moviles. (con la excepcion mencionada anteriormente)
Utilizacion de materiales no didacticos que perturben el normal desarrollo de la clase.
Mantener una higiene inadecuada que dificulte la convivencia en un espacio cerrado.

Provocar actividades fisioldgicas desagradables para la convivencia.

Las conductas que alteren la atencion en las clases o actividades docentes.

No traer las tareas encomendadas por los profesores.

e Comportamiento inadecuado durante la permanencia del alumno en el centro.

Gritar o dar voces en el interior del edificio (pasillos, aseos, vestibulo, etc.)

Circular por los pasillos del centro contraviniendo las normas aprobadas.

Lanzar objetos por las ventanas.

Manifestar conductas discriminatorias, intolerantes o provocadoras de agresion.

Acceder a las dependencias administrativas o especificas del profesorado sin el correspondiente
permiso.

Utilizacion o manipulacion innecesaria de extintores o sistemas de seguridad del edificio.
Hacer fotos o grabaciones sin el consentimiento previo de las personas implicadas.

La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad educativa.
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e Faltas reiteradas de puntualidad y de asistencia a clase.

e El deterioro no grave, causado intencionadamente en las dependencias del Centro o de
materiales de éste.

Se consideraran dentro de este apartado las siguientes conductas:

¢
L4

Realizar pintadas reversibles en las puertas, paredes, techos, mesas, sillas o pizarras.

El atasco de los servicios, desagiles, cisternas y lavabos, provocando su desbordamiento y
anegacion posterior.

El lanzamiento de papeles, envoltorios, chicles, colillas, cascaras, etc. al suelo del patio o del
interior del edificio.

La utilizacion negligente del material docente, con animo de causar dafios en los mismos.

La mala utilizacion de los espacios comunes.

e El deterioro o sustraccion de los objetos o pertenencias de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

La sustraccion o deterioro de material didactico (libros, cuadernos, Gtiles de escritura), material
audiovisual, informatico o de cualquier otra indole de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Correccion de conductas contrarias a las normas de convivencia.

Estas conductas seran corregidas y sancionadas de acuerdo con el articulo 24 del Decreto
3/2008, de 08/01/2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR:

>

Las buenas acciones destacables para los alumnos seran reconocidas explicitamente por los
tutores/profesores y tenidas en cuenta por el Equipo Directivo a los efectos que puedan
beneficiarles, ademas de ser objeto de felicitacion, si fuera el caso.

Cuando la conducta del alumno sea contraria a las normas de convivencia del centro, el
profesor que considere inadecuada esa conducta amonestara verbalmente al alumno y le
recordard cual es la norma que esta infringiendo, imponiendo o proponiendo si procede la
correccion adecuada.

Cuando un profesor haya amonestado a un alumno, y asi lo considere conveniente, podra
elaborar un parte de incidencia en el que hara constar los motivos por los que amonesta por
escrito al alumno y proponer la correspondiente sancién. La Jefatura de Estudios llevara un
registro de amonestaciones escritas de cada uno de los alumnos y se encargara de archivar y
custodiar los diferentes partes de incidencias.

Cuando un alumno acumule tres partes de incidencia la falta sera considerada como grave por
reiteracion, en un mismo curso escolar, de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro y por lo tanto sera sancionada directamente por el Director.

Las sanciones correspondientes a estas conductas no seran objeto ulterior de recurso.
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Aplicacion de las acciones correctoras:

Las acciones correctoras que pueden aplicarse a los infractores de las conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro son:

Sancionador acciones correctoras
Personal no docente

+ Comparecencia inmediata ente Jefatura de Estudios con informacion de las causas, oido el
alumno.

Profesor y/o tutor. Lo anterior y ademas:

+ Lasubsanacion del dafio causado por la conducta contraria a las normas
+ actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacién de algan espacio del centro.

Tutor Lo anterior y ademas:

+ Larestriccion del uso de determinados espacios y recursos del centro.

+ Larealizacion de trabajos académicos extraordinarios que tengan como objetivo la correccién
de la conducta demostrada por el alumno

+ Toda aquella medida que se estime oportuna.

Las acciones correctoras que pueden aplicarse para los infractores del punto 2.1.1 son las siguientes:

+ En todas las ensefianzas que se impartan en el centro el porcentaje de faltas no justificadas
vendra determinado segun la ley.

+ El alumno debe incorporarse a su aula en los primeros cinco minutos de comienzo de cada clase,
y no podré abandonar el aula hasta su finalizacidén, a menos que por motivos justificados tenga
que incorporarse 0 abandonar el aula fuera de ese horario, lo cual se dejard a criterio del
profesor. Si el alumno no cumpliera lo establecido, se le podra abrir un parte de incidencia por
conducta contraria a las normas de convivencia.

Las acciones correctoras que pueden aplicarse a los infractores de los puntos 2.2.1., ademas de las
anteriores, por conductas contrarias a las normas de convivencia del centro son:

+ Si sustrajesen bienes del centro o de otros miembros de la comunidad educativa deberan
restituir lo sustraido siendo en todo caso responsables civiles subsidiarios. En el caso de
menores de 18 afios y alumnos tutelados legalmente por discapacidad seran los responsables
civiles subsidiarios los padres o representantes legales.

¢+ Si provocasen intencionadamente la suciedad en las aulas, pasillos, servicios y otras
dependencias del Centro, aparte de la correccion impuesta, su reparacion consistird en la
limpieza de dichas instalaciones, en el momento en que el profesor o tutor estime oportuno, por
parte de los causantes de la misma.

+ Los alumnos que individual o colectivamente causasen dafio en las instalaciones del Centro o
su material, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste de su
reparacion.
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2. 2.3. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL
CENTRO

Seran consideradas conductas gravemente perjudiciales para la convivencia las siguientes:

a. Los actos de indisciplina, injuria u ofensas graves contra los miembros de la comunidad
educativa.

Se consideraran como tales los siguientes actos:
+ La desobediencia al profesor o al personal no docente cuando éstos amonesten a un alumno por
la realizacion de una falta.
+ Las faltas de respeto a cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, incluido personal
no docente.
+ Las injurias u ofensas, de palabra o de hecho, que atenten contra el honor profesional y la
dignidad personal.
Los comentarios sarcasticos y las criticas despectivas.
La provocacion, induccion e incitacion publica a la realizacion de faltas graves.
Las criticas injustas proferidas publicamente con animo de desacreditar, deshonrar y calumniar.
La negacion reiterada a realizar una tarea normal para el desarrollo académico.
Las amenazas o0 coacciones contra cualquier miembro de la Comunidad educativa.
b. Lareiteracion, en un mismo curso escolar, de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

* & & o o

c. La agresion fisica o moral grave contra los demas miembros de la Comunidad
Educativa o la discriminacion grave por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad
economica, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer
discapacidad fisica, sensorial o psiquica o por cualquier otra condicién personal o
circunstancia social.

+ Acciones realizadas con la intencién de causar dafio fisico a cualquiera de las personas de la
comunidad o a sus pertenencias.

+ Las conductas de abuso y acoso a otra persona.

+ Humillar o vejar a los comparieros.

d. La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

Identificarse falsamente utilizando la identidad de otra persona.

Firmar con la identidad de otra persona.

Suplantar a un compariero en actos realizados en el centro.

La alteracion de documentos e informes del centro: informes de evaluaciones, cuadernos de
notas, examenes o ejercicios.

+ La sustraccién o robo de documentos tales como informaciones sobre evaluacion, cuadernos de
notas utilizados por los profesores, examenes, ejercicios, etc.

* & o o

e. Causar por uso indebido o intencionadamente dafios graves en los locales, material o
documentos del centro o con los objetos que pertenezcan a otros miembros de la
comunidad educativa.
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¢+ Larotura o desperfecto grave de los locales 0 materiales del centro.
+ La rotura o desperfecto grave de los bienes y pertenencias de cualquier miembro o visitante del

f.

instituto.

Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del centro.

Las algaradas o alborotos colectivos realizados en el centro.

Las ausencias colectivas sin justificacion, entendiéndose por éstas la negativa del grupo a entrar
a una determinada clase o realizar una huelga sin informar previamente a la direccion del
Centro.

Las conductas individuales o colectivas de caracter intimidatorio o agresivo hacia cualquiera de
las personas de la comunidad educativa.

Los robos o sustraccion de los bienes o materiales del centro y de los objetos y enseres de los
deméas miembros del centro.

Las actuaciones perjudiciales para la salud, tales como el consumo y venta de alcohol,
drogas o cualquier otra sustancia dafiina, asi como la introduccion en el centro de
objetos y sustancias peligrosas o perjudiciales para la salud y para la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa, o la incitacion a los mismos.

+ El consumo de tabaco, alcohol, drogas o sustancias dafiinas para la salud en el centro educativo.
+ Laventay comercializacion de estas sustancias dentro del centro.

h.

El incumplimiento de las correcciones impuestas con anterioridad.

Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra
la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacion de
ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los comportamientos
xendfobos o del terrorismo.

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR:

Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro seran adoptadas por la Direccién del Centro, de lo que dara traslado a
la Comision de Convivencia, previa audiencia del alumno o alumna, las familias y el tutor o
tutora.

Cuando un alumno sea sancionado por conductas tipificadas como humillacion, vejacion o
falta de respeto a otros miembros de la Comunidad educativa debera presentar excusas,
asi como reconocer la responsabilidad de los actos, en pablico o privado, segun corresponda
por la naturaleza de los hechos y en lo posible ante la misma audiencia que presencio los
actos objeto de sancidn, siempre de acuerdo con lo que determine el 6rgano competente para
imponer la sancion.

Cuando un profesor observe durante el periodo lectivo en algin alumno una conducta
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, abrird un parte de incidencia en el
que detallara lo sucedido. En caso de ser menor de edad, se llamard a los padres para
ponerles al corriente. Posteriormente el profesor entregara una copia del parte de incidencia
al tutor quien le haréa llegar otra al Jefe de Estudios.
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Cuando un profesor o cualquier otro miembro de la Comunidad Educativa (padre, alumno,
personal de administracion y servicios), observe en algin alumno una conducta gravemente
perjudicial para la convivencia del centro, lo comunicard inmediatamente a Jefatura de
Estudios, quien se encargara de comprobar la gravedad de la conducta manifestada.

Las sanciones seran graduadas dependiendo de la gravedad y reiteracion de los hechos.
Estas medidas correctoras podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los
propios alumnos o de los padres, madres o responsables legales del alumnado menor edad o
discapacitado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127.f de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion. La reclamacion se presentaré en el plazo de dos dias a contar
desde el siguiente a la imposicion de la correccidn, y para su resolucion se convocara una
sesion extraordinaria del Consejo escolar del centro en el plazo méximo de dos dias lectivos a
contar desde la presentacion de aquella, en la que este 6rgano de gobierno confirmara o
revisara la decision adoptada, proponiendo en su caso, las medidas que considere oportunas.

Las correcciones que es posible imponer ante las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del Centro, segun el articulo 26 del Decreto 3/2008, son:

a
b.

Las sanciones correspondientes a las conductas contrarias a las normas de convivencia.
La realizacion en horario no lectivo de tareas académicas por un periodo superior a una
semana e inferior a un mes.

Realizacion de tareas mejoradoras o reparadoras del dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de los miembros de la comunidad educativa en
horario no lectivo.
Suspension del derecho a participar en actividades extracurriculares o complementarias del
centro, durante un periodo que no podra ser superior a un mes.
Cambio de grupo.

La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la asistencia
al propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a quince dias lectivos.
Durante este tiempo el alumno debera realizar deberes o trabajos que se determinen para
evitar la interrupcion del proceso formativo.
Cambio de centro. Esta decision se adoptara exclusivamente cuando se considere que puede
ser beneficioso para el alumno por mejorar sus oportunidades de continuar con
aprovechamiento su proceso formativo.
Expulsion definitiva del centro

2.2.4. PRESCRIPCION

>

>
>
>

Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo de un mes a contar
desde la fecha de su comision.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescriben
transcurridos tres meses contando a partir de su comision.

Las medidas correctoras prescriben en el plazo de uno y tres meses respectivamente desde la
fecha de su imposicion.

En el computo de plazos se excluiran los periodos vacacionales establecidos en el calendario
escolar de la provincia.
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2. 2. 5. PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION Y RESOLUCION POSITIVA DE
CONFLICTOS

Los conflictos son situaciones en las que dos 0 mas personas entran en oposicion o desacuerdo
porque sus intereses, posiciones, necesidades, deseos o valores son incompatibles, o son percibidos
como tales, y en el que las emociones y los sentimientos tienen un papel muy importante. La
relacion entre las partes que se encuentran en conflicto puede salir robustecida o deteriorada, segin
sea la manera de abordarlos.

El conflicto se produce cuando las motivaciones, valores personales e intereses de alguno de los
componentes de la comunidad escolar son contrapuestas. La existencia de conflictos en los centros
se debe entender como algo en principio natural en cualquier contexto de convivencia entre
personas.

Conflicto no es, necesariamente, sinénimo de indisciplina. EI conflicto es un choque de intereses
que, bien resuelto a través del consenso y la negociacion, supone enriquecimiento mutuo, mientras
que la indisciplina se concreta en comportamientos antisociales que inciden en un mal
funcionamiento del aula y del centro. Son actitudes o comportamientos gue van en contra de las
reglas pactadas o del codigo de conducta que el centro ha adoptado para cumplir su misién principal
de educar e instruir.

El Preambulo del R.D. 732/1995 sobre “Derechos y Deberes de los alumnos y las normas de
convivencia en los centros” hace referencia a la prevencion de los conflictos instdndonos a buscar
medidas que hagan practicamente innecesarias la adopcién de medidas disciplinarias.

Por tanto, el objetivo de las normas de convivencia no ha de ser sdlo un catélogo de las conductas
incorrectas o faltas y de sus correspondientes correcciones sino la introduccion de elementos de
prevencion de conflictos que faciliten, en caso de comportamiento incorrecto, la toma de conciencia
de la incorreccion y potencien la actitud de responsabilizacion en las actuaciones futuras.

Cuando surja un conflicto lo deseable es que se resuelva entre las personas implicadas y que lleve
aparejado un proceso de reflexién que ayude a cada uno a reconocer sus errores y a encontrar la
forma maés satisfactoria de no volver a cometerlos. Pero es frecuente que en un conflicto acaben
interviniendo otras personas (Tutores, Jefe de Estudios, Directora,...), segiin la gravedad de lo
sucedido.

En todas estas intervenciones debe tenerse capacidad de negociacion y entablar un dialogo
recuperador si es posible.

La mediacion escolar es un método de resolucion de conflictos en el que intervienen terceras
personas y que pretende ayudar a las partes a obtener por ellas mismas un acuerdo satisfactorio.

La Comisién de Convivencia puede ejercer de Equipo Mediador, también puede crearse un Equipo
Mediador que estara integrado por al menos dos profesores y varios alumnos.

La Mediacion Escolar debe partir de una serie de principios bésicos:

> Voluntariedad: Las personas implicadas son libres de acogerse o no a la mediacion.

> Imparcialidad del Equipo Mediador que tiene que ayudar a los participantes a alcanzar un
acuerdo sin imponer ninguna solucion ni medida concreta. Es indispensable que los miembros
del Equipo no tengan relacién con los hechos que han originado el conflicto.

» La Confidencialidad que obliga a todos los que participan en el proceso a no revelar a personas
ajenas la informacién confidencial que obtengan

> El fomento de la comunicacion y el esclarecimiento de los hechos como labor fundamental del
Equipo Mediador, por medio de escucha activa, preguntas abiertas y de ordenacién de los temas
y sentimientos en cuestion, asi como promover la busqueda de acuerdos.
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El proceso de mediacion se puede iniciar a instancia de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, sea 0 no parte interesada. Eso si, las partes deben asumir ante la Direccion del centro que
aceptaran el compromiso o acuerdo al que se llegue.

Si el proceso se interrumpe o finaliza sin acuerdo o si se incumplen los pactos de reparacion, el
Equipo Mediador debera comunicar el resultado ante la Direccion del centro para que actle en
consecuencia.

La Mediacion no se empleard nunca cuando el conflicto esté relacionado con el acoso o la
violencia contra personas, actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal,
vejaciones y humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad y especialmente cuando se
realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas
0 en casos de reiteracion de conductas contrarias a la convivencia del centro.

FASES DEL PROCESO DE MEDIACION.

1. Avance de informacion

Se trata de recoger toda la informacion posible sobre el conflicto. Es necesario hablar con las dos
partes y hacer un andlisis del conflicto para conocer los estilos de afrontamiento, las posiciones y
los intereses de los implicados. El equipo mediador se tiene que asegurar de que ambas partes
desean recurrir a la mediacion.

2. Puntos de partida

Se relinen las partes implicadas en el conflicto con el equipo mediador. Hay que crear un buen
clima en el que haya confianza y respeto entre todos. El equipo mediador tiene que explicar sus
funciones y el proceso de mediacion y ademas tiene que establecer las normas bésicas de la
mediacion que son: no interrumpir, hablar en primera persona, sinceridad y deseo de solucion.

Por ultimo tiene que indicar a las partes que todo lo que se diga es confidencial. EI equipo mediador
ird tomando nota de las frases méas importantes que se digan en el proceso.

3. Exposiciones

Cada parte expone su vision del conflicto. El equipo mediador les recordard que no se pueden
interrumpir y que disponen de todo el tiempo que necesiten.

4. Inversion

Las partes tienen que desarrollar la empatia. Una parte expondra codmo piensa que se siente la otra y
luego al contrario. A continuacion cada parte dira si lo expresado por el otro es correcto o no y lo
complementara.

5. Definicion del problema

Definir y valorar el conflicto de la misma forma y en los mismos términos

6. Alternativas de solucién
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En esta fase se proponen soluciones. EI mediador dejara que cada parte explique y justifique sus
alternativas de solucion. Tendra que dejar claro cuales son los compromisos que cada parte esta
dispuesta a asumir. Entre todos tendrén que ver las posibilidades reales de cada alternativa

7. Acuerdo

Si en la fase anterior no se encuentran alternativas que a las dos partes les resulten interesantes, el
mediador tendra que mantener entrevistas individuales. Una vez logrado el acuerdo hay que dar a
todas las personas a las que afecte la solucidn una copia escrita del acuerdo.

8. Seguimiento y evaluacion

El equipo mediador ayudard a que las partes realicen el acuerdo, evaluara la eficacia de éste y
valoraré el aprendizaje de prevencion de nuevos conflictos.

TITULO TERCERO: CRITERIOS PARA LA ASIGNACION

DE TUTORIAS, GRUPOS Y HORARIOS

1. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS DE ALUMNOS Y
PROFESORES

- Se organizaran tantos grupos de alumnos como ensefianzas, programas y cursos tenga autorizados
el centro y en funcion de la matricula en los mismos una vez cerrado el plazo de inscripcion

- Las materias se distribuiran adecuadamente atendiendo a razones pedagdgicas, de organizacion de
espacios, o de interés de la comunidad educativa.

- En ningun caso el horario del alumnado incluira horas libres intercaladas en su horario lectivo.

- Si las posibilidades lo permiten, se estableceran horas de profundizacion, recuperacion, repaso y
biblioteca.

- El periodo lectivo de los viernes se realizara integramente en el CEPA Cum Laude para facilitar la
asistencia del profesorado de las Aulas adscritas al CEPA y del profesorado de las Actuaciones a las
reuniones de coordinacion didactica, de coordinacion de equipos didacticos y de 6rganos colegiados
de gobierno, asi como la realizacion de horas complementarias que no puedan asumirse de lunes a
jueves. Excepcionalmente, en periodos de matriculacion cuatrimestral, se eximira de la asistencia al
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centro a los profesores de las Aulas para que asistan al alumnado en sus respectivos centros y se
evitara convocar reuniones de coordinacion didactica.

- Los horarios se podran modificar a lo largo del curso por reajuste de plantilla o de grupos, siempre
contando con el visto bueno de inspeccion.

- Los meses de septiembre y junio se elaborarad un calendario especial de inicio y finalizacion del
curso, que serd remitido a Inspeccion.

2. TUTORIAS

El tutor sera nombrado por el director, a propuesta de la jefatura de estudios y consultados los
departamentos, entre los profesores que imparten docencia al grupo, de acuerdo con los siguientes
criterios:

1. Horario del profesor

2. Horario del grupo

3. JEFATURAS DE DEPARTAMENTO

La jefatura de Departamento sera designada por el director, oido el departamento, de acuerdo con el
siguiente orden:

1°. Profesorado perteneciente al cuerpo de catedraticos de educacion secundaria con destino
definitivo en el centro, con mas antigliedad en el centro.

2°. Profesorado de secundaria definitivo en el centro, con mas antigtiedad en el centro

3°. Profesorado perteneciente al cuerpo de catedraticos de educacion secundaria destinado
provisionalmente en el centro.

4°, Profesorado de secundaria destinado provisionalmente en el centro (suprimido en su
puesto de trabajo anterior, en expectativa de destino, en comision de servicios, concursillo o en
practicas)

5°. Profesorado interino de Secundaria, en orden segun la Gltima bolsa de trabajo en que
hayan obtenido destino vacante en el centro

Los jefes de los departamentos didacticos desempefiaran su cargo durante dos cursos académicos,
siempre que estén de acuerdo los miembros del departamento. De no ser asi estd vigente lo
establecido por el ROC de los IES de 26 de enero de 1996, en su articulo 50.

4. COORDINADORES DE EQUIPOS DIDACTICOS

El coordinador seré designado por el director durante un curso académico, oido el equipo didactico.
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5. ELECCION DE MATERIA, GRUPO Y TURNO

Cada curso, antes de la eleccion de grupos por parte de los profesores en sus respectivos
departamentos, Jefatura de Estudios y Direccién fijaran unos criterios minimos de eleccion de
grupos que garanticen la correcta organizacion del centro y horarios de ensefianzas.

Estos criterios deberian garantizar la equidad en la carga horaria y en la ratio alumnos/profesor, y
respetar la especialidad y/o habilitacion del profesor.

Si los profesores del departamento no llegaran a un acuerdo en el modo de realizar la eleccion, ésta
se haria por el sistema de rondas, que finalizaria al completar su horario lectivo o asignar todas las
materias y grupos que corresponden al departamento, segun el siguiente orden:

1°. Profesorado perteneciente al cuerpo de catedraticos de educacion secundaria con destino
definitivo en el centro, con mas antigiiedad en el centro.

2°. Profesorado de secundaria, Profesorado técnico de FP, maestros con destino definitivo en
el centro, con mas antigiiedad en el centro

3°. Profesorado perteneciente al cuerpo de catedraticos de educacion secundaria destinado
provisionalmente en el centro.

4%, Profesorado de secundaria, Profesorado técnico de FP, Maestros destinados
provisionalmente en el centro (suprimido en su puesto de trabajo anterior, en expectativa de destino,
en comision de servicios, concursillo o en practicas)

5°. Profesorado interino, en orden segln la ultima bolsa de trabajo en que hayan obtenido
destino vacante en el centro

Otras cuestiones a tener en cuenta:

- Los Maestros tendran prioridad para impartir docencia en el primer ciclo de ESPA, de acuerdo con
su especialidad o habilitacion. Asimismo, tendran preferencia para impartir ensefianzas iniciales y
castellano para extranjeros.
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TITULO CUARTO: ORGANIZACION DE ESPACIOS Y

NORMAS DE USO DE LOS MISMOS

Cada uno de los grupos de alumnos de las diferentes ensefianzas tendrd un aula de
referencia, donde realizara sus actividades.

Aula Althia

El aula Althia serd utilizada de forma habitual por el grupo de Ofimética en sus horas
destinadas a tal ensefianza. Fuera de estas horas, el aula Althia podra ser utilizada por cualquier
profesor que lo precise respetando el orden de peticion de uso (se elaborard un cuadrante para tal
fin).

- No esté permitida la visita a paginas web de contenido impropio

- No esta permitida la instalacion por parte del alumnado de cualquier programa en los
ordenadores o modificar la configuracion, sin la debida autorizacién del profesor o
profesora encargado del aula.

- El alumnado esté obligado a usar con respeto los ordenadores y demas material del aula
de ordenadores.

- Esta terminantemente prohibido realizar otra actividad en los ordenadores diferente a las
marcadas por el profesor o profesora encargado del aula.

Biblioteca

La Biblioteca permanecera abierta durante parte del periodo lectivo, siempre que algin
profesor tenga disponibilidad horaria para ello.

La Biblioteca se destinard, cuando sea necesario, a impartir aquellas ensefianzas con un gran
namero de alumnos que no puedan darse en las aulas. Asimismo, podra utilizarse para conferencias
y coloquios.

Dentro de la Biblioteca, por norma elemental de respeto, se debera guardar silencio.

Los libros y demas material deberan utilizarse correctamente. Cualquier deterioro o
sustraccion podra ser objeto de la correspondiente medida correctora.

La reglamentacién sobre préstamo de libros estara expuesta en la propia Biblioteca. Los
libros no podran sacarse de la Biblioteca sin que previamente hayan sido registrados
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1. La primera medida para organizar la acogida del nuevo alumnado del centro, es en el periodo de
matriculacién, donde se le facilita la suficiente informacién y orientacion, por parte de Direccion o
Departamento de Orientacion.

2. En el mes de septiembre se celebra una Jornada de puertas abiertas para acercar el CEPA a la
poblacion. Se exponen fotografias de los cursos pasados, y se facilita informacién de las ensefianzas
y del centro en general a todos los visitantes, para que conozcan y se familiaricen con el centro, de
manera oral y escrita. Se intenta hacer coincidir esta Jornada con alguno de los dias de la fiesta
local, aprovechando la cercania del Ferial.

3. En el mes de septiembre se convoca a todos los alumnos del CEPA, ya sean de Secundaria, no
formales, castellano para extranjeros, etc., en el Teatro Cervantes o en el Teatro Echegaray (segun
disponibilidad) de Sonseca, donde se les informa de manera general de horarios, profesores,
ensefianzas, etc., entregandoles luego todo ello por escrito. Después se les da una charla sobre algin
aspecto de las ensefianzas, sobre motivacion, experiencias de otros alumnos, o el entorno, que
consideramos siempre como la primera clase, o clase magistral, del curso que empieza. Con esta
primera convivencia se facilita el contacto entre los alumnos y su mejor integracion en el centro.

4. Para alumnos de ensefianzas formales (ESPA, Ciclo formativo, Inglés): En septiembre se
incorporan al Centro gran cantidad de alumnos, y en el caso de Secundaria, por su organizacién en
cuatrimestre, se repite en febrero. Por este motivo, se considera adecuado organizar de forma
sistematica esta primera toma de contacto con el Centro.

Se realizan sesiones de acogida en los meses de septiembre, y en ESPA también en febrero. En
estas sesiones se presenta el profesorado y se informa sobre las caracteristicas principales de estas
ensefianzas, fechas de examenes, temario de las materias, y sobre las Normas de convivencia, a la
vez que se responde a sus interrogantes, entregandoles la informacion también por escrito. También
puede implicarse en esta sesion un antiguo alumno que les informe sobre su experiencia en el
Centro. Los encargados de dirigir estas sesiones son los tutores, acompafiados por los profesores
implicados en las materias, junto con el departamento de Orientacion. Estas reuniones se hacen con
cada grupo por separado

5. Para alumnos de ensefianzas no formales: se les facilita la orientacidn sobre el tipo de ensefianza
mas adecuado a sus intereses o0 necesidades. Los profesores que imparten las diferentes ensefianzas
no formales acogen a los nuevos alumnos que se matriculen con el fin de proporcionar una atencion
individualizada.

Para alumnos de castellano para extranjeros: debido a las barreras educativas y culturales a las que
se enfrenta el alumno extranjero es necesario mantener una entrevista personal donde se evalue el
grado de conocimiento de castellano que posean. Se realiza cuando el alumno llega al centro (la
matricula esta abierta a lo largo de todo el curso), y en la misma se le ofrece informacion sobre el
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centro, los horarios disponibles y sobre los recursos del entorno préximo, si lo solicitan. Los
profesionales responsables son el profesor de castellano, junto con Jefatura y Orientacion.

6. A través de las emisoras locales de radio, se informa de las ensefianzas, plazos de matriculacion
y todo lo relativo a las novedades que se dan en el centro

7. Todos los afos, al final del curso, se elabora una Revista cultural con colaboraciones de alumnos
y profesores, tanto del CEPA, como de Aulas y Actuaciones. Esta revista se distribuye a cada uno
de los alumnos y se dejan ejemplares de la misma en la Biblioteca Municipal, en el Centro de Dia,
en el Centro de la Mujer, en el Servicio de Empleo y en el Ayuntamiento, dando a conocer el CEPA
a la poblacion.

8. EI CEPA mantiene su pagina web actualizada, con toda la informacion de nuestras ensefianzas y
datos generales del centro. Asimismo, estan los enlaces a los programas de radio y fotografias de los
alumnos en actividades extracurriculares.

9. En primavera, el CEPA organiza una Jornada de Convivencia para todos los alumnos, en la que
se realizan diversos actos culturales. Cada afio nos reunimos en un municipio de nuestra zona
educativa, y se facilita el transporte a los alumnos para que puedan ir. Con ello no solo se potencia
la convivencia entre todos, sino que también sirve para dar a conocer el Centro y sus actividades.

10. Al terminar el curso académico, se hace la Fiesta de Fin de Curso, donde ademas de entregar
Certificados a los alumnos, es un acto de convivencia y acogida de posibles alumnos, ya que es una
fiesta en la que participan éstos y sus acompafiantes. En los cursos anteriores se ha celebrado en el
patio de la Casa de la Cultura, pero a partir del curso 2011-2012 se realiza en la Plaza del Calvario,
la entrada de nuestro centro.

Ademaés, a lo largo del curso, en cualquier momento, el Equipo Directivo, junto con el

Departamento de Orientacion, atienden las demandas de todos aquellos interesados en conocer
nuestras ensefianzas, y el resto de ofertas del sistema educativo.
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1. La primera medida para organizar la acogida del nuevo profesorado del centro, es en el momento
en el que ellos, de manera telefonica, se ponen en contacto con el centro para informarse de las
ensefianzas, horarios, etc. ElI Equipo Directivo les resuelve sus dudas y les da una informacion
general.

2. El primer dia que se personan en el CEPA, de forma individualizada, el Equipo Directivo les
ensefia el centro y les explica el funcionamiento de la Educacién de adultos, sus ensefianzas,
dificultades que se pueden encontrar si vienen de un colegio o un Instituto, etc.

3. En el primer Claustro se les da informacion, tanto de manera oral, como por escrito y en un pen-
drive, sobre todos los aspectos relativos a la Educacion de adultos (programaciones, memoria final
del curso pasado, normativa, etc.). Asimismo, se les entrega un cuaderno del profesor en el que se
incluye los teléfonos y direcciones de correo electrénico de todos los compafieros para que exista
mayor comunicacion entre todos.

4. En el mes de septiembre se convoca a todos los alumnos del CEPA, ya sean de Secundaria, no
formales, castellano para extranjeros, etc., en el Teatro Cervantes o en el Teatro Echegaray (segun
disponibilidad) de Sonseca, donde se les informa de manera general de horarios, ensefianzas, etc.,
presentandoles a los profesores. Después se les da una charla sobre algln aspecto de las ensefianzas,
sobre motivacion, experiencias de otros alumnos, o el entorno, que consideramos siempre como la
primera clase, o clase magistral, del curso que empieza. Con esta primera convivencia se facilita el
contacto entre los profesores y los alumnos.

5. A través de la Revista cultural que se publica a final de curso, los profesores pueden colaborar
con articulos y asi sentirse mas integrados dentro del grupo.

6. EI CEPA mantiene su pagina web actualizada, con toda la informacion de nuestras ensefianzas y
datos generales del centro. Esta pagina puede servir a los profesores para hacer un enlace a su
propio blog.

9. En primavera, el CEPA organiza una Jornada de Convivencia para todos los alumnos y
profesores, en la que se realizan diversos actos culturales. Cada afio nos reunimos en un municipio
de nuestra zona educativa. Con ello se potencia la convivencia entre los profesores y los alumnos y
poblacién en general. todos,

10. Al terminar el curso académico, se hace la Fiesta de Fin de Curso, donde ademas de entregar

Certificados a los alumnos, es un acto de convivencia entre todos los miembros de la comunidad
educativa.
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Si una vez empezado el curso se incorporase algin profesor, el Equipo Directivo, junto con el
Departamento de Orientacion, le daran toda la informacion que ya se habia dado anteriormente a los
demaés profesores.
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Uno de los objetivos del Programa de Reduccion de Abandono Escolar que se desarrolla en el
C.E.P.A. “Cum Laude” de Sonseca es la de contribuir activamente a facilitar la obtencion de una
titulacion académica e impulsar el retorno al sistema educativo de la poblacion que en su dia, por
distintas circunstancias, abandonaron éste.

El mencionado programa plantea medidas y actuaciones orientadas a la reincorporacion y
continuidad de los estudiantes en el sistema educativo, de una manera concreta y especifica nos
referimos a la posibilidad de obtener el Titulo de Graduado de Secundaria. Para ello, durante este
curso, ademas de otras actuaciones, vamos a desarrollar instrumentos y protocolos que nos faciliten
el seguimiento de los alumnos en su formacion académica en el centro.

OBJETIVOS

a. Obtener informacién relativa a la formacién académica del alumno en el centro para
facilitar la obtencion del titulo de Graduado en Secundaria y poder introducir decisiones de
mejora a tal efecto.

. Motivar a los alumnos a continuar sus ensefianzas.

c. Conocer las dificultades que se le plantean al alumnado, y que obstaculizan su
reincorporacién o seguimiento en ESPAD, con la finalidad de poder mejorar las medidas
que se desarrollan en el centro dentro del programa de abandono escolar.

DESCRIPCION

El protocolo utilizara como instrumento una lista de control, en la que aparecen los datos de cada
alumno (Nombre, Apellidos, Teléfono) y en ella se reflejard aspectos tales como:

= Asistencia a tutorias.

= Asistencia a las distintas pruebas de evaluacion.

= Conocimiento y participacion en los refuerzos educativos que existen en ESPAD.

= Dificultades que encuentra el alumno para su continuidad en el centro.

= Observaciones y sugerencias.

Cada tutor responsable de cada grupo poseerd un listado de los alumnos de su grupo. En ella
realizard un sondeo entre los alumnos que asisten sobre las cuestiones planteadas, obteniendo la
informacidn de interés. En el caso de no asistencia ni presentacion a la realizacién de las pruebas de
evaluacion, contactara con el alumnado telefénicamente para conocer las causas y obtener
informacidn oportuna.

Posteriormente, con la informacion obtenida se tomaran las decisiones oportunas a nivel
organizativo y pedagdgico para conseguir el fin que nos proponemos, ofrecer a los alumnos y
alumnas la posibilidad de proseguir su formacion, incorporarse de nuevo al sistema educativo y
obtener la titulacion correspondiente.
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TEMPORALIZACION

Antes de la evaluaciéon parcial y de la evaluacion final ordinaria, y una vez terminado el
cuatrimestre, para aquellos alumnos que no hubieran superado el modulo y quisieran volver a
matricularse.

EVALUACION

La evaluacion del protocolo e instrumento que lo ejecuta se desarrollar a principios de curso, para
la elaboracién del mismo; durante el curso, para introducir decisiones de mejora en caso que fuera

necesario; y a final de curso, para extraer conclusiones en funcion de los resultados obtenidos. Esta
informacion sera recogida en la Memoria Final de Curso.

El modelo de protocolo figura a continuacion
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En las ensefianzas ofertadas en Centros de Educacion Para Personas Adultas no cabe la opcion de
adaptar significativamente los elementos basicos del curriculo (objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion) ya que por si mismas estan flexibilizadas y adecuada a las caracteristicas de los alumnos a
los que van dirigidas. Pero si que en aspectos tales como los metodologicos o procedimientos de
evaluacion se pueden modificar o adaptar a las caracteristicas de los alumnos segln su circunstancias,
fundamentalmente en el caso de Alumnos con Necesidades Educativas Especiales, asi como tener
presente, implementar y adecuar los distintos elementos que permiten al alumnado acceder al
aprendizaje, acceder al curriculo.

Tener en cuenta y presente la accesibilidad al curriculo es un objetivo esencial para el buen
funcionamiento del centro y para atender y acercar a todos los alumnos del CEPA Cum Laude el
aprendizaje y las distintas ensefianzas.

Las modificaciones y provisiones que desde nuestro centro se tendrdn en cuentan van dirigidas
principalmente a los alumnos con discapacidad sensorial (auditiva y visual) y discapacidad fisica, ya que
en cualquier momento podria darse el caso de encontrarnos este perfil de alumnado y en consecuencia
debemos tener presente la posibilidad de adaptar los elementos que les permiten acercarse a las
ensefanzas, al aprendizaje, al curriculo.

Los elementos de acceso al curriculo son aquellos que permiten al alumno/a poder llegar y adquirir el
curriculo que se tiene previsto para su edad y competencia.

Entendemos por Curriculo como el “Conjunto de objetivos, competencias basicas, contenidos, métodos

pedagbgicos y criterios de evaluacion de cada una de las ensefianzas reguladas por la presente Ley”
(LOE, 2006)

Por tanto, las adaptaciones de acceso al curriculo son:
“Las modificaciones o provision de recursos humanos, espaciales, materiales/técnicos, de organizacion

y optimizacion de los mismos, y de acceso a la comunicacion que van a facilitar que algunos alumnos
con necesidades educativas especiales puedan desarrollar el curriculo ordinario”

En el CEPA Cum Laude se tendra en cuenta las adaptaciones en los elementos de acceso al curriculo que
sean necesarias respecto a las necesidades de los alumnos. Estas pueden abarcar los siguientes aspectos:

Recursos humanos:

- Todos los docentes que impartan ensefianza a estos alumnos.

- Orientadora.

- Interprete Lengua de Signos.

- Personal de la ONCE.

- Cualquier profesional implicado en el aprendizaje del alumno (asociaciones, monitores,..)

Elementos arquitecténicos:
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Para que los alumnos/as puedan adquirir dicho curriculo, se necesita un medio fisico en donde
impartirlo, este medio es el propio centro educativo. Este no debe presentar barreras arquitectonicas que
lo impidan. Esto hace que los accesos a los distintos espacios del centro deban estar adaptados con
medidas tales como:

- Rampas de acceso.

- Barandillas.

- Ascensor.

- Puertas amplias para sillas de ruedas.
- Accesos de evacuacion.

- Servicios y bafios adaptados.

- Alturas de encerados.

- Etc.

Adaptacién en los espacios:

Ademas de la eliminacion de barreras arquitectonicas, existen unas medidas de adaptacion de espacios a
nivel de centro y aula como son:

- Ubicacion del alumno en el aula.

- Disposicion del mobiliario y regularidad en su colocacion

- Adecuacion de los espacios tanto para el trabajo en grupo como para la atencién individual.
- Condiciones fisicas de los espacios: iluminacion, sonoridad, accesibilidad.

Adaptacién temporal:

No todos los alumnos desarrollan las mismas actividades en el mismo tiempo. Existen alumnos, que por
las necesidades que presentan, necesitan de mas tiempo para lograr los objetivos fijados. Adaptar el
tiempo implica varios aspectos:

- Decision del tiempo dedicado a cada area.

- Adecuacion del tiempo dentro y fuera del aula.

- Tiempo adecuado a la hora de realizar pruebas orales y escritas de evaluacion.
- Tiempo necesario a nivel individual segin su circunstancia.

Recursos materiales y ayudas técnicas:

Existen una gran variedad de recursos técnicos y materiales que permitiran a unos determinados
alumnos, en funcién de sus necesidades y circunstancias personales, acceder al curriculo de la mejor
forma posible. A continuacion se detallaran segun el tipo de discapacidad los posibles materiales de
acceso al curriculo que en el CEPA Cum Laude se tendran en cuenta en caso de tener matriculado
ACNEEs con discapacidad sensorial y/o fisica.

» Para alumnos con Discapacidad Auditiva:

- Amplificadores de sonido y protesis auditivas (audifonos, microfonos,...)
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- Material de sefial luminosa.

- Equipos de FM.

- Aros magnéticos.

- Puntero luminoso.

- Pizarras luminosas y tactiles.

- Proyector de diapositivas y transparencias.
- Videoproyector.

- Estimuladores vibrotactiles.

» Para alumnos con discapacidad visual (ciegos o de baja vision):

- Auxiliares de movilidad: Baston, baston laser, Pathsounder,..
- Ayudas 6pticas: lupas, telescopios, microscopios,...

- Proyector de diapositivas y/o transparencias.

- Videoproyector.

- Fotocopiadoras con capacidad de ampliacion.

- Méaquinas duplicadoras de relieve.

- Libro Hablado.

- Utiles y avisadores sonoros.

- Magquina Perkins

- Optacon.

- Tableros inclinados o atriles.

- Pupitres con fuente de luz incorporada

- Pupitres con lentes y telelupas.

- Pizarras sonoras.

- Mesas con borde romo.

- Equipos de aumento visual (Macrotipos, ordenadores con teclado y/o pantalla aumentada,...)

» Para alumnos con discapacidad fisica o motriz:

- Adaptadores.

- Posicionadores de utiles lecto-escritores.
- Tableros inclinados o atriles.

- Adaptadores de teclado.

- Puntero.

- Pupitres con atril y tablero adhesivo.

- Sillas articuladas.

- Pupitres con tablero cercado.

Elementos de acceso a la comunicacion:

Son un conjunto de sistemas 0 métodos que se han desarrollado para facilitar la comunicacion de los
sujetos que no poseen una emision del lenguaje oral y escrito de forma ordinaria.

Los sistemas de comunicacion complementaria y alternativa incluye todas las modalidades de
comunicacion (aparte del habla) utilizadas para expresar pensamientos, necesidades, deseos e ideas.
Todos utilizamos este tipo de comunicacion cuando usamos gestos, expresiones faciales, simbolos,
ilustraciones o escritura.
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Las personas con graves disfunciones de habla o de lenguaje dependen de la comunicacion aumentativa
y alternativa para complementar el habla residual o como una alternativa al habla no funcional. Los
instrumentos especiales de comunicacién aumentativa, como los aparatos electronicos y los tableros de
comunicacion con dibujos y simbolos, ayudan a las personas a expresarse y comunicarse. Esto puede
mejorar la interaccion social, el aprovechamiento escolar y los sentimientos de autoestima.

Las dificultades de comunicacion que algunos alumnos pueden presentar, y que, por tanto, condicionan
todo el proceso de ensefianza y aprendizaje, en tanto que éste se basa en un proceso comunicativo entre
profesores y alumnos, y alumnos entre si. Tales problemas de comunicacién pueden aparecer con
respecto a la comunicacién escrita (por ejemplo, alumnos ciegos) o a la comunicacion oral (por ejemplo,
alumnos sordos o paraliticos cerebrales). Las dificultades de aprendizaje de estos alumnos no son
imputables a su capacidad para aprender, sino a unos medios de acceso inapropiados.

» SISTEMAS ALTERNATIVOS: Son los que se ofrecen como la Unica forma del lenguaje que
puede desarrollar el sujeto:

- Lengua de Signos.

- Sistema Braille (Sistema alternativo a la comunicacion escrita)

- SPC: Sistema de simbolos Pictograficos para la Comunicacion que se basa en simbolos, dibujos
sencillos e iconos que aparecen acompariados de la palabra que representa.

- BLISS: Sistema de comunicacion basado en simbolos que son formas geométricas basicas y
cada uno esta asociado a un significado o concepto basico.

» SISTEMAS COMPLEMENTARIOS O AUMENTATIVOS: Son los que vienen a apoyar
otra forma de lenguaje que el sujeto ya posee.

- Dactilologia.
- Palabra Complementada.
- Comunicacion Bimodal.

Todas estas adaptaciones y elementos de acceso al curriculo se desarrollan, siempre que sea necesario
y adecuado para los alumnos, a través de estas medidas de accesibilidad en tres niveles

& Medidas a nivel de centro: son las que a nivel general hacen posible la integracion y el
aprendizaje de los alumnos con déficits tanto en materiales de uso comudn, como en servicios
ofrecidos por el centro para todos los alumnos en general. En este contexto también se tendran en
cuenta las asignaciones en espacios, tiempos y agrupamientos de alumnos.

@ Medidas a nivel de aula: son las que se adaptaran y adoptaran en el aula para atender a las
caracteristicas de un déficit concreto, teniendo en cuenta la diferenciacion del alumno/a. Estan
referidas a la ubicacion en el aula, el mobiliario de uso, materiales instrumentales y de acceso al
curriculo y otras medidas de caracter personal y pedagdgico referidas a la metodologia que se
desarrolle en cada uno de los &mbitos por los docentes.

& Medidas con el alumno/a: estan referidas a las condiciones personales del alumno: adaptacion

de equipos de sonido, lentes, posicionadores, adaptadores, atriles,... Depende las caracteristicas
y necesidades educativas del alumnado para acceder al curriculo de forma adecuada.
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COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS COMPONENTES DE LA
COMISION DE CONVIVENCIA
La Comision de Convivencia estara formada por:

1. Lapersona que ejerza las funciones de Jefatura de Estudios

2. Un profesor del claustro no implicado directamente en el incidente

3. Unalumno miembro del Consejo Escolar no implicado en el incidente.
Debido al escaso numero de conflictos en el Centro, cuando sea necesario reunir a la comision de
convivencia, se celebrard un claustro extraordinario del Consejo Escolar para nombrar a los miembros

de dicha comision.

FASES DEL PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE INCIDENTES DE INDISCIPLINA
Fase 1. Comunicacion del incidente mediante parte de incidencias al equipo Directivo.

Fase 2. Derivacion del parte a los miembros de la Comision de Convivencia para que entrevisten a las
personas implicadas en el incidente.

Fase3. Reunion de los miembros de la comision para la determinacion de la medida a adoptar.
Fase 4. Comunicacion de la medida al alumno/a (en el caso de expulsion se levantaria acta).
MOTIVOS DE LA DERIVACION A LA COMISION DE CONVIVENCIA.

Los motivos que implican la derivacion a la comision de convivencia son el incumplimiento de las
normas del centro. Entre ellos estan:

Molestar no dejar de trabajar.

No obedecer

Falta de respeto al profesor

Discusidn insultos a los comparieros

No trabajar

Interrumpe las clases

No permanece sentado, se levanta sin permiso
Comer en clase

9. Llegar tarde a las clases

10. Sale de clase sin permiso

11. Utilizar el movil

12. Incumplimiento de las Normas del Centro.

N Ok WNE
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COMISION DE CONVIVENCIA

(Ficha para control de asistencia del alumnado)

1 DATOS DEL ALUMNADO
| Apellidos: | Nombre: | Grupo:

DATOS DEL PROFESOR QUE LO ENVIA:

Apellidos: Nombre:
Asignatura: Fecha: | Hora:

MOTIVOS POR LOS QUE LO ENVIA:

\/° BO Fdo:

El Jefe de Estudios El Profesor
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1.1. FICHA DE INFORMACION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

TAREAS PARA REALIZAR:

1. Primer cuestionario de autorreflexion.

2. Realizacién de tareas

Fdo:

Fdo:

El alumno /a El profesor /a del aula de convivencia
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FICHA DE AUTO-OBSERVACION

NOMBRE Y APELLIDOS:
CURSO Y GRUPO: FECHA:

Todas las personas cometemos errores. EI problema no esta en el error en si mismo, sino en las
causas que lo provocan y en las actitudes negativas que traen como consecuencia. Por lo tanto, para salir
del error, tenemos que reflexionar, auto-observarnos y conocer las causas que nos han llevado a tal
actitud o accion.

1. Describe lo que ha ocurrido:

2. ¢Por qué actio de esa manera?

3. ¢COomo me siento?

4. ¢Qué puedo hacer en esta situacion?

5. ¢Qué quiero hacer para resolver esta situacion?

6. Decision que tomo.
Para cumplir con mi compromiso personal de ser mejor conmigo mismo y contribuir a la

satisfaccion de las personas que me rodean voy a realizar un diario de auto-observacion durante una
semana.
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COMPROMISO DEL ALUMNO

Yo me comprometo a reparar el dafio causado a
(personas afectadas), por la falta de
respeto a su persona (insultandole, pegandole, mintiéndole, gritandole,

impidiendo el desarrollo de la clase...).
Para ello voy a realizar las siguientes actividades (sefialar):
a) Pedir disculpas.
b) Observar los aspectos positivos de su persona.
c) Otras (indica cuales):
Con el compromiso de que no se volvera a repetir.

Fechay firma.
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COMUNICACION A LOS PADRES

Referencia del Alumno/a

Grupo:

Estimados Padres o Tutores legales del alumno/a de referencia

Conforme a las normas de Convivencia del Centro y al articulo...... sobre la aplicacion de
medidas correctoras al incumplimiento de las mismas cuando se comete una falta grave, que
explicita la

“Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el/la alumno/a deberé realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo”

Asimismo le comunico que tiene un plazo de dos dias lectivos para reclamar ante mi sobre las
correcciones que aqui se detallan.

Toledo de de 200

El Jefe de Estudios. Conforme: padre/madre/tutor/a

Fdo.: Fdo.:
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CUESTIONARIO COMISION DE CONVIVENCIA

Con la intencién de evaluar los resultados de la Comisién de Convivencia y para hacer las correcciones
oportunas, te pedimos desde el grupo de trabajo que cumplimentes este cuestionario.

1. En el caso de que hayas enviado a algun alumno a la Comision de Convivencia, ¢has notado
alguna mejoria en su actitud?

a. Enningun caso

b. Solo en algunos casos
c. En bastantes casos

d. En todos los casos

e. Otros:

2. Cuando mandas a algun alumno a la Comisién, el grupo, en general, reacciona:

No reaccionan

Corrigen en alguna medida sus actitudes negativas
No se lo toman en serio

Agradecen verse libres de un alumno molesto
Otros

D00 o

3. Sino has derivado a nadie a la Comision ha sido porque:
a. No has encontrado motivos especificos para ello.
b. Has decidido resolver el problema en la propia aula.
c. Hay que perder tiempo rellenando la ficha.
d. No creo que sirva para nada.
e. Otros
4. Creo que la eficacia de la Comision radica en que:
a. Te libera de alumnos molestos en un momento determinado.
b. Ayuda a reflexionar a algunos alumnos.
c. Motiva la reaccion de algunos padres.
d. Al menos de momento, sirve de aviso a los demaés.
e. Otros:
5. ¢Qué harias para mejorar la actuacion de la Comision de Convivencia?

6. Si eres tutor, ¢qué porcentaje de respuestas has recibido de los padres a la notificacion que
envias?
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PARTE DE INCIDENCIAS ‘

ALUMNO/A:
CURSO: FECHA: MATERIA, AMBITO:
CONDUCTA CONTRARIA A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
MEDIDAS ADOPTADAS
OBSERVACIONES
PROFESOR/A:
Firma del alumno, o tutores legales: Firma del profesor/a:

114



CCCCCCCCCCCCCCCCCCCC

ANEXO VII

PROTOCOLO DE
ACTUACION CON
ALUMNOS
MENORES DE EDAD

CEPA CUM LAUDE

SONSECA-TOLEDO



CEPA Cum Laude, Sonseca PEC

En el Anexo I, de las Normas de Convivencia, se ha desarrollado la actuacion con los alumnos
menores de edad. A continuacion figuran los documentos que deben completar y firmar los padres o
tutores de dichos alumnos.

DOCUMENTO 1

D. con DNI:

D2, con DNI:

Domiciliados en:

En la localidad de:

Como padres o tutores del alumno/a:

Matriculado durante el presente curso académico en el CEPA “CUM LAUDE”

De la localidad de SONSECA (Toledo)

AUTORIZAN

A su hijo/a menor de edad o tutelado/a a cursar ensefianzas de

en el CEPA “Cum Laude”, de la localidad de
Sonseca (Toledo), durante el curso académico , haciéndose responsables
de cuanto acontezca durante el presente curso escolar.

Sonseca, a de de 20

Fdo.: EL/LA PADRE/MADRE/TUTOR/A
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DOCUMENTO 2

D. con DNI:

D2, con DNI:

Domiciliados en:

En la localidad de:

Como padres o tutores del alumno/a:

Matriculado durante el presente curso académico en el CEPA “CUM LAUDE”

De la localidad de SONSECA (Toledo)

AUTORIZAN

A su hijo/a menor de edad o tutelado/a a salir del CEPA Cum Laude, de la localidad de Sonseca
(Toledo), una vez haya terminado la realizacion del examen/es antes de la finalizacion del tiempo
destinado a los mismos, haciéndose responsables de cuanto acontezca durante ese periodo de
tiempo en el que no se encuentra en el centro.

Sonseca, a de de 20

Fdo.: EL/LA PADRE/MADRE/TUTOR/A
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INDICE
a) Objetivos

b) Ambitos y dimensiones de la evaluacion y temporalizacion
c) Objetivos especificos

d) Responsables y procedimientos de evaluacion

e) Cuestionarios

La evaluacion del Centro tiene como finalidad conseguir un mejor conocimiento de la practica
educativa y del contexto en el que se desarrolla para que desde el ejercicio de la autonomia
pedagoOgica y organizativa, establezca una evaluacién que ayude a la comunidad educativa a
mejorar la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la organizacién y funcionamiento de
los centros, las relaciones con el entorno y la propia formacion de docentes.

Los procesos de evaluacion interna deben formar parte de las actividades habituales del centro
docente, superando el analisis exclusivo de los resultados escolares y estableciendo un marco
adecuado de referencia para la puesta en marcha de procesos de formacién y de innovacion
educativa.

a) OBJETIVOS

1. Proporcionar a los centros docentes y a la comunidad educativa elementos que les permitan
profundizar en el conocimiento y reflexionar sobre la propia accion, para poder abordar de forma
coherente todas aquellas decisiones de mejora dirigidas a dar una respuesta de calidad.

2. Poner a disposicion de la Administracion educativa una informacién suficiente, objetiva y
relevante sobre los procesos y resultados relacionados con la accion educativa llevada a cabo en los
centros docentes, para poder introducir los reajustes necesarios de cara a mejorar la calidad del
sistema educativo.

b) AMBITOS Y DIMENSIONES DE LA EVALUACION Y TEMPORALIZACION

o OBJETIVOS CURSO | CURSO | CURSO | CURSO
AMBITOS DIMENSIONES ESPECIFICOS 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
I. PROCESO DE 12 CONDICIONES Infraestructuras y X
ENSENANZA Y MATERIALES, equipamiento

APRENDIZAJE PERSONALES Y

Plantilla y caracteristicas | X
FUNCIONALES

de los profesionales

Caracteristicas del X
alumnado
Organizacion de los X

grupos Yy distribucion de
tiempos y espacios
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2% DESARROLLO DEL

Programaciones

FUNCIONAMIEN
TO

CURRICULO didacticas de Ambitos,
Areas y Materias
Atencion a la Diversidad
Accion Tutorial
32 RESULTADOS Resultados académicos
ACADEMICOS DEL del alumnado
ALUMNADO
Il. 42 DOCUMENTOS PGA y Memoria
ORGANIZACION PROGRAMATICOS DEL
Y CENTRO PEC

52 FUNCIONAMIENTO

Organos de gobierno, de
participacién en el control
y la gestion, y 6rganos
didacticos

Administracién, gestién
econdmica y de los
servicios
complementarios

Asesoramiento y
colaboracién

62 CONVIVENCIA Y
COLABORACION

Convivencia y
colaboracion

OTRAS INSTITUCIONES

11l. RELACIONES | 76 CARACTERISTICAS Caracteristicas del
CON EL DEL ENTORNO entorno
ENTORNO 82 RELACIONES CON Relaciones con otras

instituciones

92 ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES
Y COMPLEMENTARIAS

Actividades
extracurriculares y
complementarias

IV. PROCESOS DE

102 EVALUACION,

Evaluacién, formacion e

EVALUACION, FORMACION E innovacion
FORMACION E INNOVACION
INNOVACION

¢) OBJETIVOS ESPECIFICOS

I. Proceso de ensefianza y aprendizaje

12, Condiciones materiales, personales y funcionales

- Infraestructuras y Equipamiento: el andlisis tiene como objetivo conocer el nivel de
adecuacion de las infraestructuras (condiciones del edificio), la suficiencia y funcionalidad del
equipamiento, para valorar su incidencia en el proceso de ensefianza y aprendizaje
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CEPA Cum Laude, Sonseca PEC

- Plantilla y caracteristicas de los profesionales: el analisis tiene como objetivo conocer y
valorar la dotacion de recursos de profesionales, analizar la relevancia para el proceso de ensefianza
y aprendizaje de diferentes variables personales, profesionales y académicas, las expectativas hacia
los procesos formativos

- Caracteristicas del alumnado: el analisis tiene como objetivo conocer el tipo y la
problematica del alumnado en cuanto a numero y a la diversidad de necesidades educativas
asociadas a capacidad, sexos, ambiente, motivaciones, competencia escolar, etc.

- Organizacion de los grupos Yy distribucién de tiempos y espacios: el analisis tiene como
objetivo conocer y valorar el proceso de toma de decisiones en cuanto a horarios, espacios y
organizacion de recursos, desde el respeto a la normativa legal (Reglamentos Orgénicos y Ordenes
que lo desarrollan), la coherencia con el modelo educativo del centro, el grado de acuerdo y la
funcionalidad de los mismos.

22, Desarrollo del curriculo

- Programaciones didacticas de Ambitos, Areas y Materias: el anlisis tiene como objetivo
conocer y valorar para mejorar, la contextualizacion de los objetivos generales a la realidad del
entorno y del alumnado; la funcionalidad de las programaciones; el uso adaptado de las diferentes
variables metodoldgicas (actividades del alumnado y el profesorado, agrupamientos, materiales) en
funcidn de los objetivos , de las caracteristicas del &mbito, &rea o materia y de las necesidades del
alumnado; la coherencia de la evaluacion del alumnado con el modelo, asi como la funcionalidad de
los criterios de calificacion, promocion y de titulacion a la hora de la toma de decisiones.

- Atencion a la diversidad: el andlisis tiene como objetivo conocer y valorar las medidas de
atencion a la diversidad desde la funcionalidad y suficiencia para dar respuesta a las necesidades del
alumnado.

-Accion tutorial: el analisis tiene como objetivo conocer y valorar el desarrollo de las
medidas de accién tutorial desde la funcionalidad y suficiencia y desde la coherencia con los
principios educativos del centro.

3% Resultados académicos del alumnado

El andlisis tiene como objetivo conocer el nivel de suficiencia que alcanza el alumnado del
centro en un nivel global y para cada uno de los grupos y ciclos, analizar las causas y las
consecuencias, y plantear alternativas de mejora relacionadas con el centro, el profesorado y el
alumnado.

Il. Organizacion y funcionamiento

48, Documentos programaticos del centro

El andlisis tiene como objetivo conocer los diferentes documentos programaticos del centro
para valorar el ajuste a la normativa legal en cuanto estructura, el nivel de conocimiento e
implicacion del profesorado en su elaboracién, la coherencia interna de los documentos y la
funcionalidad a la hora de utilizarlos en la préactica diaria.

52 Funcionamiento

- Organos de gobierno, de participacion en el control y la gestion, y érganos didacticos: el
analisis tiene como objetivo conocer el desarrollo de los procesos de planificacion, ejecucion y
evaluacion de los 6rganos de gobierno y de coordinacion didactica, desde los criterios de utilidad,
funcionalidad y suficiencia de las actuaciones, de satisfaccion con la dindmica de relacién y trabajo,
y de coherencia con el proyecto educativo y la normativa legal.
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- Administracion, gestion econdmica y de los servicios complementarios: el analisis tiene
como objetivo conocer y valorar la eficacia de la gestion administrativa del centro y de los
materiales, la econdmica, y la respuesta a las necesidades existentes en cuanto al desarrollo de los
servicios complementarios (transporte, comedor y residencia), que en el caso de nuestro Centro no
los hay.

- Asesoramiento y colaboracion: el anélisis tiene como objetivo conocer y valorar el
asesoramiento de la Inspeccion educativa y de los Servicios de Apoyo Externo desde la
funcionalidad y suficiencia de las actuaciones, la satisfaccion con la dindmica de relacién y trabajo,
y la coherencia con el proyecto educativo y la normativa legal.

62. Convivencia y colaboracion

El andlisis tiene como objetivo conocer y valorar la situacion de convivencia existente en el
centro, las relaciones entre el profesorado, el profesorado y el alumnado y el alumnado entre si; la
funcionalidad de las Normas de convivencia para resolver los conflictos, la coherencia de las
medidas de respuesta con el modelo educativo; y los niveles de participacion de la comunidad
educativa en los procedimientos de control y de toma de decisiones.

I11. Relaciones con el entorno

72, Caracteristicas del entorno
El andlisis tiene como objetivo describir y valorar las posibilidades educativas del entorno, y
el aprovechamiento que el centro hace de las mismas en coherencia con su modelo educativo.

82 Relaciones con otras instituciones

El andlisis tiene como objetivo describir y valorar el nivel de relacion y colaboracion
establecido con la Asociacion de Alumnos, con otras instituciones, con la propia Administracion
educativa y con otros centros, desde los criterios de suficiencia en el desarrollo de proyectos
comunes, de satisfaccién con la colaboracion y de coherencia con las intenciones educativas del
centro.

92, Actividades extracurriculares y complementarias

El analisis tiene como objetivo describir y valorar las actividades extracurriculares y
complementarias en relacion con su suficiencia en cuanto a nimero de actividades y contenido, y en
cuanto a la participacion del alumnado y de las diferentes instituciones, el nivel de satisfaccion de
los participantes, y la coherencia con el desarrollo de las intenciones educativas.

IV. Procesos de evaluaciéon, formacion e innovacion

102, Evaluacion, formacion e innovacion

El andlisis tiene como objetivo describir y valorar el propio plan de evaluacion, y los
procesos de formacion e innovacion que el centro educativo pone en marcha con el propio
profesorado, para valorar el nivel de coherencia interna de estos procesos y la suficiencia en la
implicacion del profesorado.
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d) RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
Los responsables del proceso de evaluacion seran las personas, 6rganos o instituciones

implicados en cada ambito, y se evaluara mediante cuestionarios, anélisis valorativos y andlisis de
documentos.
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1.INTRODUCCION

La Orientacion Académicay Profesional es un proceso continuo de ayuda al alumnado en
latomadedecisionesacadémicasy profesionales, de maneraplanificaday sistemdtica, cuyo
objetivo es lograr el autoconocimiento personal y el conocimiento del mundo académico
y laboral para realizar una eleccién lo mds ajustada a sus intereses, capacidades y
motivaciones. Esta labor de asesoramiento y orientacién se hace mayoritariamente al
finalizar la Educacién Secundaria, pero por tratarse de un Centro de Personas
Adultas, donde la casi totalidad del alumnado es mayor de 18 afios, esta tarea se podrd realizar en
cualquiera de las ensefianzas y momentos del curso.

El POAP contribuird a facilitar la foma de decisiones de cada alumno/a respecto a su
itinerario académico y profesional. A tal efecto incluird actuaciones en dos
direcciones:

e Actuaciones dirigidas a que los alumnos y alumnas desarrollen las capacidades
implicadas en el proceso de toma de decisiones y que conozcan y valoren de
forma ajustada sus propias capacidades, motivaciones eintereses.

e Actuaciones destinadas a facilitar informacion suficiente al conjunto del
alumnado sobre las distintas opciones académicasy laborales relacionadas con cada
ensefianza educativa que se imparten en el CEPA, y de manera especial sobre
aquellas que se ofrezcan en su entorno.

Dichas actuaciones serd conveniente integrarlas en la Accién Tutorial, sobre todo
en la tutoria de grupo, individual y con las familias (en elcaso de menores) con el fin de
facilitar la participacion de éstas en el proceso de ayuda a la toma de decisiones de sus
hijos.

Actualmente, el POAP estd regulado por la siguiente normativa:
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE)
Ley Orgadnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE)
Orden 94/2017, de 12 de mayo, por la que se regulan en Castilla-La Mancha las
ensefianzas de Educacion Secundaria para personas adultas, conducentes a la
obtencion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
Orden 143/2017, de 7 de agosto, por la que se regula la evaluacién del alumnado
en la Educacidon Secundaria para personas adultas en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha
Orden de 02/07/2012, por la que se dictan instrucciones que regulan la
organizacioén y funcionamiento de los centros de educacién de personas adultas
en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
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Resolucion de 12/01/2015, por la que se dictan instrucciones para el Programa de
Orientacion Académicay Profesional del alumnado de la Educacién Secundariaenla
Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién
educativa del alumnado en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

2. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DELPOAP

De acuerdo al articulo tercero de la Resolucion de 12/01/2015, por la que se dictan
instrucciones para el Programa de Orientacion Académicay Profesional del alumnado de la
Educacion Secundaria en CLM: “En la Programacion General Anual se deben incluir, dentro de
los objetivos generales fijados para el curso escolar en el dmbito de la orientacion, los
objetivos de orientacion académicay profesional, a especificar por el Departamento de
Orientacidn. Para conseguir estos objetivos, dicho Departamento establecerd un Programa
deOrientaciénAcadémicayProfesionalenelquesedeterminenlosobjetivos generalesylas
actuaciones concretas relativas a la orientacion profesional en directa relacién con el
entorno socio-laboral, asi como los relativos ala orientacion académica.

Los OBJETIVOS GENERALES del programa de orientacién académica y profesional son:

a) Facilitar el autoconocimiento del alumnado en cuanto a intereses, aptitudes,
motivaciones y capacidades.

b) Promover el conocimiento del sistema educativo, de las diversas opciones
académicasy de la formacion profesional.

c) Facilitar elaprendizaje de blsquedade informacién sobre sectores productivos.

d) Recoger toda la informacién necesaria para que el alumnado pueda estar mejor
orientado ensu elecciény tomade decisiones, tanto enensefianzas académicas como
profesionales.

e) Colaborar con las familias en el andlisis de la informacion para la orientacion del
alumnado.

f) Considerar el empleo por cuenta propia como opcién profesional.

g) Promover el desarrollo de la creatividad.

Partiendo de estos objetivos generales, podemos diferenciar tres bloques de
objetivos especificos a conseguir con el alumnado, profesorado y familias.

OBJETIVOS CON EL ALUMNADO

Ayudar al alumnado del CEPA en el conocimiento de si mismo.

Informar al alumnado del actual Sistema Educativo, el mundo académico,
diversidad de ensefianzas (regladas y no regladas), ftrayectorias, itinerarios y
opcionalidad, asi como becas y ayudas.
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Ofrecer informacién relativa al mundo laboral, las tendencias del mercado de
trabajo (publico y privado), asesoramiento en la blisqueda de empleo, autoempleo
y elaboracién del curriculum vitae.

Desarrollar habilidades de bisqueda y tratamiento de la informacion.

Desarrollar la reflexion y capacidad critica para realizar su toma dedecisiones
Eliminar los estereotipos y prejuicios sexistas para que fundamenten sus
decisiones Unicamente en sus capacidades, aptitudes e intereses.

OBJETIVOS CON EL PROFESORADO

Implicarles en la elaboracién y desarrollo del POAP.

Ser receptores de las demandas académicas y/o profesionales de su grupo.
Participar activamente en el POAP mediante el andlisis del alumnado de su grupo
y aportacién de propuestas.

OBJETIVOS CONLAS FAMILTIAS (EN EL CASO DE MENORES)

Informarles sobre las alternativas académicas que ofrece el actual Sistema
Educativo, asi como con las distintas alternativas profesionales.

Posibilitar una mayor implicacion y apoyo en el proceso de foma de decisiones de
sus hijos/as.

Contribuir a un mayor conocimiento de los intereses de sus hijos.

3.PLAN DE ACTUACION

En el presente Plan podemos distinguir tres lineas de actuacién:

Primera: Autoconocimiento o conocimiento de si mismo

Se pretende que el alumno reflexione sobre si mismo, descubra sus destrezas y
limitaciones, acepte su situacién y sus posibilidades de desarrollo, efectuando al final
del proceso una sintesis. El tutor y los profesores, con el asesoramiento del
orientador serdn los responsables de llevar a cabo estas actividades tanto en el aula
como en tutoria.

Este autoconocimiento se realizard a través de una valoracién inicial, la cual nos
aportard datos de la situacion personal y académica de cada alumno. Asi mismo, nos
arrojard informacién relativa a actitud y aptitud, intereses, motivaciones, capacidad,
hdbitos y estilos de aprendizaje, autoestima, capacidad de trabajo en grupo,
habilidades sociales, valores, personalidad, autoconcepto, etc. en base a la cual se
podra realizar una labor de asesoramiento adecuada.
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Segunda: Informacion académica y profesional

Se pretende que cada alumno conozca la estructura del Sistema Educativo y la
posibilidad de ampliar estudios al término de los que estén cursando. Conozcan asi
mismo los campos profesionales dentro de cada drea, ventajas e inconvenientes de
cada uno de ellos, informacion sobre la incorporacion al mundo laboral, etc.

En esta tarea podrdn colaborar los distintos profesores del CEPA informando a los
alumnos acerca de los estudios relacionados con la materia que imparten, salidas
profesionales de los mismos, perfiles de dichas profesiones y su implantacion en el
mercado laboral, etc.

Informacion sobre la estructura del Sistema Educativo y las posibilidades de ampliar
estudios al término de los que estén cursando.

Tercera: Proceso de toma de decisiones

Aqui se pretende que los alumnos integren la informacion que tienen sobre si
mismos y sobre el dmbito académico y profesional de modo que ellos mismos
tengan elementos para poder tomar sus propias decisiones. Es decir, facilitar y
posibilitar que en cierta medida ellos mismos sean los protagonistas de su orientacion.
El Orientador asesorard sobre la idoneidad de aplicar determinados procesos y les
proporcionara la informacion mds completa a los alumnos.

Las actividades complementarias tendrdn el objeto de que los alumnos detecten sus
carencias, sus capacidades, sepan analizar las variables que operan en el mismo,
analicen las distintas posibilidades de solucion, valoren las ventajas e inconvenientes
de cada una de ellas, y finalmente afronten la decisidn.

Todos los datos que se vayan adquiriendo sobre los alumnos en este tipo de
actividades, formardn parte de la historia académica de cada alumno y servird de
base en la elaboracion del CONSEJO ORIENTADOR que se elaborard y entregara
al alumnado al final de la Educacién Secundaria (médulo 4 ESPA). En el Anexo I se
recoge el modelo de nuestro CEPA.

A continuacion se concretan las distintas actividades a realizar dentro de este
Plan de Orientacion Académica y Profesional, con el alumnado, profesorado y familias.
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ACTIVIDAD

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Informacién de manera grupal e individual
al alumnado de 4° de ESPAD de las
diferentes  opciones académicas vy
profesionales existentes una vez
graduado en ESO.

Orientadora con la
colaboracién  del
tutor y equipo
docente

Al final de los dos
cuatrimestres del
curso escolar

Asesoramiento al alumnado de manera
individual y ayudarle en la foma de
decisiones sobre las distintas opciones
que se le presentan en funcién de sus

Orientadora con la
colaboracién  del
tutor y equipo

A lo largo de todo el
curso

circunstancias personales. docente

Charla informativa a todo el alumnado que

cumpla los requisitos, relativa a la oferta | Orientadora y|2° cuatrimestre
de ciclos formativos de los IES de la | profesorado de los | (mayo)

zona: Sonseca, Mora, Los Yébenes y
Toledo, asi como de otros IES y Centros
de estudios mds lejanos.

IES

Elaboraciéon y reparto de un folleto
explicativo para los alumnos de 4° de
ESPAD que ftitulan y otros interesados,
con la estructura del Sistema Educativo,
interaccion entre las opciones vy
orientaciones bdsicas del mercado
laboral.

Orientadora con la
colaboracién de
otros profesores

Al final de los dos
cuatrimestres del
curso escolar

Contacto telefdnico e individual con
antiguos alumnos del CEPA,
interesdndonos por su situacién actual e
informdndoles de la oferta educativa de
cada curso (dos cuatrimestres), animando
y ayuddndoles a disefiar un plan de
actuacion personal.

Orientadora con la
colaboracién de
otros profesores

Al inicio de los dos
cuatrimestres
(septiembre y
febrero)

Hacer publicidad de la oferta educativa
del CEPA a los distintos organismos de la
poblacion y de la zona, informando de la
organizacion de la educacién en un Centro
de Adultos.

Orientadora con la
colaboracién de
otros profesores

A lo largo de todo el
curso y especialmente
al inicio de los dos
cuatrimestres

Asesoramiento individual al alumnado del
CEPA de acuerdo a sus intereses.

Orientadora

A lo largo de todo el
curso
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Explicacién del Plan de Garantia Juvenil,
requisitos, destinatarios y oferta formativa.

Orientadora con la
colaboracién de
ofros profesores

A lo largo de todo el
curso

Poner a disposicion del alumnado y demds
usuarios todas las actuaciones relativas a
la orientacién académica y profesional en
la pdgina web del CEPA: oferta educativa,
novedades, programa El orienta, etc

Orientadora

Traspaso de informacién al profesorado
respecto a las distintas actuaciones a
realizar dentro del POAP

Orientadora

A lo largo de todo el
curso

Colaboracion en la blsqueda de Ia
dimensién prdctica de las distintas
materias que imparte el profesorado en
las diferentes ensefianzas, informando al
alumnado de su relacién y aplicacién al
mundo profesional.

Orientadora y
totalidad del
profesorado

A lo largo de todo el
curso

Programacidn de actividades
extraescolares y complementarias que
aporten conocimientos e informacion
sobre distintos campos profesionales.

Responsable  de
actividades

extraescolares

A lo largo de todo el
curso

Coordinar las opiniones del equipo
docente y orientadora a la hora de
elaborar el Consejo Orientador en las
sesiones de evaluacidn.

Tutor/a del
alumno que titula

Al final de los dos
cuatrimestres

Organizar todas las actuaciones relativas
a la orientacién académica y profesional
dentro de la pdgina web del CEPA

Orientadora

A lo largo de todo el
curso

ACTIVIDAD RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Informarles de las distintas actuaciones | Todo el | A lolargo de todo el
programadas dentro del POAP del Centro. | profesorado curso

Orientarles académica y
profesionalmente, especialmente a las
familias de alumnos con necesidades
educativas especiales: formacidn
Profesional Bdsica, apoyo y programas
especificos extraescolar, cursos dentro
del Plan de Garantia Juvenil, ensefianzas
no formales, etc.

Orientadora

A lo largo de todo el
curso
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Informar a la familia de la asistencia del
menor a clase y promover su participacion
en actividades de orientacién profesional

Todo
profesorado

el

A lo largo de todo el
curso

132



CONSEJO ORIENTADOR
EDUCACION SECUNDARIA PARA PERSONAS ADULTAS

Orden 94/2017 de 12 de mayo, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regulan en
CLM las ensefianzas de E. Secundaria para personas adultas, y Orden de 7 de agosto de 2017, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion del alumnado en la E.
Secundaria para personas adultas en CLM.

DATOS DEL CENTRO
CEIN T RO e e
LOCALIDAD: ...t PROVINCIA: ...
DATOS DEL ALUMNO/A
APELLIDOS: ... NOMBRE: ...,
CURSO ACADEMICO: ......ovvveeeeeeeeeeeiiiiinn, MODULO 4 DNI/NIE: ......ccooiiin,

GRADO DE CONSECUCION DE OBJETIVOS

AMBITO
S

SUFICIENTEMENTE
calificacion media entre 5y
6.99

AMPLIAMENTE
calificacion media entre 7'y
8.99

SATISFACTORIAMENTE

calificacion media entre 9y 10

AMBITO

CIENTIFICO-

TECNOLOGI
CcO

AMBITO
SOCIAL

AMBITO
COMUNICACION

GRADO DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE

COMPETENCIAS CLAVE

BASICO

MEDIO | AVANZADO

Comunicacién linguistica

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y

tecnologia

Competencia digital

Aprender a aprender

Competencias sociales y civicas

Sentido de iniciativa a y espiritu emprendedor

Conciencia y expresiones culturales
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POSIBILIDADES EDUCATIVAS PARA EL FUTURO FORMATIVO DEL ALUMNO/A

La Junta de profesores/as de grupo, teniendo en cuenta la trayectoria escolar, el grado de
consecucion de los objetivos, el de adquisicién de las competencias clave, sus expectativas de
continuaciéon de estudios comunicadas con anterioridad por el propio alumno/a, considera
aconsejable su incorporacion a:

Formacién Profesional de Grado Medio

Bachillerato

Curso preparatorio de la prueba de acceso a Ciclos Formativos de Formacién
Profesional de Grado Superior

Curso preparatorio de la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25/45 afios
Curso preparatorio de la prueba libre para la obtencion del titulo de Bachiller

Cursos para la cualificacion  profesional o la adquisicion de Certificados de
Profesionalidad

Otras opciones

EnSonsecaa................... A de20 .............

Ve B°
LA DIRECTORA EL/LATUTOR/A

(SELLO DEL CENTRO)

Fdo: Fdo:
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